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4 Mit Kreativitat
und Erfindergeist

fit machen fur die
Zukunft der Arbeit
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Titelbild:
Dieses kreative Gebilde fasziniert ebenso wie
die Zukunft der Arbeit (S. 11).

EDITORIAL

Es tut sich was, aber das ist noch
nicht genug!

Liebe Leserinnen und Leser,

das Titelthema der Ausgabe 59 2016 — Industrie 4.0 —
hat ganz offensichtlich die Gemiiter erregt. Zahlreiche
Auflerungen in Zuschriften an die Redaktion belegen
dies. Sie zeigen auf, dass sich ,vor Ort” im Bildungsbe-
reich eine ganze Menge tut, um die junge Generation
auf die Herausforderungen der kiinftigen Arbeitswelt
optimal vorzubereiten. Ein herausragendes Beispiel
fir diese Aktivitaten gibt der Beitrag auf den Seiten
4 und 5, in dem ein Braunschweiger Start-up-Unter-
nehmen nicht nur den von ihm speziell fiir Schulen
entwickelten 3D-Drucker, sondern auch das dazu-
gehorige didaktische Curriculum vorstellt. Firmen-
grinder Dean Cirié trifft mit seiner Bemerkung, dass
Industrie 4.0 nur mit Bildung 4.0 funktioniert, den
Nagel auf den Kopf. Im selben Atemzug stellt er fest,
dass Deutschland (auch) auf dem Gebiet der Digita-
len Bildung erheblichen Nachholbedarf hat. Wahrend
Lander wie Grofibritannien oder die USA - ja selbst
das kleine Malta - erhebliche Summen fir die Etab-
lierung von 3D-Druckern in Schulen aufwenden, lasst
die digitale Infrastruktur von Ausbildungsstatten in
Deutschland, von ,Vorzeigeprojekten® mal abgesehen,
zu winschen ubrig. Hier muss dringend investiert
werden — und das kostet Geld! Aber — wer zukunftsfa-
higen Unterricht fir alle als unerléssliche Zielstellung
postuliert und damit zweifellos Recht hat, der muss
auch die daftr erforderlichen Mittel und Ressourcen
bereitstellen. Hier ist natiirlich in erster Linie die Po-
litik in die Pflicht zu nehmen, aber auch Unterneh-
men sollten in ihrem eigenen Interesse einen signi-
fikanten Beitrag dazu leisten. Im Interview mit dem
Geschaftsfihrer der Bautzener Firma Hentschke Bau
wird deutlich, dass zukunftsorientiertes Sponsoring
aus gesellschaftlicher Verantwortung beachtliche
Synergieeffekte auslésen kann, von denen bei weitem
nicht nur ortliche Bildungstrager profitieren.

Um die Zukunft geht es auch im neuen Wissen-
schaftsjahr, ndmlich um die , Zukunft der Arbeit®, wo-
mit dessen Initiatoren ein Thema aufgreifen, das uns
allen noch einiges an Flexibilitat, Innovationsvermo-
gen und Bildungskompetenz abverlangen wird. Dabei
sollten wir optimistisch bleiben, denn jede neue Her-
ausforderung birgt bekanntlich auch neue Chancen!

Sieghard Scheffczyk
Redakteur der KON TE XIS-Informationsschrift
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Aus dem , Buro Wissenschaftskommunika-
tion“war jungst zu erfahren, dass ,Zukunft
der Arbeit” das Thema des Wissenschafts-
jahres 2018 sein wird. Wie der Arbeitsplatz
der Zukunft aussehen konnte - dartiber
haben sich Wissenschaftler, Sozialpartner
und Politiker schon in der Vergangenheit
Gedanken gemacht, diesbezlglich zum Teil
diametral entgegengesetzte Szenarien ent-
wickelt — und wissenschaftlich begriindet.
Man denke nur an die von den Gewerk-
schaften immer wieder geforderte Verkir-
zung der Wochenarbeitszeiten, die von der
Arbeitgeberseite stets unisono zurlickge-
wiesen wurde. Dem einen oder anderen
Leser werden sicherlich auch noch Begriffe
wie ,Lean Production”oder,Lean Manufac-
turing”in Erinnerung sein, die ab Mitte der
8oerJahre desvorigen Jahrhunderts fiir die
zukiinftige Gestaltung der Arbeitswelt her-
halten mussten. Wie bei ,Vorausschauen®
in der Regel Ublich, traf einiges davon ein,
anderes jedoch nicht ...

Offentlicher Dialog iiber den
Wandel der Arbeitswelt

Damit die , Zukunft der Arbeit” moglichst
realitatsnah thematisiert werden kann,
hat Bundesforschungsministerin Prof. Dr.
Johanna Wanka im Februar dieses Jahres
in Stuttgart das ,Future Work Lab“ er6ff-
net. In dieser ,Modellfabrik der Zukunft“

Weitere Infos: http://futureworklab.de
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soll das Zusammenspiel von Mensch und
moderner Technik erforscht und praktisch
erprobt werden. Uber einen Zeitraum von
drei Jahren flieRen rund 5,6 Millionen Euro
Fordermittel aus dem Bundesministerium
flir Bildung und Forschungin dieses Projekt,
das unter Leitung des Fraunhofer-Instituts
flir Arbeitswissenschaft und Organisation
(IAQ) steht. Das ,Future Work Lab“ versteht
sich als Zentrum, in dem die Arbeit der Zu-
kunft demonstriert, vermittelt, diskutiert
und untersucht wird. Es macht sichtbar
und erlebbar, welche neuen Moglichkeiten
durch die Digitalisierung fiir Arbeitsplatze
und Berufe entstehen werden. Dabei soll
es nicht nurein Ort der wissenschaftlichen
Ideen und der gesellschaftlichen Reflexi-
on Uber die Arbeit der Zukunft sein — hier
konnen Blirgerinnen und Burger direkt ihre
Erfahrungen einbringen.

In ihrem Statement zur Er6ffnung der Mo-
dellfabrik betonte Prof. Dr. Johanna Wanka
deshalb: ,Wir wollen den Wandel hin zu
Industrie 4.0 gestalten, mit neuen Ideen
und nach unseren Vorstellungen von gu-
ter Arbeit. Wir brauchen den offentlichen
Dialog zwischen den Blrgern, der Politik,
der Wissenschaft und der Wirtschaft Giber
den Wandel der Arbeitswelt.”

Die KON TE XIS-Redaktion wird sich an die-
sem Dialog beteiligen.

GEFORDERT VON:

GESAMTME

TALL

lektro-indus

think
INO.

DRUCK:

Printed by LASER

FOTO: © LUDMILLA PARSYAK, FRAUNHOFER IAO



HELIS

Robert-Boyle-Preis 2017
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Fir seine langjdhrigen Verdienste um das naturwissenschaftliche

Arbeiten im Unterricht wurde der am Geschwister-Scholl-Gymna-
sium in Lobau tatige Lehrer Frank Liebner am 8. April 2017 auf dem
108. Bundeskongress des Verbandes zur Forderung des MINT-Unter-
richts (MNU) mit dem Robert-Boyle-Preis 2017 ausgezeichnet. Die
vom Cornelsen Verlag gestiftete Auszeichnung ist mit 3000 Euro
dotiert und wird alle zwei Jahre verliehen. In seiner Laudatio unter-
strich MNU-Vorstand Matthias Kremer das kontinuierliche Enga-
gement sowie die fachliche und didaktische Kompetenz von Frank
Liebner, dessen Arbeit weit Uber Sachsen hinaus Anerkennung
findet. Explizit wurde das seit dem Jahr 2000 bestehende Engage-
ment des Preistragers im internationalen Lehrerfortbildungsprojekt
T3 hervorgehoben, in dem Frank Liebner als Landeskoordinator

flir Sachsen wirkt und dem Leitungsteam flir Naturwissenschaf-
ten angehort. Dank seiner Initiative wurde am Geschwister-
Scholl-Gymnasium ein Naturwissenschaftliches Zentrum fiir das
T3-Projekt eingerichtet, an dem jahrlich Fortbildungsveranstal-
tungen fiir Chemie-, Physik- und Mathematiklehrer stattfinden,

die sich die Nutzung digitaler Medien fiir einen zeitgemalien

und innovativen Unterricht auf die Fahnen geschrieben haben.

Studieren

Spitzenergebnisse
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Die deutschen Teilnehmer der 24. International Conference of Young
Scientists (ICYS, 16.— 22. April 2017), die im Heidehof-Gymnasium

in Stuttgart stattfand, konnten mit hervorragenden Ergebnissen
aufwarten. Jeweils drei Gold-, Silber und Bronzemedaillen sind der
verdiente Lohn flir intensive und zielstrebige Arbeit an innovativen
Projekten. Die neun Mitglieder des Teams kommen alle aus Baden-
Wirttemberg, vom Schiilerforschungslabor Kepler-Seminar in
Stuttgart, dem phaenovum in Lérrach und dem Schilerforschungs-
zentrum (SFZ) Stidwdrttemberg. Insgesamt waren 160 Schiilerinnen
aus 26 Landern auf der ICYS vertreten. Die Teilnehmerinnen einte
das gemeinsame Interesse an Naturwissenschaften und Technik
sowie der Wunsch, Neues zu lernen und das eigene Wissen mit an-
deren zu teilen. Die Anforderungen, die dieses Science Festival stellt,
sind nicht gerade gering. So muss jeder Teilnehmer ein Forschungs-
thema, das er in den zurlickliegenden Monaten allein oder im Team
bearbeitet hat, in einem englischsprachigen Vortrag einer interna-
tionalen Jury vorstellen, die die besten Arbeiten fiir die Medaillen-
range auswahlt. Der Erfolg der deutschen Teilnehmer ist zweifach
ermutigend. Er liefert zum einen den Beleg fiir das hohe Leitungs-
potential, das in der heranwachsenden Generation steckt, zum an-
deren ist er die beste Wiirdigung der engagierten Arbeit der Pada-
goglnnen der Einrichtungen, aus denen die Schillerinnen stammen.

Viele Schiilerlnnen stellen sich am Ende ihrer Schulzeit die Frage, ob sich die Aufnahme eines

Studiums finanziell lohnt. Aus der kiirzlich erschienenen Broschiire des Statistischen Bundesamtes
].Ohnt ,Verdienste auf einen Blick” geht eindeutig hervor, dass diese Frage mit einem klaren Ja beant-
wortet werden kann. Betrachtet man den durchschnittlichen Verdienst der jetzigen Arbeitneh-

Sj.Ch l mergeneration, so ist ein Studium nach wie vor lukrativ. So erzielten Akademikerlnnen 2014

ein Bruttostundengehalt (BSG) von durchschnittlich tiber 27 Euro. Beschéftigte mit einer abge-

schlossenen Berufsausbildung kamen hingegen lediglich auf einen Verdienst von rund 16 Euro

pro Stunde. Erwerbstatige ohne Ausbildungsabschluss, mussten im Durchschnitt mit einem Bruttolohn von knapp 12 Euro vorlieb

nehmen. Auffallig ist darliber hinaus, dass Akademikerinnen mit zunehmendem Alter héhere Verdienstzuwachse aufweisen als

Beschaftigte mit bzw. ohne Ausbildungsabschluss. Wahrend unter 30-Jahrige, die einen (Fach-)Hochschul- bzw. Universitatsab-

schluss erreicht haben, im Durchschnitt einen Verdienst von 17,60 Euro pro Stunde erzielten, zahlten Arbeitgeber den 60- und tiber

60-jahrigen (Fach-)Hochschul- bzw. Universitatsabsolventinnen einen Stundenlohn von 29,18 Euro (+ 66%). Beschaftigte ohne

abgeschlossene Ausbildung erzielten im Alter von unter 30 Jahren durchschnittlich einen Stundenverdienst von 9,90 Euro. Dieser

stieg bei den 60- und tiber 60-Jahrigen auf 12,17 Euro (+ 23%). Bei den Arbeitnehmerinnen, die einen Ausbildungsabschluss

aufweisen, erhdhte sich das Durchschnittsgehalt von 13,41 Euro auf 15,25 Euro pro Stunde (+ 14%). Spitzengehalter erzielten Piloten,

die auf durchschnittliche Bruttostundenverdienste von 61,02 Euro kamen, gefolgt von Zahn- und Humanmedizinern, deren Brutto-

stundengehalt bei 41,21 Euro lag. Die Broschiire ,Verdienste auf einen Blick“ kann auf www.destatis.de heruntergeladen. werden.

Fragen, Anregungen & Kritik: info@kontexis.de | www.kontexis.de )
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Druck dir

ein Auto

Das junge Braunschweiger
Unternehmen fabmaker GmbH
will Schiiler, Studierende und
Auszubildende flir die Industrie 4.0
und die additive' Fertigung fit
machen. Dazu hat das innovative
Team um Geschdftsfiihrer und
Firmengriinder Dean Ciric einen
speziellen 3D-Drucker mit Sicher-
heitskonzept und didaktischem
Curriculum entwickelt.

3D-Druck-Sektor mit hohen
Zuwachsraten

Die Technologie des 3D-Drucks wird bereits
heute in vielen Branchen der Industrie und
Wirtschaft genutzt, da diese Fertigungsmethode
vollig neue Konstruktionen und Produktfunk-
tionen ermdéglicht. Ob in der Architektur, im
Maschinenbau und Bauwesen, im Automo-
bil- und Industriedesign oder in der Luft- und
Raumfahrttechnik - wer mithalten will, kommt
an dieser Technologie nicht vorbei. Der Wohlers
Report 2017, der jahrlich Analysen im Bereich
der additiven Fertigung' verdffentlicht, zeigt
auf, dass die Umsétze des 3D-Druck-Sektors
im Jahr 2016 weltweit um 17,4 % gewachsen
sind. Dennoch bleibt das Potenzial der jungen
Technologie in der Praxis oft noch ungenutzt.
Denn es mangelt an Experten, die gelernt haben,
additiv zu denken und die nétigen Medien- und

< KON TE XIS #60_2017

Technikkompetenzen besitzen. Entsprechen-
de Ausbildungsangebote, die die Fachkrafte
von morgen fordern, fehlen ebenso. Die 2013
gegriindete fabmaker GmbH mdochte das mit
ihrem Bildungsdrucker und dem modularen
Lehr-Lernkonzept fabucation dndern.

Deutschland hat Nachholbedarf
bei Digitaler Bildung

JIndustrie 4.0 funktioniert nur mit Bildung 4.0",
bringt es Dean Ciri¢ auf den Punkt. Zahlreiche
Lander haben diese Devise bereits verinnerlicht.
Denn Lernende, die wahrend der schulischen
Ausbildung Kenntnisse im Bereich der Digi-
talen Bildung mit 3D-Druck erlangen, werden
im spateren Berufsleben diese Technik besser
beherrschen und damit kompetenter anwenden
kénnen.

Eine Vorreiterrolle in der Digitalen Bildung mit
3D-Druck nehmen Lénder wie GroBbritannien
oder die USA ein, indem sie groBe Summen
fiir die Etablierung von 3D-Druckern in Schu-
len investieren. Jedoch auch ein kleines Land
wie Malta ermdglicht seit Anfang des Jahres,
dass Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen
technischen Schulen Schliisselkompetenzen mit
3D-Druckern erwerben kdnnen. Malta zdhlt zu
einem der ersten Lander weltweit, in denen die
Regierung gezielt fiir den Einsatz der 3D-Drucker
in Schulen gesorgt hat. In Deutschland hingegen
besteht bei der digitalen Infrastruktur in den
Schulen und Ausbildungsstatten noch deutlicher
Nachholbedarf. Nur wenn es diesbeziiglich ent-

von Maren Liibbecke

Start-up-Unternehmen
entwickelt 3D-Drucker
fir den Bildungsbereich

schieden voran geht, kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler praxisbezogen und effektiv auf
die Industrie von morgen vorbereitet werden.
Dies aber ist unerldsslich, wenn Deutschland
seine Attraktivitdt als Wirtschafts- und Wis-
senschaftsstandort auch zukiinftig erhalten will.

Der Bildungsdrucker erméglicht
zukunftsfahigen Unterricht

fabmaker hat einen 3D-Drucker entwickelt, der
speziell auf den Bildungssektor zugeschnitten
ist und zielgruppenbezogene Sicherheitsaspekte
beriicksichtigt. Beispielsweise entstehen durch
das abschlieBbare, rundum geschlossene Gehau-
se keine Verbrennungs- oder Quetschgefahren.
Gleichzeitig sorgt ein Abluftsystem dafiir, dass
im Klassenraum keine giftigen Ddmpfe entste-
hen. ,Dieser Bildungsdrucker ldsst sich sicher
und intuitiv bedienen, zuverlassig und vielfal-
tig einsetzen", erldutert Ciri¢. Dazu passend
unterstiitzt fabmaker die Bildungseinrichtun-
gen mit ,fabucation” - einem gut durchdach-
ten Lehr-Lernkonzept, dessen umfangreiche
Lehrmaterialien die Umsetzung verschiedener
naturwissenschaftlich-technischer Projekte er-
moglichen. Lehrkraft-Begleitkarten, Info-Karten,
Lernkarten, Themenkarten und Projektkarten
fordern neben der Wissensvermittiung auch
die Kreativitdt und den Kompetenzerwerb der
Lernenden. AuBerdem bietet das Konzept ei-
nen Zugang fiir Lehrkrafte zu der Online-Welt
fabucation, auf der sich Tutorials, eine Modell-
datenbank, ein Nutzerforum zum Austausch und
vieles mehr befinden.

'Additive Fertigung - englisch: Additive Manufacturing (AM) - ist eine Bezeichnung fiir Verfahren zur schnellen
und kostengiinstigen Fertigung von Modellen, Mustern, Prototypen, Werkzeugen und Endprodukten.
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= Der Bildungsdrucker®

Wissenschaftlich entwickeltes

Filterkonzept zur Emissionsreduktion t ~ - 4 Ein-Knopf-Bedienung
Autonomer Druck

mit SD-Karte, Zwei austauschbare
optionale = Druckkopfe
Netzwerkfahigkeit 5.

Sicherheitsglas

0] - AbschlieRbare Tiir

-4Bauraum ca. 300 x
300 x 300 mm
Druckvolumen ca.
27 Liter

L
Automatische
Druckbettausrichtung

]
Austauschbare
Druckbetten

Druckvolumen:GroRes Druckvolumenvon3oox
300x300mm (=27 Liter). Das besonders groRes
Druckvolumen ermoglicht den gleichzeitigen
Druck eines kompletten Klassensatzes und bie-
tet Raum fiir die grofiten Ideen.

Zwei Druckdlsen: Objekte kdnnen mit mehre-
ren Farben oder Materialien und verschiede-
nen Eigenschaften gedruckt werden. Die zwei
Druckdiisen bieten eine hohe Materialvielfalt
und verschiedene Farb- bzw. Materialkombi-
nationen.

Druckbett: Die automatische Druckbettausrich-
tung sorgtfiireinen gleichmalig gut haftenden
Ausdruck und erspart manuelles Kalibrieren. Au-
tomatisierter Einrichtungs- und Druckprozess
zur maximalen Entlastung im Unterricht, damit
Ihnen mehr Zeit fiir Ihre Schiilerinnen bleibt.

Abluftsystem: Das durchdachte Liiftungssys-
tem verwendet Aktivkohlefilter, um potentiell
auftretende Schadstoffe aus der Abluft zu ent-
fernen. Keine giftigen Dampfe im Klassenraum.

Bedienung: Eine direkte Steuerung liber das Dis-
play und den einfachen Drehschalter, in Verbin-
dung mit dem SD-Karten-Leser, erméglichen
einen autarken Betrieb des Druckers, ohne einen
separaten Computer. Automatisierter Einrich-

tungs- und Druckprozess zur maximalen Ent-

lastung im Unterricht, damit Ihnen mehr Zeit
fir lhre Schilerinnen bleibt.

Gehause: Das abschliel3bare, rundum geschlos-
sene Gehause schiitzt sowohl das Innere selbst
vor Umwelteinfliissen, welche die Druckqualitat
mindern konnten, als auch die Schiilerinnen vor
dem beweglichen und beheizten Innenleben.
Keine Verbrennungs- oder Quetschgefahren.

» Exzellente Qualitat der Modelle durch die sehr
feine Schichthohe (bis zu 0,02 mm).

 Wissenschaftliche Evaluierung und stetige
Verbesserung des 3D-Druckers sowie des Bil-
dungskonzeptes.

- Der schnelle Support gewahrleistet minimale
Ausfallzeiten des Unterrichtsbetriebes durch
schnelle Problemlésung.

+Einsatzmdglichkeiten des 3D-Druckers erge-
ben sich in nahezu in allen Schulfachern, so
dass unser Bildungsdrucker facheriibergreifend
eingesetzt werden kann", ist Dean Ciri¢ liber-
zeugt. Durch das additive Fertigungsverfahren
kénnen Schiilerinnen und Schiiler digitale Daten
physisch begreifen und durchlaufen dabei den
Prozess von der eigenen Idee tiber die CAD-Kon-
struktion bis zum realen Produkt. Anwendungs-
bezogen kdnnen die Lernenden Modelle fertigen,
die ihnen bestimmte Lerninhalte vermitteln. So
werden zum Beispiel Atommodelle, Organe und
Skelette, Notentafeln oder ein Solarauto von den
Schiilerinnen und Schiilern selbst produziert und
im entsprechenden Unterrichtsfach eingesetzt.
Die verschiedenen Projekte und Lerneinheiten
sollen mit Hilfe des 3D-Drucks und unterstiit-
zender Lern- und Arbeitsmaterialien zu einem
zeitgemdBen Unterricht fiihren, der auf das
Berufsleben vorbereitet und viel SpaB bereitet.
Basierend auf den bestehenden Lehrpldnen
ermdglicht das Lehr-Lernkonzept die opti-
male Integration des Bildungsdruckers in den
Unterricht. Es zielt darauf, Fachwissen und
liberfachliche Kompetenzen zu entwickeln,
wie Kreativitdt, ergebnisorientiertes Handeln,
Problemldsungsfahigkeit und ganzheitliches
Denken. In einer Studie, die mit dem Institut
fiir Erziehungswissenschaften der Technischen
Universitat Braunschweig durchgefiihrt wurde,
konnten diese Schliisselkompetenzen durch die
Digitale Bildung mit 3D-Druck bereits empirisch
nachgewiesen werden.

Workshops fiir Lehrkrifte

Die von fabmaker kreierten Lehrmaterialien
unterstltzen die Lehrkrafte und Ausbilder op-
timal bei der Integration des 3D-Drucks in den
Unterricht. Dariiber hinaus bietet fabmaker
Schulungen fiir Lehrkrafte an, damit diese die
zukunftsweisende Technologie an ihre Schii-
lerinnen und Schiiler weitergeben kdnnen. Die
Workshops von fabmaker sind individuell auf die
Teilnehmer zugeschnitten. Das Angebot reicht
von Schnupperkursen bis hin zu vertiefenden

Bildungsangeboten in Sachen 3D-Druck und
zur 3D-Druck-gerechten Modellierung. ,Jeder
Workshop ist fokussiert - der Schnupperkurs
zum Beispiel schafft einen Uberblick iber den
gesamten Ablauf von der Idee bis zum fertigen
Produkt. Natiirlich werden die Teilnehmer alles
praxisnah erleben und etwas Entsprechendes
kreieren. Denn sie miissen ja spater vermitteln
kénnen, wie es geht!", meint Workshop-Leiter
Andy Chaplin. fabmaker konzipiert seine Work-
shops allerdings nicht nur fiir Schulen. Es will
bewusst Schritte in Richtung Industrie 4.0 setzen
und spricht deshalb auch Unternehmen und
deren Ausbildungsstatten mit seinem Fortbil-
dungsangebot an. Hierzu erldutert Chaplin:
.Heutzutage ist es sinnvoll, ja sogar notwendig,
dass insbesondere Auszubildende die dreidimen-
sionale Modellierung und die Kompetenzen im
3D-Druck erlernen. Gerade in der Lehrwerkstatt
kénnen Auszubildende Bauteile kostengiinstig
produzieren und in kiirzester Zeit analysieren,
ob diese Teile den betrieblichen Anforderungen
auch wirklich entsprechen.” Anhand des 3D-
Drucks kdnnen Mitarbeiter und Auszubildende
gleichermaBen ihre technischen Kenntnisse
vertiefen, indem sie Optimierungsmdglichkeiten
schnell und stetig umsetzen.

Zusammenarbeit mit kompetenten
Partnern

Das Start-up-Unternehmen fabmaker ist eine
Ausgriindung der Technischen Universitat
Braunschweig und arbeitet eng mit dieser
Einrichtung zusammen. Der Kooperation mit
Partnern in einem interdisziplindren Netzwerk
misst fabmaker einen besonderen Stellenwert
zu. Daher kooperiert man zum Beispiel auch mit
dem Schulbuchverlag der Westermann Gruppe.
Im Rahmen dieser Kooperation findet in diesem
Jahr u. a. die Bildungstour 2017 statt, bei der
Interessierte die Moglichkeit bekommen, den
Bildungsdrucker live zu erleben und Informa-
tionen uber das Lehr-Lernkonzept fabucation
aus erster Hand erhalten.

FOTOS SEITEN 4/5: © FABMAKER GMBH
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KON TE XIS zu Besuch bei
der Firma Hentschke Bau

=

Montag, 8. Mai 2017, 14.30 Uhr —

Lokaltermin in Bautzen. Der Redakteur der

KON TE XIS-Informationsschrift ist neugierig und

gespannt, einen Unternehmer kennenzulernen, der in dem
Ruf steht, sich beispielhaft fur die Gesellschaft zu engagieren,
den Geschdftsflihrer der Firma Hentschke Bau Jorg Drews.

KON TE XIS #60-2017

FOTOS SEITEN 6/7: © HENTSCHKE BAU
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Die Anregung zu diesem Gesprach kam von
Andreas Samuel, dem Leiter des ZUSEUM e. V.,
der den Leserinnen und Lesern ein ,guter alter
Bekannter” sein diirfte, denn die Aktivitaten die-
ses auBerschulischen Bildungszentrums sorgen
regelmaBig flir positive Schlagzeilen in der KON
TE XIS-Informationsschrift. Jiingstes Beispiel
ist der Beitrag liber die Styrocut-Maschine des
Abiturienten Andreas Hentschel, die dieser unter
Anleitung von Andreas Samuel im ZUSEUM ent-
wickelt und erfolgreich erprobt hat (s. Ausgabe
57_2016, S.10 u. 11).

Bautzens Kleinod - wie das ZUSEUM mit Fug
und Recht bisweilen genannt wird - hatte sich
ohne die unspektakuldre, man kénnte fast sa-
gen ,stille", Unterstlitzung durch die Firma
Hentschke Bau bei Weitem nicht zu der Einrich-
tung entwickeln kdnnen, die es heute ist. Dank
Hentschke Bau muss man im Winter im ZUSEUM
nicht frieren und auch so manches Bauvorhaben
konnte nur in Angriff genommen werden, weil
mit Material, Maschinen und Arbeitskrdften
unbiirokratisch — und unentgeltlich - geholfen
wurde, wie Samuel ausdriicklich betont.

Sponsoring aus gesellschaftlicher
Verantwortung

Das ZUSEUM ist indes nicht der einzige Partner,
der von der Firma Hentschke Bau unterstiitzt und
gefdrdert wird. Jorg Drews betéatigt sich auch als
Hauptsponsor des drtlichen FuBballvereins FSV
Budissa Bautzen e.V., unterstiitzt Kindergarten,
StraBenfeste und andere Aktivitdten. Dabei
geht es Drews nicht darum, durch ,Actions for
Charity" Aufmerksamkeit zu erregen. Das hat er
angesichts der Bedeutung seines Unternehmens,
das mit knapp 700 Beschaftigten zu den groBten
Arbeitgebern in der Region gehdrt, gar nicht
notig. Der Weg dahin war nicht immer leicht,
berichtet Jérg Drews, der buchstablich von
Anfang an in leitender Position mit dabei war.
1992 - gerade mal 33 Jahre alt - libernahm er
als Geschaftsfiihrer die Hauptverantwortung fiir
ein ,reines Ostunternehmen aus dem kleinen
Bautzen" (O-Ton J. Drews), das sich als ,Neu-
ankémmling” erst (s)einen Platz auf dem schon
damals hart umkdmpften deutschen Baumarkt
erringen musste, wollte es nicht Dutzende qua-
lifizierter Arbeitskrafte freisetzen, von denen die

Besten dann der Region hochstwahrscheinlich
flir immer verloren gehen wiirden. In diesem
Ringen kam Drews dessen exzellente fachliche
Kompetenz, die er sich als Oberbauleiter erwor-
ben hatte ebenso zugute, wie Beharrlichkeit,
Durchsetzungsvermdgen - und eine gewisse
Portion ,Bauernschldue”. So schildert er mit
einem verschmitzten Lacheln, wie er sich sei-
nerzeit an Sachsens Ministerprasidenten Kurt
Biedenkopf ,herangewagt” und diesen rundhe-
raus gefragt hatte, wie denn ein ostdeutsches
Bauunternehmen, das durchaus leistungsfahig
sei und zum Beispiel Briicken bauen kdnne,
denn ohne Referenzen an (6ffentliche) Auftrage
kdme. Ob die Antwort des Herrn Biedenkopf
substantiell oder von Politikerweisheit gepragt
war, ist nicht liberliefert, aber schlieBlich - das
war im Jahre 1996 - bekam Hentschke Bau
seinen ersten Briickenbauauftrag. Da dieser in
gewohnt ostdeutscher - namlich hoher - Qua-
litdt termingerecht und zum giinstigen Preis
zur vollsten Zufriedenheit der Auftraggeber
ausgefiihrt wurde, konnte man nun nicht nur
Referenzen vorweisen, sondern richtig in die
Offensive gehen. Eine StraBenbriicke folgte
der anderen - und bald hatte irgendwer fiir
Hentschke Bau den Namen ,Briicken-ALDI"
gepragt, was Drews durchaus nicht negativ
sieht. Beim StraBenbriickenbau blieb es indes
nicht, denn ,ein Unternehmen muss mehre-
re Standbeine haben", darauf weist Drews im
Gespréch ausdriicklich hin. So stieg Hentschke
Bau in die Errichtung von Bahnbriicken ein. Von
den soliden Leistungen der Mitarbeiter der Firma
und deren Kooperationspartnern zeugen u. a.
solche Bauwerke wie die Massetalbriicke und die
Fillbachtalbriicke, deren kiihne Konstruktionen
weithin sichtbar das Landschaftsbild pragen.

Allrounder in Sachen Bau

Doch Hentschke Bau kann nicht nur Briicken
bauen, unterstreicht Drews - und nennt als
prestigetrachtiges Beispiel die Errichtung des
Rohbaus fiir das Bauhaus-Museum in Wei-
mar, der zur Zeit gerade erfolgt und nach
aktueller Planung termingemaB fertigge-
stellt werden wird. Auch in Berlin war und ist
Hentschke Bau an mehreren Bauvorhaben betei-
ligt. An dieser Stelle seien die Arbeiten auf dem
Geldnde der Internationalen Gartenausstellung

HEMTSCHKE BRU

erwahnt, die vor wenigen Wochen ihre Tore
gedffnet hat.

Auf die Frage, wie Hentschke Bau es schafft,

an so vielen Stellen und auf durchaus unter-

schiedlichen Feldern der Baubranche zugleich

erfolgreich tatig zu sein, kommt Drews auf die

Bedeutung der Mitarbeiter zu sprechen, die

fiir ihn nicht einfach ,Humankapital”, sondern

Menschen und Partner sind. Im selben Atemzug

formuliert er Eigenschaften und Kompetenzen,

die Bauleiter besitzen miissen, um erfolgreich

zu sein:

® sehr gut Fachkenntnisse

® kaufmannisches Verstandnis

® Verhandlungsgeschick und Kommunikations-
vermogen

® solide Kenntnisse im Vertrags- und Vergabe-
recht

Da solche Krafte auf dem Stellenmarkt ziem-
lich rar sind - und das beileibe nicht nur in
Ostsachsen - setzt Hentschke Bau gezielt auf
Nachwuchsgewinnung, z. B. durch das Angebot
von Praktika und eine enge Kooperation mit Uni-
versitdten und Fachhochschulen. Auch die duale
Ausbildung ist fiir die Firma ein Thema. Derzeit
gibt es 25 AZUBIS, deren Chancen auf einen
dauerhaften und interessanten Arbeitsplatz bei
Hentschke Bau nach erfolgreichem Abschluss
der Lehre bei nahezu hundert Prozent liegen.

Die Attraktivitat des Ostens wird
steigen

Jorg Drews betont, dass er mit der Schaffung
attraktiver Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen einen Beitrag leisten mochte, dass die
Jugendlichen im Territorium bleiben und nicht
.abwandern”. Nach seiner Auffassung sind Un-
ternehmer in der Pflicht, ein lebenswertes Um-
feld zu gestalten. Er ist Giberzeugt, dass sich die
Attraktivitat der neuen Bundeslander in Zukunft
wesentlich erhdhen wird. Dieser optimistischen
Uberzeugung schlieBen sich seine beiden Ge-
sprachspartner nur zu gerne an. Der KON TE
XIS-Redakteur fiigt in Gedanken hinzu: Ja,
wenn es mehr Unternehmer gébe, die wie Jorg
Drews den Blick liber die Prosperitdt der Firma
hinaus auch auf das Wohl der Allgemeinheit
richten - und dafiir etwas tun!'

" J
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von Susan Bach

Kleine Entdecker

gezielt fordern

Das Netzwerk MINTKids MV unterstutzt Kitas bei der Suche nach dem passenden MINT Bildungsangebot. Dadurch
erhalten Kinder friih einen positiven Zugang zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Fiir die Projektinitiatoren ist die friihe MINT-
Bildung ein wichtiger Schliissel, um den Her-
ausforderungen einer komplexen Welt erfolg-
reich begegnen zu konnen. Das Ministerium
flir Soziales, Integration und Gleichstellung,
die NORDMETALL-Stiftung und die Stiftung
.Haus der kleinen Forscher” sehen in einer gu-
ten frithen MINT-Bildung die Chance flir mehr
Bildungsgerechtigkeit: Alle Madchen und Jungen
in Mecklenburg-Vorpommern haben nun die
Madglichkeit, eigene Talente und Potenziale
in den Bereichen Naturwissenschaften, Tech-
nik, Mathematik und Informatik zu entdecken.
Zuséatzlich férdern gut ausgebildete padago-
gische Fachkrafte wichtige Kompetenzen wie
Sprache, Motorik sowie Sozialverhalten und
befdhigen Kinder, selbstbestimmt zu denken und
verantwortungsvoll zu handeln. Nicht zuletzt
werden dadurch frihe Grundlagen fiir eine
tragfahige Nachwuchskréftesicherung in den
MINT-Berufen geschaffen.

= KON TE XIS #60_2017

Eine klare Vision

Bereits Kinder im Kita-Alter sollten sich mit
Phanomenen und Fragen aus dem MINT-Bereich
beschéaftigen und die dabei gewonnenen Er-
kenntnisse mit der eigenen Lebenswelt ver-
kniipfen. Um dies zu verwirklichen, richtet sich
MINTKids MV an die Kitaleitungen, Kitatrager
und ihre Erzieherinnen und Erzieher sowie an
die Akteure und Bildungsanbieter der friihen
MINT-Bildung in Mecklenburg-Vorpommern.

Fragen, forschen, Antworten finden

Warum schwimmt ein Schiff? Ist eine ausgetrun-
kene Saftflasche wirklich leer? Welche Kraft hat
Luft? Kinder sind von Natur aus neugierig. Ihr
Forschergeist muss nicht erst geweckt werden,
er ist bereits vorhanden. Gute MINT-Bildungs-
angebote erdffnen Kindern die Chance, ihren
Fragen effektiv nachzugehen, unter behutsamer

Anleitung die Welt zu ihrem Labor zu machen
und eigenstdndig Wege und Mdglichkeiten zu
finden, wie sie zu Antworten gelangen.

Wie MINTKids MV Kitaleitungen,
Kitatriger, Erzieherinnen und Erzieher
in MV unterstiitzt

Transparente Darstellung von
MINT-Angeboten

Uber die Website von MINTKids MV werden
bestehende MINT-Angebote strukturiert dar-
gestellt. So tragt das Netzwerk zu mehr Trans-
parenz im Bereich der friihkindlichen MINT-
Bildung bei und erleichtert den Kitas den Zugang
zu qualitativ hochwertigen Angeboten in der
jeweiligen Region. Dariiber hinaus werden regi-
onale Veranstaltungen durchgefiihrt, auf denen
liber das vielfaltige Angebot im MINT-Bereich
in Mecklenburg-Vorpommern informiert wird.

FOTOS SEITE 8/9: © MARGIT WILD
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Durchfithrung von Mini-Fachtagen

Auf regional und Uiberregional stattfindenden
Mini-Fachtagen informiert MINTKids MV iiber
bestehende MINT-Angebote und gibt Impulse
fiir den Einsatz von MINT in der Kita. Interes-
sante Themenvortrdge ermdglichen den Ki-
tafachkrdften einen Einstieg in die Thematik
der friihkindlichen MINT-Bildung.

Organisation von Erfahrungs-
austauschen

Das Netzwerk arbeitet bedarfsorientiert und
ermdglicht den Padagoginnen und Padago-
gen, sich zum Einsatz von MINT-Angeboten im
friihkindlichen Bereich auszutauschen und ins
Gespréch zu kommen.

Fachtagungen

In impulsgebenden Fachvortrdgen und Work-
shops regt das Netzwerk den Austausch und
die Diskussion mit Vertretern aus Wissenschaft,
Politik und Praxis iiber die Qualitat der friih-
kindlichen MINT-Bildung in MV an.

Was MINTKids MV fiir Akteure der
frithen MINT-Bildung in MV tut

Netzwerkarbeit
Das Netzwerk MINTKids MV verbindet die

Akteure der friihkindlichen MINT-Bildung in
Mecklenburg-Vorpommern. Hierbei richtet sich
das Angebot der Vernetzung an Bildungsanbie-
ter, Kitas, Jugendamter, Elternrdate und weitere
Interessenten der MINT-Bildung in Kitas mit
dem Ziel, bestehende Angebote darzustellen
und interessierten Kitas zugénglich zu machen.
Dariiber hinaus beférdert das Netzwerk die
Diskussion um die Qualitdtsentwicklung der
friihkindlichen MINT-Bildung in MV.

Transparente Darstellung von
MINT-Angeboten

Auf der Website des Netzwerkes haben Bil-
dungsanbieter, Trainer und Multiplikatoren die
Méglichkeit, ihre qualitdtsgesicherten Angebote
im Bereich der friihen MINT-Bildung darzu-
stellen, zu verlinken und diese im Rahmen der
Mini-Fachtage vorzustellen.

Begleitet wird das Netzwerk MINTKids MV
durch einen unabhangigen Fachbeirat. Dieser
beradt das Netzwerk zu strategischen und fach-
lichen Fragen, gibt Impulse fiir die friihkindli-
che MINT-Bildung in MV und unterstiitzt die
Offentlichkeitsarbeit von MINT-Kids MV. Fiir
den Fachbeirat wurden Vertreter aus Politik,
Wissenschaft und Praxis gewonnen.

Aktuelle Bildungsangebote

Haus der kleinen Forscher

Mit praxisnahen und qualitativ hochwer-
tigen Fortbildungen unterstiitzt die Initia-
tive ,Haus der kleinen Forscher*Fach- und
Lehrkrafte dabei, Kinder im Alter von drei
bis zehn Jahren beim Entdecken, Forschen
und Lernen zu begleiten. In den Fortbil-
dungen erleben Fach- und Lehrkrafte die
Faszination eigenen Forschens fiir sich
selbst. | www.haus-der-kleinen-forscher.de

Versuch macht klug

bietet Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen den Zugang zu elementaren techni-
schen Erfahrungen und macht ihnen auf
diese Weise viele Erscheinungen ihres All-
tagsverstandlich. Das Projekt umfasst so-
wohl attraktive Experimentierstationen
fiir Kinder als auch darauf bezogene Fort-
bildungsangebote fiir Erzieherinnen und
Erzieher. | www.versuch-macht-klug.net

Zahlenland Prof. Preif3

Eine ganzheitliche friihe mathematische
Bildung in verschiedenen Projekten (Zah-
lenland, Entenland, Zahlengarten, Zahlen-
wald, Welt der Formen) auf Basis der Neu-
rodidaktik.Zu allen Projekten und Themen
werden Seminare angeboten, die auf die
praktische Durchfiihrung vorbereiten und
Hintergrundwissen vermitteln.
www.zahlenland.info/

Komm mit ins Zahlenland

ist ein mathematisches Forderkonzept fiir
alle Aspekte des Zahlenraums und bietet
Konzepte, Materialien und Seminare fiir
eine individuelle, unkomplizierte Planung
und Umsetzung in der Kita. | www.ifvl.de
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von Sieghard Scheffczyk

»Ohne Mathematik

tappt man doch immer

im Dunkeln? ...«

Das kann nicht passieren, wenn man von klein auf ,Mathe spielt“!

Obwohl im Leben nicht ,alles Zahl" ist, kommt
man doch ohne sie auch nicht aus. Mathe soll
- und muss - SpaB machen, nicht nur fiir pas-
sionierte Nachfolger von Adam Ries, sondern
fiir alle!

Dieser Herausforderung stellt sich Dr. Gerhard
Friedrich im vorliegenden Buch, das einen nied-
rigschwelligen Zugang zur Welt der Mengen,
Formen und Zahlen fiir Kinder im Kita-Alter
bietet. Damit nimmt der erfahrene Pddagoge
eine Zielgruppe in den Fokus, deren Angehdrige

in wenigen Jahrzehnten an den Schaltstellen
von ,Industrie 4.0" sitzen werden. Neugier,
Unbefangenheit und Aufgeschlossenheit, Be-
wegungsdrang und Spieltrieb der Kinder sind
wichtige Eigenschaften, die dieses Anliegen
objektiv unterstiitzen. Sie werden sich deshalb
der im Titel des Buches enthaltenen Auffor-
derung ,Komm mit, lass uns Mathe spielen!"
mit Sicherheit nicht verweigern, sondern mit
dem sprichwortlichen Eifer ihrer Altersgruppe
nachkommen.

'Schon der angesehene Erfinder, begnadete Techniker und weitblickende Unternehmer Werner von Siemens (1816 - 1892)
wusste die liberragende Bedeutung der Mathematik als unverzichtbares Handwerkzeug des Wissenschaftlers, Ingenieurs und
Technikers zu schétzen. Sein obiges Zitat - vor mehr als einhundertfiinfzig Jahren der industriellen Revolution in Deutschland
in die Wiege gelegt - gilt heute an der Schwelle zu ,Industrie 4.0 mehr denn je.
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Mathe-Lust statt Mathe-Frust

So friih die Kinder mit mathematischen Themen
Jbelasten”, ob das wirklich funktioniert? Das
mag sich so mancher Skeptiker fragen. Nach der
Lektiire dieses Buches wird er mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit eines Besseren
belehrt worden sein. Aus der ,Last" ist ganz
bestimmt die Lust (auf mehr) geworden!

Diese Lust gilt es, bei (Kita)-ErzieherInnen eben-
so zu wecken wie bei den Kindern. Denn erstere
sind unverzichtbare Bindeglieder, denen die
Transformation der Gedanken und Inhalte des
Buches an eine noch nicht - oder noch nicht
hinreichend - des Lesens und Schreibens kun-
dige Zielgruppe obliegt. Der Prozess wird indes
umso erfolgreicher und nachhaltiger verlaufen,
je lustvoller und damit engagierter die Erwach-
senen bei der Sache sind. Dem Autor gelingt es
meisterhaft, die Erzieherlnnen auf die Reise in
die Welt der Mathematik mitzunehmen. Er gibt
ihnen ein methodisch-didaktisches Instrumen-
tarium in die Hand, das diese gemeinsame Reise
mit den Kindern nicht zu einer beschwerlichen
.Bergtour”, sondern zu einem spannenden, ak-
tions- und erlebnisreichen Ausflug auf dem Weg
der Erkenntnis werden Idsst. Auf Schritt und Tritt
stoBt man dabei auf Mathe, im Morgenkreis, bei
den gemeinsamen Mahlzeiten, auf dem Spiel-
platz, beim téglichen Spaziergang. Da gilt es zu
zdhlen, zu teilen, zu vergleichen, zu messen, den
Blick fiir Zahlen - z. B. auf Haus- oder Autonum-
mern - zu scharfen. Wer etwas entdeckt hat,
der darf das den anderen auch mitteilen — und
dies bitte in ganzen Sétzen! So erlangen die
Kinder nicht nur mathematische Kompetenzen
und Fertigkeiten, sondern entwickeln auch ihr
sprachliches Ausdrucksvermdgen. Sie erweitern
ihren Wortschatz - um Begriffe wie Dreieck,
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Komm mit, lass uns Mathe spielen!
Ein Zahlenland-Aktionsbuch
HERDER, 160 Seiten, 1. Auflage 2017
Preis: 19,99 € (D); 20,90 € (A)
ISBN: 978-3-451-37650-4

Rechteck, Wiirfel, Quader usw. Jene bleiben
nicht abstrakt, die Kinder konnen sie - und viele
weitere ,mathematische Dinge"- anschauen,
anfassen, mit verbundenen Augen ertasten.

Geschichten begleiten die Reise ins
Zahlenland

Konsequent werden im Buch Elemente der
narrativen Didaktik genutzt. Die phantasiean-
regende Geschichte zur Zahl wird der jungen
Zuhorerschaft hundertprozentig gerecht. Aber
dabei bleibt es nicht. Basierend auf seiner lang-
jahrigen Erfahrung im mathematischen und mu-
sikalischen Bereich zeigt der Autor, wie Mathe
auch in Reimen und Liedern erschlossen werden
kann. Beim Laufen, Tanzen oder Theaterspielen

ist Mathematik ebenfalls mit von der Partie. Im
Zahlengarten begegnen uns sogar zwei gute
alte Bekannte aus dem Zahlenland wieder - der
freche Zahlenkobold Kuddelmuddel, der buch-
stablich jede Rechnung durcheinanderbringt

- und seine sympathische Antagonistin, welche
man einfach lieb haben muss - die Zahlenfee
Vergissmeinnicht (s. Gerhard Friedrich /Viola de
Galgdczy [ Barbara Schindelhauer ,Komm mit
ins Zahlenland", ISBN 978-3-451-32420-8,
2. Auflage 2017, Vorstellung der 1. Auflage in
der KON TE XIS-Informationsschrift, Ausgabe
36_2011,S. 15).

In der vorliegenden Publikation wird auf viel-
fach Bewdhrtes zuriickgegriffen, das um neue
Erkenntnisse, die bei der Praxiserprobung des

FOTOS SEITE 10/11: © DR. GERHARD FRIEDRICH

Konzeptes in einer Kindertagesstatte in Lahr ge-
wonnen wurden, ergdnzt und bereichert wurde.

Ein Handbuch aus der Praxis fiir die
Praxis

Mit ,Komm mit, lass uns Mathe spielen" ist es
dem Autor gelungen, eine dem Alltag in der Kita
gerecht werdende Spiele- und ldeensammlung
zu mathematisch relevanten Situationen vor-
zulegen, die mit ihren zahlreichen Anregungen
dazu beitrdgt, dass Mathematik von Anfang an
zu einer Sache wird, die den Kindern vertraut
ist, die SpaBB macht und der man sich schon in
jungen Jahren nutzbringend ,bedient”.

1
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Die Kinder vom Kindergarten

Rheinhuipfer aus Neuenburg sitzen
im Halbkreis am Stand der berufs-
bildenden Merian-Schule Freiburg.
Sie sind heute zu Gast bei den

8. Forschertagen im Kurhaus von
Bad Krozingen und schauen eine
Schiilerin, gekleidet in einem
schwarzen Zauberumhang mit
Kapuze, erwartungsvoll an. Vor ihr

liegt ein Zauberbesen auf dem Tisch.

Langsam legt die ,,Zauberfrau“ihre
Hande auf den Tisch. Was ist das?
Plotzlich wandert der Zauberbesen
auf dem Tisch herum. Die Kinder
schauen sich verbliifft gegenseitig
an. Was ist hier los? Harry Potter
im Kurhaus? Ein Zaubertrick?

Coael
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von. Charlotte Willmer=Klumpp

Die zukiinftigen Erzieherinnen und Erzieher,
die den Workshop ausgearbeitet haben, zucken
die Schultern. Da hat Leon eine Idee: ,Unter
dem Tisch ist ein Magnet! Der bewegt sich und
dann bewegt sich der Zauberbesen mit." 10
Augenpaare blicken unter den Tisch: ,Stimmt
das?" Ja, die Zauberin zeigt den Magneten, den
sie - unter dem Tisch versteckt - bewegt hatte.

Nun rufen alle durcheinander. Jeder will be-
richten, was er von Magneten weif. ,An meiner
Schranktir ist ein Magnet, der |asst die Tiir zu-
schnappen.” ,Meine Mama befestigt Zettelchen
an einem schwarzen Brett damit.” ,Wir haben
welche an der Kiihlschranktir.”

Die Rheinhiipfer wissen schon eine ganze Menge
liber Magnete, wollen aber noch viel mehr er-
fahren. Frau Schéchtele erklart: ,Wir Menschen
kénnen Magnetismus weder fiihlen, schmecken,
riechen, noch hdren oder sehen. Fast glaubt
man, es gehe nicht mit rechten Dingen zu. Aber:
Magnetismus ist etwas, was die Wissenschaftler
schon sehr lange kennen und erkldren kdnnen."

Kreative Magnetversuche

Die Jungforscherinnen und Jungforscher ver-
teilen sich nun an verschiedene Tische und
beginnen, in kleinen Gruppen gut betreut, mit
dem Experimentieren.

d

«Wer geht mit mir auf Schatzsuche?" In vorbe-
reiteten groBen Kisten voller Sand sollen sich
kleine Dinge verbergen. Ob das stimmt? Die
Kinder fahren mit groBen roten ,Supermag-
neten” langsam auf der Oberfliche des Sandes
hin und her. Ha, da taucht pldtzlich ein kleiner
Nagel auf. Und hier eine Schraube. Paul findet
sogar eine Miinze!

Frau Birkle Gberlegt mit den Kindern gemein-
sam, dass die Magnetkraft selbst durch Stoffe,
hier durch den Sand, hindurchwirkt. Aber nicht
alles, was glanzt, wird vom Magneten angezo-
gen. Das kleine Aluminiumstiickchen bleibt im
Sand liegen.

Wirkt die geheimnisvolle Kraft auch durch
Wasser? Frau Biihrer stellt einen mit Wasser
gefiillten Plastikbecher auf den Tisch. Darin liegt
am Boden eine Biiroklammer. Wie bekommt
man die heraus, ohne sich die Finger nass zu
machen? Die Kinder liberlegen. Kreative Ideen
werden gesammelt. Jussuf hat die Losung: Er
fahrt langsam mit einem Magneten an der
AuBenseite des Bechers von unten nach oben.
Die Biiroklammer bleibt am Magneten haften,
bis sie liber der Wasseroberflache trocken ,ab-
gezupft" werden kann. ,Cool!" finden alle. Es
wird weitergeforscht: Klappt das auch, wenn
man zwei, drei Becher ineinander stapelt? Oder
macht die magnetische Kraft ,schlapp”?

FOTOS SEITE 12-14: © MARGRIT MULLER, FREIBURG
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Das Experumentieren mit den Kindern
bel den Fovschertagen hat sich sehwr von
der Arbeit mit den Kindern in meiner
Proxiseinryichtung unterschieden , da
e Kinder und Ll wns pel den
Fovschertagen noch nicht kovnnten .
Selina Birkle

Geschicklichkeitsrennen mit
Magnetkraft

Dann rufen die zukiinftigen Erzieherinnen die
Forscher-Knirpse zusammen. Sie wollen zum
Schluss alle gemeinsam eine groBe Landschaft
entwerfen, in der magnetische Fahrzeuge fahren
konnen. Auf dickem Papier werden Gebaude,
StraBen und Berge eingezeichnet. Wer will, kann
auch eine bereits vorgezeichnete Landkarte nut-
zen und anmalen. Nun suchen die Rheinhiipfer
ein Fortbewegungsmittel aus: An ein Auto, ein
Schiff oder ein Flugzeug wird eine Biiroklammer
befestigt. Das Geschicklichkeits-Rennen kann
beginnen. Es treten gegeneinander an: ,Speedy”,
das magnetische Auto auf der Rennpiste, ,Ahoi",
der magnetischen Ozeandampfer, der in den Ha-
fen einlduft, und ,Albatros”, ein Magnetflugzeug,
das sich auf der Startbahn befindet. Alle Kinder
sind hochkonzentriert. So manche Zunge driickt
gegen die Backe oder erscheint zwischen den
Lippen - ganz schon knifflig, die Fahrzeuge mit
dem Magneten um die Ecken kurven zu lassen!
Mit viel Gefiihl und noch mehr Geschicklichkeit
gehen die Rheinhiipfer ans Werk.

Swenjo. BuAder
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e finde , das Projekt Lt ein Gewinn
fow alle Beteligtem . Wir konnten vieles,
was wir Un der Schaule gelernt hapen ,

n der Workshop wimsetzen .

Michelle Bavwmer

So sehen die angehenden
Erzieherinnen ihren Einsatz
zu den Forschertagen:

[}

)
Am ,Lernort Proascis stellten wis n,
schanell, fest, dass sich die fachunis-
sensehaftich korrekte Evklivung des
naturwissenschafHichen Sachverhalis
uad die kindgerechte Erschlieung dey
Phinomene stark voweinander wntes -
schieden .

Lernen zwischen den Polen Theorie
und Praxis

Wahrend die Kinder mit ihren magnetischen
Fahrzeugen eifrig kurven und kreisen, sprechen
die beiden betreuenden Lehrer zur Intention
des Projekts:

Physiklehrer Benjamin Bertsche und Biologie-
lehrer Felix Klumpp unterrichten im Lernfeld
.Naturwissenschaftliche und technische Lern-
und Bildungsprozesse erdffnen, begleiten und
erfahrbar machen”. Hinter diesem etwas sper-
rigen Titel verbergen sich Unterrichtsinhalte,
in denen den Schiilerinnen und Schiilern der
Freiburger Merian-Schule im zweiten Schul-
jahr schwerpunktméaBig fachtheoretische und
methodisch-didaktische Grundlagen der Wissen-
schafts-Didaktik vermittelt werden. Hier kam das
Angebot des Vereins ,wo wissen wachst", sich
mit einem Workshop an den Forschertagen zu
beteiligen und damit die theoretischen Inhalte in
einem konkreten Projekt praktisch umzusetzen,
gerade zum richtigen Zeitpunkt.

fw.s;wwm newe Eigenschafio,
zZegem

Evelyn Schacntete

Wichtig wor uns, dass die Experimen
to mit allen Sinnen erfolrbor worer:
Unsere alltagsbezogentn Frogestellungen

sollton an die Evfobrungwelt i

Miriam Stelz

Benjamin Bertsche meint dazu: ,Im Unterricht
erlernen die Schiilerinnen und Schiiler die me-
thodisch-didaktischen Prinzipien des forschen-
den Experimentierens und erarbeiten Kriterien
zur sensiblen Begleitung im Forschungsprozess.
Durch eine vorbereitete Umgebung, passende
Materialien und eine getibte Impuls- und Frage-
technik erwerben die Schiilerinnen und Schiiler
die didaktische Féhigkeit, die Neugier der Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand anzure-
gen. Eine Wiederholung des Workshops fiir die
nachfolgenden Klassen halten wir fiir duBerst
sinnvoll - gerne auch als verpflichtenden Teil
der Ausbildung.”

Und Felix Klumpp ergénzt: ,Mit der engen Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis beriicksich-
tigen wir ein grundsatzliches Anliegen dieser
Berufsausbildung. Die Schiilerinnen und Schiiler
reflektieren kontinuierlich ihren eigenen Bil-
dungsprozess und professionalisieren dadurch
ihr Rollenverstdndnis. AuBerdem erleichtert
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das Projekt durch seinen intensiven Praxisbezug
den Einstieg in die elementarpadagogische
Berufswelt. In der engen Zusammenarbeit mit
dem Partner ,wo wissen wachst" kdnnen wir
berufliche Handlungskompetenz anbahnen,
indem wir stark praxisorientiert arbeiten.”

Magnetismus ist schon etwas Seltsames: Fiir
Kinder, die ja (noch) keine Naturwissenschaftler
sind, sind Dinge, die man nicht mit Handen
fassen kann, oft nicht so leicht ,begreifbar” Die
Jungforscherinnen und Jungforscher miissen
zuerst verstehen, dass Magnete eine Kraft aus-
liben, die man nicht sieht. Deshalb entschieden
wir uns fiir den ,Zauberversuch" am Beginn des
Workshops. Uns war aber der Spagat zwischen
der ,Zauberei" Magnetismus und der erkldrbaren
physikalischen Kraft immer bewusst.

Wissen ist ,,anziehend“!

Bei einem kleinen Festakt im Rahmen der For-
schertage nutzt der Schulleiter der Merian-
Schule Markus Henkes die Mdglichkeit, seine
Sicht auf das Projekt darzulegen:

.Die Forschertage bieten der Merian-Schule
als Fachschule fiir Sozialpddagogik eine ide-
ale Plattform, Workshops naturwissenschaft-
licher Phdnomene zu konzipieren und dann
gemeinsam mit den Kindern auszuprobieren.
Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher
entwickeln im Fachunterricht praxisnahe Ex-
perimente fiir Kinder im Vorschulbereich, die
naturwissenschaftliche Phdnomene erkldren, die
zum Ausprobieren anstiften und Begeisterung
wecken sollen. Im |dealfall libertragt sich diese
Begeisterung auch auf unsere Schiiler. Denn

nur solche Erzieherinnen und Erzieher, die sich
selbst flir Naturwissenschaften interessieren
und einen gewissen Forschergeist entwickeln,
werden dies dann auch spéter im Beruf weiter
aktiv verfolgen und mit den Kindern naturwis-
senschaftlich experimentieren.”

Inzwischen ist im groBen Saal des Kurhauses in
Bad Krozingen der Workshop ,Mit Magneten in
Bewegung" zu Ende gegangen. Die Rheinhiipfer
bekommen ihren kleinen Magneten geschenkt
und driicken diesen fest in ihren verschwitzten
Handchen. Landkarte und Biiroklammer-Fahr-
zeug werden im Rucksack verstaut. Wie schon!
Jede Merian-Schiilerin und jeder Merian-Schiiler
verabschiedet sich persénlich von ,ihrem" oder
.seinem” Rheinhiipfer.

Paul kommt noch einmal zuriick. ,Bist du néchs-
tes Jahr wieder da? Wir miissen noch probieren,
ob der Magnet auch durch Wande wirkt."

Das, lieber Paul, kannst du jetzt zu Hause selber
ausprobieren!
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Aufgabe: Das Lampchen
zum Leuchten bringen

Kinderleichtes Experimentieren zum Thema Strom und Energie —

DER

STROM-WORKSHOP

Die Zeiten, da Strom fiir Kinder im Kitaalter
ein Tabu-Thema war oder lediglich als Gefah-
rentrager angesprochen wurde, von dem man
gefalligst die Finger zu lassen habe, gehéren
gliicklicherweise der Vergangenheit an. Dass
diese Tatsache nicht gleichbedeutend mit der
Verharmlosung der Steckdose einhergehen kann,
ist plausibel, aber es gibt ja bekanntlich die
ungefédhrlichen Stromlieferanten in Gestalt
von Batterien oder Solarzellen. Unter deren
Nutzung hat Carmen Skupin, die Griinderin und
Inhaberin von LYS Media in Miinchen, welche
den Leserinnen und Leserinnen der KON TE
XIS-Informationsschrift keine Unbekannte mehr
sein dirfte (s. u.a. Interview in der Ausgabe
57_2016, S. 12 u. 13) einen Workshop entwi-
ckelt, der es Kita-Gruppen ermdglicht, erste
Schritte in der faszinierenden Welt des Stroms
und der (erneuerbaren) Energien zu machen.
Daran werden sicherlich nicht nur die Kinder
ihre wahre Freude haben und neue Erkenntnisse
gewinnen, sondern auch die Erzieherinnen, die
sich hdchstwahrscheinlich nicht téglich mit
Elektrotechnik/Elektronik beschéftigen. Die fiir
die Durchfiihrung der Experimente erforder-
lichen Bauelemente, Verbindungskabel und

Der Strom-Workshop von LYS Media macht’s moglich

Carmen Skupin

STROM UND ENERGIE
in Kita & Vorschule
LYS Media, Minchen
Preis: 149,90 €

Komponenten - alle librigens von exzellenter
Qualitat - befinden sich ibersichtlich sortiert
in einer Schaumstoffeinlage im Innern einer
attraktiv gestalteten Box aus haltbarem Karton.
Alle Teile sind 5- bzw. 10-fach (Krokodilkabel,
Gliihlampchen + Fassungen) vorhanden, so dass
mindestens 5 Kinder experimentieren kdnnen.
Wird jeweils in Zweierteams gearbeitet, macht
die Sache nicht nur erheblich mehr SpaB, es wird
auch das Kommunikations- und Formulierungs-
vermdgen gefdrdert, denn beim gemeinsamen
Aufbau der Schaltungen wird man sich mitein-
ander beraten - und voneinander lernen! So Idsst
sich der beste Weg finden und der Erfolg - die
funktionierende Schaltung - wird sich in liber-
schaubarer Zeit einstellen. Dank der einfachen,
aber durchaus zuverldssigen Verbindungen, die
mit Hilfe der Krokodilkabel hergestellt werden,
missen keine Arbeitsgange ausgefiinrt werden,
die das feinmotorische Vermdgen der Alters-
gruppe iberfordern wiirden, wie z. B. Schrauben
oder gar Loten. Die Schaltungen werden einfach
.geklemmt". Dieses Verfahren ist auch deshalb
vorteilhaft, weil ein die Bauelemente schonender
Auf- und Abbau problemlos mdglich ist. Nicht
zuletzt kommt dies der Nutzungsdauer des

DER STROM-WORKSHOP

Bezug: kleine-ingenieure.de

Strom-Workshops - dessen Anschaffung fiir die
meisten Kitas wohl kaum ,aus der Portokasse”
zu finanzieren sein wird - sehr zugute. Das zum
Workshop gehdrende 48-seitige Anleitungsbuch
- in laborfreundlicher, weil strapazierfahiger
Ringbindung ausgefiihrt - zeichnet sich durch
eine klare Gliederung, verstandliche Texte und
anschauliche Schaltungsdarstellungen aus. Die
Kinder werden so in die Lage versetzt, anhand
dieser Bilder den Schaltungsaufbau zu vollziehen
und zum Erfolg zu kommen, auch ohne des Le-
sens kundig zu sein. Der berechtigte Stolz ange-
sichts der Tatsache, dass Limpchen zu leuchten
und Summer zu ténen beginnen, nachdem man
die Batterie angeschlossen hat - wobei man bei
Letzteren auf die richtige Polung achten muss,
sonst bleiben sie stumm -, lasst sich von den
Augen der jungen Experimentatoren unschwer
ablesen. Deren Qualifikation wird zudem durch
die Verleihung einer Urkunde gewiirdigt, die die
erfolgreiche Teilnahme am Workshop bestétigt.
Die Autorin empfiehlt, den Workshop im Rahmen
wochentlicher Experimentierstunden oder einer
mehrtdgigen Projektarbeit mit Kindern im letz-
ten Kita-Jahr durchzufiihren. Dieser Empfehlung
kann sich der Rezensent nur anschlieBen.
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Der Anspruch dieses Buches, niitzlicher Beglei-
ter bei der Erkundung der vielfdltigen Phdno-
mene zu sein, die uns im Alltag auf Schritt und
Tritt begegnen - so wir denn mit offenen Augen
und aufnahmebereitem Kopf durch die Welt ge-
hen -, ist voll gerechtfertigt. Nicht weniger als
150 Experimente unterschiedlichster Art tragen
dazu bei, dass gar manche zundchst ratselhafte
oder verbliiffende Erscheinung ihre logische
Erklarung findet. Der leicht verstdndliche Text
sowie die zahlreichen Bilder und lllustrationen
ermdglichen den niedrigschwelligen Einstieg in
eine ,Jungforscherkarriere, der bereits Kindern
ab 8 Jahren gelingen sollte.

Diese Altersgruppe, deren charakteristische
Neugier mit ihren Tausenden Warum-Weshalb-
Wieso-Fragen schon so manchen Erwachsenen
in Erklarungsnote gebracht hat, kommt bei der
praktischen Nutzung des Buches - die viel mehr
als bloBe Lektiire bedeutet - voll auf ihre Kosten.
Eltern, Erzieher, Lehrer und Angehdrige anderer
Personengruppen, denen die Bildung Heran-
wachsender am Herzen liegt, wird es ebenfalls
bald zum unverzichtbaren Begleiter werden, der
mitunter sogar aus Bedréngnissen auf Grund o. g.
Erklarungsnote herauszuhelfen vermag. Beide
Seiten profitieren deshalb wohl am meisten,
wenn sie das Buch gemeinsam durcharbeiten.
Generationsilibergreifender Erkenntnisgewinn
winkt in diesem Falle als nachhaltiger Lohn.

.Urheber" der Experimente ist das Explora-
torium in San Francisco, eines der traditions-
reichsten — und spektakuldrsten - Science
Center weltweit, das seit einem knappen halben
Jahrhundert zahlreiche Besucherinnen und Be-
sucher aus Nah und Fern in seinen Bann zieht.

Das Themenspektrum der im Buch vorgestell-
ten ,Mach-mit-Projekte" ist breit gefachert.
Es orientiert sich am Tagesablauf der Kinder,
wobei es gelingt, diese davon zu iiberzeugen,
dass buchstablich in jeder Minute faszinierende
Dinge passieren, deren Ursachen und Hinter-
griinde erforscht und erklart werden konnen.

Gegliedert in 14 Kapitel erfolgen spannende,
bisweilen auch ungewdohnliche, Vorschlage
und Anleitungen fiir Experimente in Haus und
Garten, Schule und Freizeit. Da gibt es nahezu
keine Tabus. So muss auch der eigene Kdrper
als Versuchsbasis herhalten, z. B. wenn es um
das Phdnomen der Phosphene geht, jener tan-
zenden Punkte und Spiralen, die man vor sich
sieht, wenn die Augenlider gedriickt werden.
0b allzu haufiges Wiederholen dieses sicherlich
beeindruckenden ,Selbstversuchs" eventuell der
Gesundheit abtraglich ist, diese Frage konnte
dem Rezensenten eine ihm bekannte Augenarz-
tin allerdings nicht eindeutig beantworten ... So
wird wohl auch hier die goldene Regel gelten,
dass man sich vor Ubertreibungen hiiten sollte!

Dem aufmerksamen Leser - insbesondere wenn
er liber einschldgige Erfahrungen verfiigt - wird
es bei der Lektiire dieses Buches nicht entgehen,
dass es ,aus Amerika kommt". Einige der vor-
gestellten Experimente wiirde man in europai-
schen Experimentierblichern eher nicht finden.
Das Buch atmet den Geist der Unbefangenheit,
die erfrischend wirkt - quasi als spiegele sich
der ,American Way of Life" in ihm.

Dieser durchzieht denn auch alle Kapitel und
hilft bei der Erklarung interessanter Phdnomene
aus Physik, Chemie und Biologie kraftig mit. Die
Ausstattung des Buches mit zahlreichen Extras
wie Lupe, Spiegelfolie, Schraffur-Pappe, Optik-
Simulator und Whiteboard-Folie tragt das ihre
dazu bei, dass Experimentieren zum lustvollen
Vergniigen wird.

Und sollten nach ausgedehnter Forschungsar-
beit die Augenlider schwer werden, so hat man
noch immer ein Experiment offen: Nach deren
Herunterdriicken schauen, welche Bildfolge
das ,innere Kino" gerade bietet. Phosphene
faszinieren eben zu jeder Tageszeit, einfach
phanomenal!
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PhanOmenal

Uber 150 Experimente fiir Neugierige
KOSMOS , 112 Seiten, 1. Auflage 2015
Preis: 19,99 € (D); 20,60 € (A); 24,90 CHF
ISBN: 978-3-440-14656-9
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Das Exploratorium ist ein Mitmach-Museum in San
Francisco, das sich besonders auf die Vermittlung
von Naturwissenschaften konzentriert (Science
Center). Es wurde im Jahr 1969 vom Physiker Frank
Oppenheimer gegriindet. Ein GroBteil der Ausstel-
lungsstiicke sind interaktiv ausgelegt und fordern
damit direkt zur aktiven Auseinandersetzung mit
der Thematik auf. Diese Interaktivitatist besonders
fiir den Bildungserwerb bei Kindern geeignet, er-
reicht aberauch Erwachsene eher als herkémmliche
dokumentarische Museumskonzepte. Das Museum
hat iber 400 Mitarbeiter; Wissenschaftler, Kiinstler,
Lehrer, Ausstellungsmacher, Autoren und Designer.
Statt Museumsfiihrern beschaftigt man bewusst
junge, durch orange Westen kenntliche ,Erklarer®.
Diese konzeptuelle Anderung begann bereits in den
frithen Phasen des Museums und hat sich als Modell
seither weit verbreitet. Seit April 2013 findet man
das Exploratorium am umfassend renovierten Pier
15 und 17 auf San Franciscos Embarcadero.

www.exploratorium.edu
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