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EINLEITUNG

Liebe Leserin,

Heute halten Sie unser Jahrbuch fiir das Jahr 2019 in
der Hand. Es spiegelt die engagierte Arbeit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Technischen Jugend-
freizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH und
ihrer Tochterfirmen, der Kapt'n Browser gGmbH und
der Hochschule fiir angewandte Padagogik gemein-
nltzige Betriebsgesellschaft (HSAP)mbH, sowie der

Stiftung barrierefrei kommunizieren! wider.

Die Redaktion fiel in eine ungewdhnliche Zeit, wie
es sie in der Bundesrepublik Deutschland und wohl
auch weltweit noch nicht gegeben hat: Ein dreimo-
natiger Corona-Lockdown zum Schutz unser aller
Gesundheit. Jetzt hief8 es, Kontakte vermeiden und
Mindestabstand halten —Verhaltensweisen, die uns
allen eherfremd sind. Gelten doch enge Zusammen-
arbeit, Kooperation und Teamwork, zwar nicht nur
dort, aber eben doch besonders in sozialen Berufs-
feldern als zentrale Kompetenzen fiir eine erfolgrei-
che Arbeit.

lieber Leser.

Erzieherinnen und Erzieher in Grundschulen und
Kindertagesstatten waren vom ersten Tag des Lock-
downs an systemrelevant. Sie waren es, die in dieser
Zeit in beeindruckender Weise mit den anspruchs-
berechtigten Kindern weiter padagogisch gearbei-
tet haben. Gerade in diesem Stadium der Verunsi-
cherung kam den Erzieherinnen und Erziehern auch
die Aufgabe zu, Halt zu geben und, soweit maglich,
Zuversicht zu verbreiten. Dass ihnen dies hervorra-
gend gelungen ist, wollen wir mit einer Jahrbuchbei-
lage ,Corona 2020 —aktuelle Projekte und Konzepte®
dokumentieren.

Auch zu Kindern, die keinen Anspruch auf eine Not-
betreuung hatten, wurde online via Chat oder per
Telefon Kontakt gehalten und das Home-Schooling
unterstitzt. Der Ideenreichtum unserer Kollegin-
nen und Kollegen war grof3: Nachrichten wurden
ausgetauscht, virtuell Ostereier gesucht oder Filme



gedreht, Uiber die die Kinder virtuell ,,Challenges” an-
nehmen konnten oder Erzieherinnen und Erzieher
sowie Lehrerinnen und Lehrer liber ihren Alltag ohne
Kinder berichteten bzw. ihre Lebens- und Wohnsitu-
ation vorstellten. Auch eine ganz andere Herausfor-
derung wurde in hoher Qualitat angenommen und
gemeistert: Die HSAP musste den gesamten Lehrbe-
trieb ohne personlichen Kontakt gestalten.

Was ist nun von dieser Zeit geblieben? Nicht nur ein
Virus, auch Solidaritatist ansteckend. Wir alle haben
gelernt, auchvirtuell zu arbeiten und dennoch unsere
Ziele zu erreichen. Neue Arbeitsmethoden und -for-
menwurden erprobt und umgesetzt—und dabeieine
Menge Kreativitatfrei- und eingesetzt zugunsten der
uns anvertrauten Kinder. Die Ergebnisse bleiben und
kénnen auch dann nachhaltig angewandt werden,
wenn Kindertagesstatten und Schulen wiederin den
Regelbetrieb tUibergegangen sind.

Ich mochte mich bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedanken. Ohne deren groRe Engage-
ment ware diese Krise nicht annahernd so gut zu
bewaltigen gewesen. Ich bin stolz darauf, in diesem
Team arbeiten zu dirfen. In jederKrise liegt eine neue
Chance und WIR haben diese gemeinsam genutzt.
Uberzeugen Sie sich bitte selbst. Lassen Sie sich ins-
pirieren. Viel Spafd beim Lesen!

Ich wiinsche Ihnen viel SpaR und Freude beim Lesen!

Thomas Hansgen
Geschdftsfiihrer

EINLEITUNG
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FERIENAKTIONEN

BAQ=zmr  (jihy

Eine HANMER-Aktion mit Gber 25 Angeboten
Mi, 06.02.2019, in der Thomas-Mann-Grundschule

DIE WINTER-
WERKSTATT

Winterferien
« 06. Februar 2019

+ Ort: Thomas-Mann-Grundschule

+ 289 Teilnehmer*innen aus
29 Grundschulen und 1

Gymnasium

BAQ=mm—=  (jihy

Osterferien
+ 17. April 2019

« Ort: Grundschule Neues Tor

+ 314 Teilnehmer*innen aus
+ 29 Grundschulen

< WJ "

Sommerferien

+ 30.Juli 2019

+ Ort: Strandbad Liibars
+ 211 Kinder

+ aus 26 Grundschulen

DAS: tifhy
—

//Q TS
2BA.. 24 0

+ 09. Oktober 2019
« Ort: Kiekemal-Grundschule
« 247 Kinder

« aus 25 Grundschulen

Ein Hammer zum Jubilaum!

Die tjfbg-Ferienaktion im Winter 2019 war ,Hammer!“. Denn diese 45. Ferienaktion stand nicht
nur unter dem Motto , Die Winterwerkstatt — eine HAMMER-Aktion!“, sie markierte zugleich
auch den Auftakt des Jubildumsjahres der schuliibergreifenden Ferienaktionen. 10 Jahre zuvor
fand im Winter 2009 die erste Ferienaktion statt. 100 Kinder und ihre Erzieher*innen mafsen
sich damals bei einem grofien Kickerturnier! Auch im Jubildumsjahr lockten die vier Ferien-
aktionen tiiber 1.000 Kinder und Jugendliche aus zahlreichen Berliner Schulen an.

Die Winter-Werkstatt —
eine HAMMER-Aktion

ie Idee dieser Ferienaktion basierte auf dem
D DIY (=, do-it-yourself“)-Trend. Die Veran-
stalter wollten den Kindern zeigen, wie sie Dinge
preisglinstig selbst herstellen kdnnen —mit den
richtigen Ideen und Werkzeugen sowie etwas
Zeit, Anleitung und Lust. Mit viel Spaf8 bauten
und hammerten fast 300 Kinder aus 30 Schulen
in den 18 Werkstatten. Ihre selbstgeschaffenen
Kunst- und Bauwerke, Bastel- und Werkarbeiten
durften sie nach Hause mitnehmen in individuel-
len tjfbg-Jutebeuteln —auch die waren natiirlich
auf der Vorderseite selbst bemalt. Unvergessen:
Der Rap-Auftritt des Teams der Helmuth-James-
von-Moltke-Schule mit einer hammermaRigen

1«

tjfbg-Version des Culcha-Candela-Hits ,Hamma!*.
Marek Stawski schrieb den Text; prasentiert und
gemeinsam mit allen Anwesenden gerappt wurde
dieser echte Hortipp (siehe QR-Code) von den

Herren Sommer und Francioni.




Spiel dich um die Welt - 2. Internationaler Spieletag der tjfbg

FERIENAKTIONEN

nternationale Partner in den Spieletag einzubeziehen, um ihn zum Play Day zu machen, das

wurde schon im Vorjahr mit Harald Schmidt vom Bereich Internationales der tjfbg gGmbH

vereinbart. Und tatsachlich folgten 12 internationale Gaste aus Polen, Marokko, Portugal,

Frankreich, Russland und GroRbritannien der Einladung und brachten viele Spiele aus ihrer

Heimat mit. So konnten die tiber 300 Kinder aus 29 Berliner Grundschulen zwischen 38 Spielen

aus aller Welt spielen, darunter Klassiker wie Backgammon (Griechenland), Mau-Mau (Oster-

reich), tictactoe (Agypten) oder Domino (China), aber auch , Exoten” wie Evanema (Papua Neu

Guinea), Seven up (Indien), Dithwai (Lesotho) oder Jowz, < (Marokko). Das Team des Sozial-

und 300 Kinder und Kolleg*innen ge-
Rnossen ,Sommer, Sand und Mee(h)r*,
bei einer Wassertemperatur von 26 Grad
im Strandbad Libars. Das Wetter war per-
fekt: warm und bewdlkt, kein Regen. An 15
Mitmach-Stationen konnte man wahlweise
aktiv werden — oder einfach baden gehen!
Damit sich die Gaste der Ferienaktion im
Strandbad untereinander erkannten, trugen
die Kolleg*innen tjfbg-Kappen und die Kin-
der gelbe Armbander. Zum Highlight wurde
der ,Wasserverdrangungswettbewerb fiir
Erzieher*innen“, moderiert von Sven Pau-
lisch von der Rudolf-Dérrier-Schule. Die
Teilnehmenden unterhielten die Kinder und
Kolleg*innen in der Mittagspause bestens
mit ihren Spriingen vom 1- und 3-Meter-
Brett. Weil das bei allen irgendwie form-
vollendet gelang, bestand Einigkeit: Eine
Pramierung war uberfliissig! Zur Erinnerung
an diese feuchtfrohliche Sommerfrische
erhielten alle Besucher*innen einen griin-
weillen Wasserball.

padagogischen Bereichs der Grundschule Neues Tor hat als Gastgeber die Gaste
liebevoll empfangen und fiir beste Rahmenbedingungen gesorgt. Zum Weiter-
spielen mitnehmen durften alle Gaste einen tjfbg-Original-Rubik-Wiirfel.

5. tjfbg-Volkerball-
Weltmeisterschaft

ie schon bei den letzten tjfbg-Volkerball-

Weltmeisterschaften spielten die Kinder
auch diesmal nicht fiir reale, sondern fiir Fanta-
sieldnder. Sie gestalteten fir ihr Fantasieland eine
eigene Flagge und erfanden teils sogar eine eigene
Landesgeschichte. Angetreten sind 24 Teams in
den Altersklassen 1.-3. und 3.-6. Klasse. Die ulkigen
Namen der Lander waren mitunter eine Herausfor-
derung fiir Schiedsrichter und Turnierleitung, etwa
wenn Spiele von Spreedanien (Spreewald-Schule)

gegen Spreetanien (Thalia-Schule) zu moderieren
Stefanie Fischer

Regionalleiterin . ]
AG Schuliibergreifende Leistungen gab es Urkunden und Medaillen —und

waren. Als Anerkennung fiir die schweifStreibenden

Angebote fir alle ein eigenes tjfbg-Schweilband.
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FERIENFAHRTEN SQ

Winterferien

St. Veit, Skicamp » Lessing Gym.
02.-09.02.2019 | 42 Teilnehmende
Leitung: Jana Gieske

Osterferien
Werbellinsee » Pusteblume-GS

15.-18.04.2019 | 30 Teilnehmende

Leitung: Enrico Raabe

Gut Falkenhain Bauernhof » Humboldthain-GS

15.-20.04.2019 | 20 Teilnehmende
Leitung: Didem Irgi

Storitzland » Thalia GS
15.-19.04.2019 | 20 Teilnehmende

Leitung: Jan Hansel

Stralsund » Hlv-Moltke-GS
15.-19.04.2019 | 70 Teilnehmende

Leitung: Nicole Schierenberg

Leitung: Patricia Hartmann

St. Veit » Thalia-GS
21.-29.06.2019 | 33 Teilnehmende

Leitung: Jan Hansel

ecklenburgische Seenplatte » Refik-Veseli
21.-27.06.2019 | 15 Teilnehmende

Leitung: Conrad Bohms

Paddeltour Feldberg » Int. Scharfenberg
21.-27.06.2019 | 18 Teilnehmende
Leitung: Christian Schénknecht

Zirkelsteinresort Schona > Zille-Park
24.-28.06.2019 | 10 Teilnehmende

Leitung: Melanie Dietz-Blaesing
Werbellinsee » Pusteblume-GS
24.-28.06.2019 | 30 Teilnehmende

Leitung: Enrico Raabe

Amrum > Kiekemal GS

A}
24.-30.06.2019 | 30 Teilnehmende

Leitung: Simone Landgraf

Lineburger Heide » Kathe-Kollwitz-Gym.
24.-27.06.2019 | 30 Teilnehmende

Leitung: Leonhard Stenzhorn
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KiEZ Sebnitz > Pusteblume-GS A
08.-14.07.2019 | 25 Teilnehmende -
Leitung: Janina Meyer
DJH Ueckermiinde » Kiekemal-GS
GroR Vater See » Thomas-Mann-GS 9.07.-02.08.2019 | 17 Teilnehmende AN
27.06.-13.07.2019 | 20 Teilnehmende 08.-12.07.2019 | 25 Teilnehmende Leitung: Daniela Woblick
Le tung: Michael Engelmeier Leitung: Katharina Schnell
& Herbstferien
Kiez Inselparadies Petzow » Cecilien-GS KiEZ Frauensee » GS am B.-Tor
28.06.-08.07.2019 | 30 Teilnehmende 08.-12.07.2019 | 40 Teilnehmende itzacker > Thalia-GS
Leitung: Alexa Reinert Leitung: Ruidiger Burchert 06.-10.10.2019 | 16 Teilnehmehde
Leitung: Ina Heide
Bollmannsruh » Btzow-GS Lubmin » Tesla-GS U
29.06.-06.07.2019 | 220 Teilnehmende 14.-19.07.2019 | 40 Teilnehmende Faberg/Miinden » Int. Scharfenberg OC
Leitung: Sorina Albrecht ¢~ leitung: Melanie Waage 07.-11.10.2019 | 73 Teilnehmende
Leitung: Katharina Jeske
Jugenddorf Wittow » Anna-Lindh-GS GroR Koris » R.-Dorrier-GS
01.-07.07.2019 50 Teilnehmende 22.-26.07.2019 | 20 Teilnehmende Ponyschloss Altenhausen » GS am B.-Tor
Leitung: Katja Lange Leitung: Uta Hinze 14.-18.10.2019 | 20 Teilnehmende
Leitung: Lukas Preis
Schweden » Anna-Lindh-GS Bretagne
02.-11.07.2019 | 24 Teilnehmende 22.-30.07.2019 | 12 Teilnehmende
Leitung: Mike Weil3 Leitung: Milan Zimmermann
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FREIWILLIGENDIENSTE - WEST

Gelungene Premiere

Es ist neu, es bewahrt sich — 2019 hat die tjfbg das Sonderprogramm FSJ in Schule bundesweit eingefiihrt. Aktuell sind iiber
9o Freiwillige in allen Schulformen mit Ganztagsangeboten im Einsatz. Sie unterstiitzen die Schiiler*innen im Unterricht,
begleiten die Klasse bei Projekten und organisieren Klassenfahrten mit. Die Freiwilligen setzen sich mit padagogischen
Konzepten auseinander, Inklusion und Teilhabe werden diskutiert und in der Praxis erlebt. So manche Arbeitsgruppe — sei es
die Schiilerzeitungsrunde, eine Musikgruppe oder das Fufiballangebot — existiert nur, weil die FSJler*innen eigene
Angebote konzipieren und anbieten. Zudem bringt das Jahr den Freiwilligen Einblicke in verschiedenste Berufe:

Wer iiberlegt, Lehrer*in, Erzieher*in, Sozialpaddagog*in oder Sonderpiadagog*in zu werden, kann in seinem FSJ
wertvolle Einblicke erlangen — und priifen, ob diese Professionen auch iiber einen ldngeren Zeitraum zu einem passen.

Warum hast Du Dich fiir ein FSJ in
Schule entschieden?

Vormittags Unterricht, nachmittags
Betreuung: Was zeichnet die Arbeit in
einer Schule aus?



FREIWILLIGENDIENSTE - WEST

Thomas Schmittberger
Projektleitung NRW & Saarland
Servicestelle Freiwilligendienste
Kirchstrafie 28 - 50126 Bergheim

Hand aufs Herz: Was bringt Dir das FSJ
in Schule bisher wirklich?

Was macht das FSJ in einer Schule
besonders im Vergleich mit anderen
Einsatzstellen im FSJ?

15
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FREIWILLIGENDIENSTE — WEST

Die Ampel-Sache

sei eher ,ein Vorschlag”

ie Freiwilligen aus Frankreich waren zum
Dersten Mal in Deutschland, weshalb das
eine ganz neue Erfahrung fir sie war. Fur die
franzdsischen Freiwilligen war es beispielsweise
erst merkwdirdig zu sehen, wie wir Deutschen
an einer roten Ampel stehen blieben. Was fur
uns selbstverstandlich ist, ist laut den franzosi-
schen Freiwilligen eher eine Art ,Vorschlag®, an
den sich in Marseille kaum einer halt. Aber nicht
nur die Ampel-Sache, sondern auch das Wetter
war neu flr die Jugendlichen aus Marseille. Aus
dem 20 Grad warmen Marseille ins geflihlt zwei
Grad kalte und verregnete Kéln zu kommen, war

doch schon eine Umstellung.

Die Jugendlichen aus Frankreich zeigten sich
begeistert bei den verschiedenen Stadtfiihrun-
gen durch Koln, die zum Teil die Geschichte der
Stadt behandelten, aber auch zu kulturellen
Sehenswidirdigkeiten fiihrten. Zu den Highlights
gehorte fur alle definitiv der ,Kélsche Abend*.
Am ersten Tag ging es abends gemeinsam ins
,Gaffel am Dom*. Die Atmosphdre war ent-
spannt —die Franzosen waren begeistert von
der deutschen Kiiche, sodass der Tisch mit Brat-
wurst und Kartoffeln und ,Himmel un Ad mit
Flonz" Gibersat war. Tatsachlich ist das der Name
einer sehr beliebten Kélner Spezialitat, die aus
Speck, Zwiebeln und frischer KoIner Blutwurst
gemacht wird. Fasziniert von der Speisekarte
und den Rezepten lieR es sich jeder schmecken.

Wer iiber die tjfbg-Servicestellen ein Freiwilliges Soziales Jahr
absolviert, kommt um den Blick tiber den Tellerrand kaum
herum. Die Punkte ,,Horizont erweitern“, ,internationale
Kontakte kniipfen“ und , das eigene Land durch die Augen der
Anderen sehen®, stehen weit oben auf der Das-ist-eure-Chan-
ce-Liste der Freiwilligen-Koordinator*innen. Viele Freiwillige
nutzen diese Angebote — unter anderem Ismahan Boujettaoui.
Sie nahm an der Begegnung von Freiwilligen aus Frankreich
und Deutschland teil. Im Mai 2019 reisten acht junge Leute
aus Nordrhein-Westfalen nach Marseille und trafen dort acht
Freiwillige aus Frankreich, die den ,Service Civique“ machen -
eben ein FSJ auf Franzosisch. Im Dezember fand dann in K6ln

die ,Riickbegegnung" statt. Ismahan Boujettaoui berichtet
von vier aufregenden und schonen Tagen mit den franzosi-
schen Géasten; hier ihr Bericht in Ausziigen:

Ein weiteres Highlight in der Woche waren die
Einsatzstellenbesuche. Nachdem wir in Tan-
dems in den verschiedenen Einsatzstellen der
Freiwilligen aus NRW waren, um den franzosi-
schen Freiwilligen einen Einblick in das deutsche
Bildungssystem zu verschaffen, sind wir iber
die Hohenzollernbriicke auf die Aussichtsplatt-
form des Kolner Triangle gegangen. Trotz H6-
henangst bei einigen Teilnehmer*innen hat sich
letztendlich doch jede/r getraut, die Aussicht
auf Uber 100 Metern zu genieféen, sodass wir
abschlieBend noch ein Gruppenfoto machen
konnten.

Beim Vergleich der Schulsysteme der beiden
Lander am nachsten Tag kamen fir beide Sei-
ten sehrviele interessante Dinge zutage, die
man vorher nicht kannte. Dazu gehorte zum
Beispiel, dass in Frankreich der Kindergarten
verpflichtend ist, wahrend er in Deutschland
freiwillig ist. Aber auch die Tatsache, dass alle
Schiiler*innen in Frankreich nach der Grund-
schule, die dort bis zur 5. Klasse geht, bis zum
Abitur auf eine gemeinsame Schule gehen. In
Deutschland wird nach der Grundschule (in
NRW nach der 4. Klasse) je nach Leistungsstand
des Kindes entschieden, auf welche weiterfiih-
rende Schule es geht.

An den Abenden sind wir mit den franzdsi-
schen Freiwilligen tiber die verschiedenen

Weihnachtsmarkte gegangen, das kannten sie
in dieser Form nicht. Das Konzept, dass man sich
draulRen mit seinen Freund*innen trifft und auf
dem Weihnachtsmarkt etwas trinkt, isst und
sich gemdutlich unterhalt, hat ihnen gefallen. So
flllte sich bei jedem Partner aus Marseille Stiick
flr Stlick das eigene Bild tiber ,uns Kélner®.
Zwischendurch wurden die Sprachbarrieren auf-
gelockert, indem sich gegenseitig lustige Satze
aus der anderen Sprache beigebracht wurden.
Zu den Satzen gehorten unter anderem: ,\Wie
geht's dirr“ ,Noch ein Bier, bitte.“ Und: ,Ich liebe
Bratwurst.” Insgesamt waren die Jugendlichen
aus Frankreich sowohl vom Essen als auch von
der Kultur begeistert. Die deutsch-franzosische
Begegnung war ein aufregendes und lehrreiches
Ereignis. In diesen erlebnisreichen Tagen sind
Freundschaften entstanden.

Bedanken mdchten wir uns bei den Verantwort-
lichen: Bei Maelle Gerard, unserer Dolmetsche-
rin der tjfbg, die ununterbrochen von Deutsch
auf Franzosisch lbersetzt hat, und Thomas
Schmittberger, der die ganze Woche geplant
und organisiert hat.”



Muhen, die sich
nachhaltig lohnen

Wer ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst iiber die
Servicestellen der tjfbg absolviert, wird nicht nur am Arbeitsplatz begleitet und
findet stets unter den Koordinator*innen eine Ansprechpartner*in - pro Jahr laden
die Freiwilligenkoordinator*innen zu sechs Seminarwochen ein, drei davon sind
sogenannte Blockwochen. Worum es dabei geht und welche Herausforderungen mit
der Organisation verbunden sind, berichtet der Berliner Koordinator René Dittrich.

n den Blockwochen organisieren wir eine Se-

minarwoche in einem anderen Bundesland
—in Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen oder
Brandenburg. Weil alle Servicestellen der tjfbg
die Blockseminare zusammen durchfiihren,
buchen wir dafiir meist ein komplettes Jugend-
hotel. Das stellt uns bei tber zweihundert Frei-
willigen vor eine echte Herausforderung, denn
wir Ubernachten ja nicht nur, wir bendtigen
auch Seminarrdume —und zwar so roundabout
sechzehn an der Zahl. Viele Moglichkeiten gibt
es da an Seminarstatten nicht; die wenigen
bestehenden Einrichtungen sind tber Jahre im
Voraus ausgebucht. Doch weil es uns um das
Teambuilding geht, wollen wir die Gruppe auch
nicht aufteilen.
Ist eine Location gefunden, miissen die Work-
shops geplant werden. Um die vielfaltigen
Angebote anleiten zu konnen, kaufen wir zu-
satzlich zu unserer eigenen Workshopanleitung
externe Kooperationspartner ein —wir kénnen
so ein sehr gutes Portfolio an Workshopthemen
anbieten. Das ist wichtig, denn die Freiwilligen
arbeiten in verschiedensten Bereichen und ha-
ben aus den ersten Wochen Fragen uber Fragen
mitgebracht. Die Entfaltungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten der Freiwilligen liegen uns
dabei natirlich besonders am Herzen. Dazu ge-
hort auch, dass die Freiwilligen sich kennenler-
nen und sich anndhern, um miteinander an den
verschiedensten Themen zu arbeiten.
Man merkt die Dynamik: Ist der Kontakt wah-
rend des Einflhrungsseminars im November
noch verhalten, finden die ersten Freiwilligen
wahrend des Zwischenseminars schon tberregi-
onal zusammen. Den Hohepunkt bildet das Ab-
schlussseminar im Sommer — die Stimmung war
auch im Sommer 2019 phanomenal, wie immer.
Wenn noch ein See, Strand und ein Beachvol-

leyballfeld im Spiel sind, ist das kaum noch zu

ubertreffen. Die Sommerblockwoche ist be-
sonders, denn hier bieten die Teilnehmer*innen
wahrend der Freiwilligenuni selber Workshops
an. Dazu coachen wir sie mit vielen Angeboten
zum Thema Projektmanagement in den Einzel-
seminarwochen. Und es gibt noch ein Highlight:
die ,Projektschau®. In einer Messe stellen die
200 Freiwilligen ihre in den Einrichtungen selbst
geplanten und durchgefiihrten Projekte vor —
200 Schausteller, eine Jury, die besten Projekte
werden pramiert.

Im Sommer ist das Freiwilligenjahr auch schon
fast vorbei. Die Wege verlaufen bald wieder ge-
trennt. Was bleibt ist die Erinnerung, dass der
Freiwilligendienst eine groRartige Erfahrung
war: Mit Lagerfeuer, Schnee, Sonne, Beachvol-
leyball, Lernen, neuen Erfahrungen und mit
neu gewonnenem Wissen aus Padagogik und
lebenspraktischen Bereichen. Einige Freiwillige
haben uns berichtet, sie trafen sich auch heute
noch lberregional, Jahre nach dem Freiwilli-
gendienst. Den gemeinsamen Blockwochen sei
Dank.

Servicestelle Freiwilligendienste
Berlin, Brandenburg &
Mecklenburg-Vorpommern
Ostendstrafie 1 - 12459 Berlin

FREIWILLIGENDIENSTE - OST
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Der erste
Instagram- .
Advents- °, o
kalender

Geféllt 24 Mal

L 4

Am 1. Dezember lautete der Tipp: Bas-

telt doch mit den Schiiler*innen einen
eigenen Klassen-Adventskalender. Ein
Freiwilliger, der ein digitales Freiwilliges
Soziales Jahr absolviert, lief3 sich tiber die
Schulter blicken (es ging um inklusive
Lern-Tools und den Einsatz von Tablets)
—und hinter dem 15. Tlirchen wartete ein
Geschenketipp fiir Weihnachten: Warum
seinen Lieben nicht ein buntes Herz aus
extra-groflen Biigelperlen schenken? Als
Prasent zu Heiligabend kredenzte Freiwil-
ligenkoordinator Christian Schonknecht
schlief’lich eine selbstgemalte Weih-
nachtskarte —, exklusiv und einmalig”. o

|

om 1. Dezember bis einschlief3lich Weih-

Vnachten gab es jeden Tag Hinweise, Tipps,
Bilder, Anregungen und Berichte online zu entde-
cken —die Berliner Servicestelle Freiwilligendiens-
te hatte den ,ersten digitalen Einstieg-statt-Aus-
zeit-Adventskalender fur alle Freiwilligen, die ein
FSJ oder den Bundesfreiwilligendienst absolvie-
ren, auf Instagram bereitgestellt. Es ging darum,
Gemeinschaft zu leben, Lust auf neue Projekte zu
machen und zu zeigen, was die Arbeit der Freiwil-
ligen eigentlich alles ausmacht. =



<

FREIWILLIGENDIENSTE - OST & NORD

\ 4

,Wir haben der Eventmanagement-AG bei der
Organisation und Umsetzung der Halloween-
party am Albert-Schweitzer-Gymnasium gehol-
fen® schrieb eine Freiwillige am 9. Dezember,
,mit lber 120 Schiiler*innen war sie ein guter
Erfolg”. Hinter der Tlr des 17. Dezembers ver-
barg sich eine Ermunterung aus dem Team —
samt Foto vom Slacklinen: ,,Nur noch eine Wo-
che bis Weihnachten. Immer schon in Balance
bleiben und ja nicht stressen lassen.” ,Ausfliige
sind fiir mich immer ein Highlight, da man viel
mit den Kindern erlebt”, berichtete am 20. De-

zember ein Freiwilliger: ,AuBerdem sind die gel-

ben Warnwesten mit dem Aufdruck Verkehrs- '

detektiv‘ einfach nur zum Schreien.”

L 4
Die Premiere des Instagram-Adventskalenders
war ein voller Erfolg — und hatte eine wichtige
Funktion. Der Kalender zeige, so FSJ-Koordina-
torin Saskia Schwarz, ,dass ein FSJ/BFD mehr als

\ 4
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39 Stunden arbeiten in der Woche ist“. Und sie
fahrt fort: ,Es ist erstaunlich, was die Freiwil-
ligen taglich leisten und welche kreativen und
tollen Ideen sie in den Einsatzstellen umsetzen.”
Durch den Kalender werde deutlich, was ein
Freiwilliges Soziales Jahr eigentlich so mit sich
bringe und was die Freiwilligen bewege.

Hier ist der Adventskalender in voller Pracht zu
finden:

hauptstadtfreiwillige r

Doppelt engagiert!

Das Bremer Sprecher*innenmodell ist ein Erfolg: Seit sechs Jahren gibt es die trager-
ubergreifende Vertretung der Freiwilligen bereits. Im Jahrgang 2019/2020 begleiten
die Koordinatoren der Servicestelle fiir Freiwilligendienste fiir Bremen, Hamburg und
Niedersachsen der tjfbg, Jan Herfordt und Marius Harms, die Arbeit der zwanzig ge-
wihlten FSJler*innen von acht Bremer Trigern.

inmal monatlich treffen sich die Vertreter

der Uber 600 Bremer Freiwilligen; das Kick-
off-Meeting fand Anfang November 2019 in der
Jugendherberge Worpswede statt. Kennenler-
nen stand ganz oben auf der Tagesordnung. In
den Diskussionsrunden und Gruppenarbeiten

&
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kristallisierten sich schnell einige Oberthemen
heraus, die dann in den Projektgruppen konkre-

tisiert und weiterverfolgt wurden:

« Eine Gruppe setzt sich fiir Verglinstigungen
flr FSJler*innen ein und hat bereits einige
Unternehmen, Theater, Museen, Kinos, Frei-
zeiteinrichtungen, Sportstatten angeschrie-
ben und dazu bewegen konnen, FSJler*innen
einen Rabatt zu gewahren. Dazu soll auch ein
Sticker kreiert werden, der dann verdeutlicht,
dass FSJler*innen in den jeweiligen Angebo-
ten Verglinstigungen erhalten.

+ Eine weitere Gruppe mochte Werbung fur
den Freiwilligendienst machen, um noch
mehr junge Menschen daflir zu begeistern.
Um das zu schaffen, wurde ein —von Be-
ginn an sehr aktiver — Instagramaccount
erstellt, der von den Sprecher*innen betrei-
ben wird. Der Account gibt Einblicke in die



Seminararbeit und greift auch Aktionen wie
#Freie Fahrt fir Freiwillige auf. Auch um ein
eigenes Merchandising kimmert sich die
Gruppe: Die FSJ-Hoodies kénnen von allen
FSller*innen in Bremen bestellt werden und
sollen am Tag der Freiwilligen von allen getra-
gen werden.

« Eine weitere Gruppe kiimmert sich darum,
die Website freiwilligendienste-bremen.de zu
aktualisieren und so zu vereinfachen, dass in-
teressierte Jugendliche schneller an die Infor-
mationen kommen, nach denen sie suchen.

Die Projektgruppe Internationales hat sich die
Zusammenarbeit mit und die Informations-
vermittlung tber internationale Freiwilligen-
dienstorganisationen zur Aufgabe gemacht.
Das Ziel ist es, dass sich Freiwillige einen
Uberblick tiber die Méglichkeiten verschaffen
kénnen, um sich im Ausland zu engagieren.

.Ich finde es schon,

Liebe Melissa, aus welchen Griinden hast Du
Dich als Bremer Sprecherin wihlen lassen?
Ich finde es schon, eine Sprecherin fiir meinen
Trager zu sein. Ich bin generell eine offene Per-
son, die ihre Meinung gerne sagt, und ich finde
es schon, andere zu inspirieren, ein FSJ zu ma-
chen, weil es sehr viele Vorteile hat.

Was sind die wichtigsten Dinge, die Du als
Sprecherin verandern willst?

Ich bin ja verantwortlich fiir das Projekt Soziale
Medien in der Bremer Sprecher*innen-Gruppe:
Ich wiirde gerne den Jugendlichen zeigen, was
tberhaupt ein FSJist. Wozu man es nutzen kann
und wie vielfaltig es ist.

Gerade auf Instagram bekommen die Jugend-
lichen ja einen tollen Einblick in die Semi-
nararbeit im FSJ. Das macht ihr sehr gut und
ansprechend fiir die Zielgruppe. Wie lasst
sich das FSJ denn noch attraktiver machen?

Zum Beispiel dadurch, dass man wie bei der

Der Festakt zum ,Tag der Freiwilligen” im The-
ater Bremen ist jedes Jahr der Hohepunkt der
Arbeit der Sprecher*innen. Dort kommen circa
600 FSJler*innen aus Bremen zusammen, Bre-
mens Blrgermeister Andreas Bovenschulte
stellt sich als Gastgeber der Feier den Fragen

und Anliegen der Freiwilligen.

,Es macht viel SpaR, die Sprecher*innen zu be-
gleiten und das Engagement und die Energie zu
spuren, mit der sich die jungen Menschen fiir
ihre Belange einsetzen®, berichtet Freiwilligen-
Koordinator Marius Harms. Besonders span-
nend sei es zu sehen, wie die Sprecher*innen
mit Rickschlagen oder Problemen umgehen
—und wie sie sich dann wieder motivieren, am
Ball zu bleiben oder das Projekt anzupassen. Die
Mitarbeit in der Freiwilligen-Vertretung sei ein
doppeltes Engagement: Zum einen engagierten
sich die jungen Erwachsenen fur die Gesell-
schaft—und im Bremer Sprecher*innenmodell
auch fur ihre Kolleg*innen.

andere zu inspirieren.”

FREIWILLIGENDIENSTE - NORD

Marius Harms & Jan Herfordt
Koordinatoren Bremen,
Hamburg & Niedersachsen
Servicestelle Freiwilligendienste
Albrechtstrale 1- 28203 Bremen

tjfbg auch an einem Austausch teilnehmen
beziehungsweise ein Auslandspraktikum ma-
chen kann. Das wissen viele Jugendliche noch
gar nicht. Und dass man nicht nur ein soziales
Jahr absolvieren kann, sondern bei manchen
Tragern auch ein 6kologisches Jahr oder ein
kulturelles Jahr. Davon wusste ich vorher auch
noch nichts, das habe ich erst durch die Bremer
Sprecher*innen kennengelernt. Ich finde es ein-

fach cool, dass man so viel machen kann.

Was gefillt Dir an der Arbeit als Bremer
Sprecherin?

Mir gefallt am meisten, dass ich eine Stimme
der Bremer Freiwilligendienste bin. Dass ich hel-
fen und orientierungslosen Jugendlichen zeigen
kann, was ein FSJ ist. Zum Beispiel dadurch, dass
wir auf unserer Instagram-Seite Einblicke in die

Seminare zeigen.

Liebe Melissa, vielen Dank fiir Deine Zeit

und Dein Engagement.
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JUNGES ENGAGEMENT IN CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF

Der Bezirk ist begeistert

Am 17. September 2019 wurde das Haus der Nachbarschafft am Volkspark
Wilmersdorf fiir einen Nachmittag lang zu einem Innovationslabor: Was
wiinschen sich junge Menschen fiir ihren Berliner Kiez und wie kann

junge ehrenamtliche Arbeit in digitalen und sozialen Medien noch sicht-
barer gemacht werden? Die Teilnehmer*innen am ersten KiezCamp
Charlottenburg-Wilmersdorf widmete sich diesen Fragen und suchten nach
neuen Konzepten fiir die lokale Freiwilligenarbeit in dem Berliner Bezirk.



ie Teilnehmer*innen wurden zu Teil-
Dgeber*innen —jede und jeder konnte in
der als Barcamp organisierten Veranstaltung
sowohl tiber die Gesprachsthemen bestimmen
als auch gleichberechtigt und sogar zeitgleich
online mitdiskutieren. Eingeladen waren Men-
schen zwischen 14 und 30 Jahren, die Themen
der Workshops beschlossen die Anwesenden
gemeinsam: In sieben Sessions diskutierten
die jungen Erwachsenen unter anderem Uber
,Sport statt Langeweile”, liber ,Mdglichkeiten
des 6kologischen Engagements” und ,Das
Europa unserer Generation® sowie lber die

Frage, warum Bienen wichtig sind.

Die Auftaktveranstaltung des Teams Junges
Engagement Charlottenburg-Wilmersdorf, das
Projekt ist direkt im bezirklichen Rathaus ange-
siedelt, sei ein voller Erfolg gewesen, urteilten
viele Teilnehmer*innen nach dem Ende des Bar-
camps. ,Ich fand es sehr cool, verschiedene Ein-
blicke von verschiedenen Leuten zu bekommen®,
sagte ein Jugendlicher. ,Ich glaube, die jingeren
Leute aus dem Kiez werden dadurch inspiriert”,
meinte eine andere Teilnehmerin. Und ein jun-
ger Mann begeisterte sich: ,Ich habe sehr viel
Uber meinen Bezirk erfahren, auch liber Dinge
in absoluter FuRnahe meiner Wohnung, von
denen ich bisher gar nichts wusste.”

JUNGES ENGAGEMENT IN CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF

Fit fur die Zukunft: In der Session ,Das Europa
unserer Generation” wurde so angeregt disku-
tiert, dass sich daraus sogar eine feste Gruppe
gebildet hat, die sich regelmaRig unter dem Titel
WVisions of Young Europeans” trifft. Ihr Ziel ist es
unter anderem, eine internationale Begegnung
flir junge Menschen aus mehreren europaischen
Landern zu organisieren. Das Barcamp war auch
der Startschuss flir den neuen Engagement-
Stammtisch Charlottenburg-Wilmersdorf: Seit
dem Herbst findet er jeden zweiten Mittwoch
im Café Hardenberg statt. , Alte“ Barcamp-
Teilnehmer*innen und neue Interessierte sind
willkommen, um lber ihre Engagement-Pro-
jekte zu sprechen, Unterstiitzung zu erhal-

ten oder andere junge, engagierte Menschen

kennenzulernen.

Der Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf weist
mit dem Projekt , Junges Engagement” berlin-
weit neue Wege — die Bezirksregierung ist von
den Inhalten Gberzeugt. ,Damit gibt es jetzt ein
Angebot, das sich direkt an junge Menschen mit
ihrem birgerschaftlichen Engagement richtet”,
freut sich Detlef Wagner, Bezirksstadtrat fiir So-

ziales und Gesundheit. Und seine Kollegin Heike

Schmitt-Schmelz, sie ist die Bezirksstadtratin
fir Jugend, Familie, Bildung, Sport und Kultur,
erganzt: ,Wir mochten das ehrenamtliche

Engagement junger Menschen in Charlotten-
burg-Wilmersdorf hervorheben und starken.”

Es gibt viel Lob fiir die Arbeit der beiden
Projektkoordinator*innen Anika HauRner und
Milan Zimmermann — und hohe Erwartungen.
Die beiden freuen sich tber die Zustimmung
zum Projekt und Uber das erfolgreiche erste
KiezCamp: Die jungen Menschen hatten ihr
Engagement flir den Kiez eindriicklich gezeigt.
Fir die beiden tjfbg-Mitarbeiter*innen ist klar,
,dass ehrenamtliche Arbeit von jungen Men-
schen durch digitale und soziale Medien noch
viel mehr Menschen erreichen und begeistern
kann“. Die Projektarbeit hat gerade erst
begonnen.

Anika Haufdner & Milan Zimmermann
Junges Engagement in
Charlottenburg-Wilmersdorf
Otto-Suhr-Allee 100
10585 Berlin

21



ERGANZENDE LERNFORDERUNG

GroBer Erfolg: Kinder fragen, ob sie
zum Forderunterricht kommen durfen

TEXT: DAGMAR JENSSEN

ie Helmuth-James-von-Moltke-Grund-
D schule ist eine gebundene Ganztagsgrund-
schule im Norden Charlottenburgs mit 441
Schiler*innen, 77 Prozent von ihnen stammen
aus einer Familie mit nichtdeutscher Herkunfts-
sprache. 65 Prozent der Kinder kommen aus
Familien, die Transferleistungen beziehen. Eine
Schule also im sozialen Brennpunkt.

Wir sind drei Kolleginnen, die im Durchschnitt
25 Schiiler*innen aus den Klassen 1 bis 6 in der
Erganzenden Lernférderung mit insgesamt 21
Unterrichtsstunden an flinf Tagen in der Wo-
che betreuen. Wir haben daftir einen kleinen
Raum mit einer entspannten Lernatmosphare
zur Verfligung. Das zeigt, dass die Erganzende
Lernforderung in der Schule sehr akzeptiert und

wertgeschatzt wird.

In unserer Erganzende Lernforderung stehen die
Begriffe ,Freude — Anregung — Denken® im Mit-
telpunkt. Durch das Wachhalten von Aufmerk-
samkeit und das Hervorbringen von Lernfreude
wollen wir der Neigung, sich schnell ablenken zu
lassen, und dem Desinteresse, was leider viel zu
viele Schiiler*innen in den Unterricht mitbrin-
gen, etwas entgegensetzen.

Dagmar Jenssen - Férderlehrerin (BuT)
Sozialpadagogischer Bereich der
Helmuth-James-von-Moltke-Grundschule
Heckerdamm 221 - 13627 Berlin

Unser Vorteil ist, dass wir die Schiler*innen
nicht bewerten und dadurch kein Leistungs-
druck entsteht. Es gibt auch keine Zielvorgabe,
was in einer Forderstunde erreicht werden
muss. Durch die Arbeit in Kleingruppen (maxi-
mal drei bis vier Schiiler*innen) kénnen wir auf
die individuellen Lernschwierigkeiten eingehen
und intensive Hilfestellungen geben. Dadurch
erreichen wir maximale Lernerfolge, durch die
unsere Schiiler*innen Freude entwickeln und in
ihrem Selbstwertgefuihl gestarkt werden. Das
Gefhl, ,ich kann etwas leisten®, das im Klassen-
verband oft unter den Tisch fallt, motiviert und
nimmt den Stress vor neuen Anforderungen.
Der fehlende Rotstift, die Akzeptanz einer Feh-
lerkultur minimiert die Angst, etwas Falsches zu

sagen und dafur ausgelacht zu werden.

Das Schulen von Konzentrationsfahigkeit er-
hoht die Bereitschaft, sich auch einer zundchst
schwierig erscheinenden Aufgabe zu stellen, an-
statt gleich zu sagen: ,Das kann ich nicht” Das
trifft besonders flir die ungeliebten Textaufga-
ben im Mathematikunterricht zu. Lustige Fragen
wie ,Kénnen Fische ertrinken?“ oder ,Warum
ist das Meer blau?“ bringen die Schiiler*innen
zum Nachdenken und zum Recherchieren auf
der Ebene ihres Erfahrungsschatzes und erho-
hen ihren Wissensstand. Selbst angeeignetes
und erarbeitetes Wissen bleibt eher hdangen als
Fakten, die trichterférmig in den Kopf tropfeln
und hochstens bis zum ndchsten Test verfligbar
sind, aber dann in Vergessenheit geraten.

In der Erganzenden Lernférderung betreuen wir
hauptsachlich die Wochenplanarbeit, die aus
Aufgaben aus Arbeitsheften oder Arbeitsbogen
besteht. Arbeitsseiten, auf denen verschiedene
Anforderungen gestellt werden, konnen wir auf
das Mal$ des Machbaren und Losbaren reduzie-
ren. Nach dem Motto ,Weniger ist mehr” und
mit dem ,, Mut zur Liicke” erreichen wir, Basis-
wissen zu trainieren und zu festigen. Erst wenn
eine Aufgabe verstanden und geldst ist, konnen
wir die nachste in Angriff nehmen und Transfer-

leistungen bewerkstelligen.

Eines der groRten Hindernisse fir Lernerfolge
ist das Problem, dass die Schiler*innen in den
meisten (!) Féllen nicht wissen, warum sie das
lernen sollen, was von ihnen verlangt wird.
Sicherlich ist die Sinnhaftigkeit im Unterricht
besprochen worden, aber leider bei den Forder-
kindern nicht angekommen. Bei Nachfragen
kommen Achselzucken oder erwachsenorien-
tierte Antworten wie ,das brauche ich fiir mein
spateres Leben®, ,das ist nun mal wichtig”. Das
sind unniitze und phantasielose Erklarungsmo-
delle. Problematisch ist es auch, wenn die Lehr-
kraft Themen einbringt, die flir die Kinder unin-
teressant erscheinen. Das lasst den Larmpegel
im Klassenzimmer steigen, die Lernatmosphare
wird beeintrachtigt. Die Schiler*innen konnten
vielmehr in den Auswahlprozess der Lerninhal-
te mit einbezogen werden. Zumindest in den
Klassenstufen 5/6 sind sie durchaus in der Lage,
ihre Interessen zu artikulieren und an der Unter-
richtsgestaltung mitzuwirken. Das wdre auch

eine Form der Wertschatzung.

Als Forderlehrerinnen versuchen wir natirlich,
die Themen in die Nahe des Erfahrungs-
horizonts der uns Anvertrauten zu ricken. In
einigen Fallen ist es allerdings schwierig, diese
Aufgabe zu erfiillen.

Sprachférderung ist ein wesentlicher Bestand-
teil des Unterrichts an der Schule. Wir férdern,
indem wir Gesprache aus den Erlebnisbereichen
der Kinder fuihren. Fast alle von ihnen haben
eine nichtdeutsche Herkunft. Einige von ihnen
haben zu Hause wenig Unterstitzung und sind
sich selbst tiberlassen. So ist Vokabel- und Wort-
schatzerweiterung ebenso erforderlich wie das
Formulieren in ganzen, verstehbaren Satzen.
Begriffsdefinitionen enden haufig mit der Aus-
sage: ,Ich weil, was es ist. Kann es aber nicht
erklaren.” Also ist viel Textarbeit angesagt. Zur
Abwechslung werden Grammatik- und Recht-
schreibung spielerisch erlernt. Statt ,Stadt —
Land — Fluss“ spielen wir zum Beispiel ,Nomen
—Verb — Adjektiv®, “Prasens — Perfekt — Futur”



oder setzen Buchstabenwdirfel zu Wortern

Zusammen.

In regelmaRigen Abstanden evaluieren wir
durch Befragung der Schiiler*innen unsere Ar-
beit. Wir erhalten ausschlielich positive Riick-
meldungen. Sie kommen gerne zu uns, es macht
ihnen Spaf, sie verstehen besser und trauen
sich, sich mehr im Unterricht zu melden. Sie ver-
bessern ihre Noten und viele schaffen es, nicht
mehr an der Erganzenden Lernforderung teil-
nehmen zu mussen. Offensichtlich spricht sich
das herum, so dass in den Klassen Kinder fragen,
ob sie ,mitkommen® dirfen. Das ist doch ein Er-
folg! Hervorzuheben ist, dass alle Forderkinder
nett und liebenswiirdig sind und die Arbeit mit
ihnen Spafll macht. Disziplinprobleme sind abso-
lute Ausnahmen.

Die Kommunikation mit den Lehrer*innen
klappt hervorragend. Wir geben unmittelbar
Riickmeldungen Uber Erfolg oder Nichterfolg
und eventuell auftretende Schwierigkeiten. Das
erleichtert die Arbeit auf beiden Seiten.

Fazit: Der Forderunterricht an der Helmuth-
James-von-Moltke-Grundschule ist ein Erfolgs-
modell. Er wird von allen Beteiligten wertge-
schatzt. Einziger Wermutstropfen: Die vorhan-
denen Kapazitaten reichen nicht aus. Gerne
wiirden wir den Umfang unserer Forderstunden
erhéhen, um noch mehr Schiller*innen zu ihrem
schulischen und damit personlichen Erfolg zu
verhelfen.

Wie grol die Wertschatzung fiir den Forderun-
terricht an der Schule ist, zeigt auch, dass uns
die Schulleiterin Frau Marxen in der Gesamtkon-
ferenz der Lehrer*innen einen festen Tagesord-
nungspunkt zur Verfligung gestellt hat. Denn
wir halten es fuir wichtig, das Prozedere fiir die
Teilnahme am Forderunterricht und unsere
Erfahrungen dem gesamten Kollegium mitzu-
teilen. Fur diese Moglichkeit bedanken wir uns
herzlich!

INTERNATIONALES

Mensch sein —
zusammenleben

So konnte man , Etre humain, vivre
ensemble” tibersetzen, den Titel eines
im Rahmen von , Erasmus+“ geforderten
Projektes, an dem die tjfbg gGmbH als
einer von vier Kooperationspartnern

in den Jahren 2017 — 2019 beteiligt war.
Das Projekt verfolgte das Ziel, innovative
und erfolgreiche Bildungsansatze und
-initiativen aus verschiedenen Lindern
Europas auszutauschen. Dazu wurde der
Fachdialog zwischen padagogischen
Fachkraften intensiviert, um die trans-
nationale Kooperation im Bereich Bildung
und Ausbildung weiterzuentwickeln.

m junge Menschen flir Themen wie Diskri-
U minierung, Vorurteilsbildung und Gleich-
berechtigung zwischen Mann und Frau zu sen-
sibilisieren und um interkulturelle Kapazitaten
zu erwerben bzw. zu vertiefen, wurde eine
Methode mit verschiedenen padagogischen
Parcours entwickelt zu Themen wie: Stereoty-
pen, Genderfragen und kulturelle Vielfalt. Als
Lernprogramme konnen diese Methoden in
schulischen Einrichtungen von Grundschule bis
Gymnasium eingesetzt werden, aber auch ge-
nauso gut z. B. in Jugendfreizeiteinrichtungen
oder im Rahmen von Ferienfreizeiten. Neben
der tjfbg waren beteiligt aus Frankreich die
,Les Petits Débrouillards®, aus Belgien ,Petits
Débrouillards ASBL und aus Italien ,Contro-
vento Societa Cooperativa Sociale Onlus®, wis-
senschaftlich begleitet wurde das Projekt von
der Universitat in Bologna/Italien ,UNIBO Di-
partimento di Psicologia“ In allen vier Landern

wurden einrichtungstbergreifend Arbeits-
gruppen eingerichtet, die bei diesem Kooperati-
onsprojekt intensiv zusammen arbeiteten. Aus
Berlin nahmen die Wangari-Maathai-Internati-
onale-Schule, die Helmuth-James-von-Moltke-
Grundschule und die Pusteblume-Grundschule
teil. Die Padagog®innen dieser Schulen hatten
die Aufgabe, Arbeitshefte der anderen Lander
zu Ubersetzen, die Inhalte an die Rahmenbedin-
gungen und kulturellen Gegebenheiten und Ge-
wohnheiten ihres eigenen Landes anzupassen
und dann in ihren Einrichtungen auszuprobie-
ren. Darauf aufbauend haben sie einen weiteren
Parcours entwickelt und dessen Inhalte mit den
internationalen Partnerorganisationen disku-
tiert. Die so entstandenen vier neuen Arbeits-
hefte wurden anschlielend mit Schiiler*innen
der jeweiligen Schulen getestet und weiterent-
wickelt. Nach Projektabschluss hat der Bereich
Internationales der tjfbg gGmbH gemeinsam
mit den beteiligten Padagog*innen der genann-
ten Schulen mehrere Fortbildungs- und Info-
veranstaltungen durchgefiihrt —um die Inhalte
des neu entwickelten Lernkoffers interessierten

Kolleg*innen vorzustellen und nahezubringen.

Harald Schmidt
Internationale Beziehungen
international@tjfbg.de.
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INTERNATIONALES

Achterbahnfahrt der Eindruiicke:
Projektreise nach Indien

Als Clemens Kewitsch und Janina Miiller
vom sozialpadagogischen Team der
Helmuth-James-von-Moltke-Grund-
schule am 1. Februar 2019 ins Bett fielen,
hatten sie einen langen Tag, tiber 7.300
Kilometer Anreise und einen Willkom-
menstrunk an der Rooftop-Bar ihres
Hotels hinter sich: Zusammen mit 22
weiteren Erzieher*innen verschiedenster
tjfbg-Einrichtungen waren sie zu einer
Projektreise nach Chennai, im Stiden
Indiens, aufgebrochen. Das Ziel: Uber
den Tellerrand zu schauen, Padagogik

in einem fremden Land und aus einer
anderen Perspektive kennenzulernen -
und mit vielen neuen Eindriicken und
Gedanken nach Hause zuriickzukehren.

enjamin Kunde, Erzieher an der Allegro

BGrundschule, hatte die Idee zu der Projekt-
reise nach Indien entwickelt; zwei Jahre hatte
er sie gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung
vorbereitet. Dann waren alle Kontakte gekniipft
und alle organisatorischen Fragen geklart. Das
Interesse an der tjfbg-internen Ausschreibung
war grol3: Etwa sechzig Mitarbeiter*innen hat-
ten sich beworben, 24 von ihnen durften in das

padagogische Abenteuer aufbrechen.

Und ein Abenteuer war es: Zum Beispiel besuch-
te die Gruppe ein Waisenhaus fiir HIV-infizierte
Kinder und Jugendliche, den Shelter Trust in
Vichoor, einem nordlichen Vorort von Chennai.
Das Waisenhaus ist eine Privatinitiative von So-
lomon und Felvia Shanthi; urspriinglich wollte
das Ehepaar nur ein Kind adoptieren, jetzt sind
es bereits 46. Ein anderes Beispiel: Wie sieht
eine indische Grundschule aus und wie funk-
tioniert sie? Die tjfbg-Reisenden machten sich
selber ein Bild und besuchten eine Schule, die
vom , Arunodhaya Center for street & working

children” betrieben wird. Beim Gesprach mit
den deutschen Gasten saRen die Jungen und
Madchen der Schule streng nach Geschlechtern
getrennt vor ihnen.

Als die Gruppe nach dem Schulbesuch beim
Mittagessen im gediegenen Madras Club einen
Vertreter des deutschen Konsulats und des
Deutschen Akademischen Auslandsdienstes
zum Austausch trafen, traten die Gegensatze
zwischen Arm und Reich in der indischen Ge-
sellschaft deutlich zutage: ,Dies war eine ganz
gegensatzliche Erfahrung, da wir bisher nur Pro-
jekte fiir sozialschwache Kinder besucht und viel
Armut gesehen haben®, berichtet Janina Miiller.
,Ich glaube es ging einigen von uns so, dass der
Kulturschock eher hier einsetzte und nicht nach
dem Eintreffen in Indien.“ Nach dem Gesprach
Uber die wirtschaftliche Situation und das Hoch-
schulsystem Indiens ging die Achterbahnfahrt
der Eindriicke weiter — der Besuch eines Obdach-
losenheims fir Kinder stand auf dem Programm.

Die Kinder arbeiten auf einer nahegelegenen

Miillhalde, nachmittags ist das Obdachlosenasy!
eine Art Jugendfreizeitheim, abends wird es in
einen Schlafplatz umgebaut. Ziel des Projekts
ist es, die Kinder von der Miillkippe zu holen und
wieder in die Schule zu integrieren.

Ausbildungszentren flr Jugendliche, Community
Colleges, Day Care Center, eine privatbetriebe-
ne Grundschule —auch in den folgenden Tagen
folgte eine Besichtigung auf die ndchste. Die
Einblicke in das soziale Hilfe-System der Stadt
Chennai waren vielfaltig, erntichternd, aber
auch ob der Freundlichkeit, der Lebensfreude
und Energie der Menschen begeisternd. Ernst
und bitter war der Besuch bei der International
Justice Mission: ,Diese Organisation versucht
Menschen aus der modernen Sklaverei zu befrei-
en, erzahlt Janina Miller. Es sei eine teilweise
sehr gefahrliche Arbeit — die aber auch lohne:
Sie lernten in der Schneiderei einer der Projekte
ein Madchen kennen, das ein paar Jahre zuvor
von der Organisation aus der Sklaverei befreit
worden war.



Einen Hohepunkt der Projektreise stellte der
Hospitationstag dar: In Kleingruppen erlebten
die Reiseteilnehmer*innen einen Tag in einer in-
dischen Einrichtung — die deutschen Gaste wa-
ren vorbereitet und hatten auch eigene Ange-
bote vorbereitet. Im Day Care Center wurde mit
mitgebrachten Luftballons, Stiften und Papier
kreativ gearbeitet, in einer Grundschule prasen-
tierten die tjfbg-Mitarbeiter*innen den Kindern
Plakate ihrer Schuler*innen aus Deutschland.
Im Community College entstanden unter ande-
ren ein Chennai-Berlin-Graffiti und ein ,Berlin
meets Chennai“-Song. Die Ideen und Aktivitaten
waren mannigfaltig — und beeindruckend. Eine
Reiseteilnehmerin knetete mit Kindern, die eine
geistige Entwicklungsstorung haben. ,Es war
schon mitzuerleben, wie die am Anfang noch
sehr zurlickhaltenden Jungs sich immer mehr
6ffneten und auch anfingen selber kreativ zu
werden®, erinnert sich Janina Miller: ,Am Ende
gingen die Farben zwischen allen Jungs hin und
her und sie tobten sich richtig aus: Selbst der
Hund war danach bunt.”

Die gesammelten Fragen und Eindriicke stan-
den am Vormittag darauf im Mittelpunkt: Die
padagogischen Fihrungskrafte der indischen
Projekte und die deutschen Padagog*innen
trafen sich zum fachlichen Austausch. Das Ge-
sprach mit den Gasten bot zudem die Gelegen-
heit fir die indischen Verantwortlichen aus den
unterschiedlichsten Organisationen, sich unter-
einander kennenzulernen und eine Basis flr ein

mogliches Netzwerk zu legen.

Fir die Reisenden aus Berlin gab es vor dem Ab-
flug zurtick nach Deutschland noch eine wichti-
ge Nuss zu knacken: Was kann aus Indien fiir die
eigene Arbeit mitgenommen werden? Wie kann
man an das Erlebte tausende Kilometer entfernt
anknipfen? ,Es sind viele tolle Idee entstanden®,
schreiben Clemens Kewitsch und Janina Miiller
in ihrem Reisebericht. Beispiel gefallig? In der
KITA Flohkiste wurden , Indische Wochen* abge-
halten —samt Filmvorfihrung, Indien-Fest, Ver-
kleidungs-Fotobox und Elefanten. Und: Das Day
Care Center in Chennai ist jetzt Partner-KITA der

INTERNATIONALES

Flohkiste (den Beitrag der KITA Flohkiste finden
Sie auf Seite 122.).

Janina Miiller & Clemens Kewitsch - Erzieher*in der
Helmuth-James-von-Moltke-Grundschule
Benjamin Kunde - Erzieher der Allegro-Grundschule
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ODERLANDCAMP

Start frei fur den
Kinder- und Jugendzeltplatz

Das Oderlandcamp Falkenhagen konnte sich bereits in den ersten Jahren nach der
Inbetriebnahme 2016 einer hohen Buchungsnachfrage erfreuen. Schon das hier und
dort mitunter noch provisorische Angebot des Camps war bei den Gasten so gut
angekommen, dass es inzwischen sogar erste ,Wiederholungstater” gibt — obwohl
noch laufend weiter daran gearbeitet wurde und wird, das schéne und naturnahe
Geldnde zu einem perfekten Ort fiir erlebnispadagogische Angebote zu machen.

m Jahr 2019 wurde ein neuer Meilenstein er-

reicht: Der Kinder- und Jugendzeltplatz auf
dem Gelande ist fertiggestellt und nun in jeder
Hinsicht startklar — die Zeiten des Provisorium
sind vorbei, der reguldre Betrieb ist aufgenom-
men. Wer noch nicht dort war, sollte sich das
jetzt unbedingt ansehen, denn der Zeltplatz ist
eine echte Perle des Camps. Alle Zelte wurden
flir einen guten Komfort der kleinen und grofRen
Gaste auf solide Holzplattformen gestellt —so
bleiben in den geraumigen Zelten und Jurten
Gaste und Gepack trocken auch bei unerwarte-
ten Streichen des Brandenburger Wetters. Mit
Unterstitzung der EU im Rahmen des LEADER
Programms und vom Land Brandenburgs kofi-
nanziert wurde aber vor allem eine zweite Perle,
gleich neben der ersten, in Rekordzeit geplant
und gebaut: Ein Sanitargebdaude mit Dusch- und
Waschraumen, nattrlich auch mit einem kom-
plett barrierefreien Bad mit Dusche und Toilette

und —das wird Padagog*innen freuen, die sich
nach dem Tagesprogramm mit Kindern lber et-
was Ruhe freuen — zwei Gastezimmern! An der

Uberdachten AuBenkiiche zur Selbstversorgung,

ebenfalls Teil des neu gebauten Gebdudes, wird
gerade noch letzte Hand angelegt, damit alles
fr die Saison 2020 betriebsbereit ist.

Dorett Wolfgram
Oderlandcamp Falkenhagen
August-Bebel-Strafie 37
15306 Falkenhagen (Mark)
www.oderlandcamp.de

Auch eine weitere Attraktion —die viele der ers-
ten Campgaste schon sehnsuchtsvoll erwartet
haben —ist einsatzbereit: eine stationare
BogenschulRanlage mit olympischen Wett-
kampfdimensionen. Zu verdanken ist diese
Anlage maRgeblich ihren beiden ,Baumeistern®,
dem padagogischen Leiter des Camps Mario
Vetter und Tom Hesselbarth, Hausmeister im
Camp. Beide haben die tiberdachte Anlage mit
den schon gedrechselten Saulen in wochen-
langer, schweif3treibender Zimmermannsarbeit
errichtet. Ubrigens: Die neue BogenschieR-
anlage ist auch ein beliebter Programmpunkt
bei der Planung von Seminaren fiir erwachsene
Gaste. Die entdecken namlich das Oderland-
camp mehr und mehr auch als idealen Ort fur
Tagungen und Seminare, um dort gemeinsam
kreative Prozesse anzustofen, neue Impulse zu
entwickeln, sich Ziele zu setzen und zu errei-

chen—und sei es beim Bogenschiel3en!



QUALITATSMANAGEMENT

Die Zuhorerinnen

Qualitatsmanagement, Audits, Zertifizierungen — das
sind Begriffe, die von Mitarbeitenden mitunter mit
einer gewissen Ehrfurcht betrachtet werden. Dabei
beschreibt die deutsche Bedeutung des lateinischen
Wortes Audit eigentlich sehr gut eine zentrale Aufgabe
der beiden Qualititsbeauftragten der tjfbg gGmbH,
Kathrin Schultz und Julia Busjahn: Das Zuhoren.

urch Befragen und Zuhoren, durch Struk-
Dturieren und Formulieren von Vorgehens-
weisen und Regeln zeichnet das Qualitatsma-
nagement (QM) der tjfbg gGmbH einheitliche
und verbindliche Standards auf fiir Tatigkeiten,
Aufgaben und Zustandigkeiten im Unternehmen.
Diese Betriebsanweisungen und Regelungen sind
fir alle Mitarbeitenden im internen Bereich der
tjfbg-Webseite gut strukturiert erreichbar — mit
allen Vorgaben und Formblattern, laufend aktu-
alisiert und erganzt durch die beiden Qualitats-
beauftragten. Fur die einzelnen Mitarbeitenden
und auch die Teams bedeutet dies vor allem: sie
erhalten fur ihre tagliche Arbeit eine nachlesbare,
verldssliche Handlungssicherheit auf behorden-
rechtlicher Grundlage und freigegeben durch die
Geschaftsfihrung.

Fir die Qualitat ihrer Arbeitsprozesse ist die tjfbg
gGmbH seit 2001 durch die TUV Austria auf
Grundlage der DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert
und seitdem durch externe Auditoren des TUV
Austria jahrlich gepriift und alle drei Jahre rezer-
tifiziert. Nach der Uberarbeitung der DIN-Norm
im Jahr 2015 wurde das QM-System der tjfbg

an diese Norm angepasst und erneut gepruift.
Seit 2016 ist die tjfbg nun nach der aktuellen
Norm DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Aber auch durch interne Audits der bei-

den Qualitatsbeauftragten der tjfbg wird
Wirksamkeit und Aufrechterhaltung des
Qualitatsmanagementsystems laufend
uberpruft. In diesen Audits werden z. B. Ri-
sikobewertungen abgefragt oder auch der
Stand von gesetzten Zielen und MalRnahmen
erfasst. Die Ergebnisse halten sie in einem
Auditbericht fest —um die Entwicklung und

kontinuierliche Verbesserung zu dokumentieren
und auch als Grundlage fiir die externen Audits.

Den beiden Qualitatsbeauftragten ist dabei
wichtig die Vernetzung zu den administrativen
Bereichen (z. B. Finanzbuchhaltung, Grafikabtei-
lung, Servicezentrum Eltern usw.) und auch zu
den anderen Einrichtungen ihres Priifbereichs
wie etwa KON TE XIS, JugendTechnikSchule und
Erganzende Lernforderung. Seit 2016 sind auch
die Sozialpadagogischen Bereiche des Tragers mit
einem Giltesiegel zertifiziert durch QSCert.
Dieses Gutesiegel belegt die besonderen Stan-
dards der tjfbg gGmbH bei der Kooperation mit
den Grundschulen.

Ein solches Gutesiegel nun auch fir die Koopera-
tion mit den weiterfiihrenden Schulen zu erlan-
gen ist erklartes Ziel der beiden Qualitatsmana-
gerinnen flir 2020. Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit
konnten sie bereits zehn Mitarbeiter*innen des
Unternehmens zu internen Auditor*innen aus-
bilden —dank der Berechtigung zu einer solchen
tragerinternen Ausbildung, die in Berlin bislang
einzigartig nur das QM der tjfbg gGmbH hat.

Kathrin Schultz & Julia Busjahn
Qualitatsbeauftragte
qm@tjfbg.de
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BILDUNGSVERBUND AM DRORYPLATZ

Das Demokratier

So hief? das kreative Beteiligungsverfahren, das der Bildungsverbund am
Droryplatz von April bis Juni 2019 umsetzte und so hief; am Ende auch die
siebeneinhalb Meter lange Skulptur, die von den Kindern dann vorgefiihrt
wurde., Das Demokratier” war ein Forschungsprojekt fiir die Kinder am
Droryplatz, um Antworten auf die Frage ,,Was ist Demokratie?” zu finden.
Es entstand eine Geschichte, deren Protagonist, Das Demokratier” von den

gewonnenen Erkenntnissen erzahlte.

emeinsam mit allen Einrichtungen des
G Bildungsverbundes wurde zundchst eine
Beteiligungskultur etabliert mit Regeln, wie
die langfristig am Bildungssystem Beteiligten
einbezogen werden sollten. Padagogisches
Fachpersonal, Eltern und Kinder entwickelten
dann verschiedene Angebote rund um das The-
ma ,Starkung der Demokratie® Initiiert durch
den Bildungsverbund und gefordert durch das
Quartiersmanagement fand als Hohepunkt im
Juni 2019 ein Demokratiefest statt, bei dem die
Ergebnisse prasentiert wurden.

Auf Grundlage von Kinderskizzen, die kreativ als
Vision des Demokratiers entstanden, wurde von
den Kindern eine grol3e bewegliche Skulptur

gebaut—75 m lang und 2,5 m hoch —angelehnt
an eine Raupe, die noch zum Schmetterling
wird. Als aufrittelnder Auftakt des Demokratie-
festes trugen die Kinder das Demokratier auf
den Platz und verbreiteten durch Sprachrohre
lautstark ihre Forderungen: , Zeit fir Allel”, ,Kei-
nen Krieg!®, ,Stopp mit der Umweltverschmut-
zung!“—aber auch ,Eis fiir Allel”. Im Demokra-
tielabor wurde dann ein von Kindern gedrehter
Film zur Demokratieforschung gezeigt, der
einen regen Gedankenaustausch bei Erwachse-
nen und Kindern initiierte. Gezeigt wurde auch
eine filmische Dokumentation der Ergebnisse
wahrend des ,Forschungsprozesses”. Von den
Festbesucher®innen, darunter Herr Hikel und

Herr Biedermann, wurde das alles mit grolem

Interesse aufgenommen. Die Sprachlernschule
Zebus hat mit ihren Sprachlernklassen Film und
Ausstellung zur Diskussion genutzt, sogar gleich
zweimal, wobei die Kinder als Experten Fragen

zur Demokratie beantworten.

Kristina Sporr
Projektkoordinatorin
Bildungsverbund am Droryplatz



BILDUNGSVERBUND LICHTENRADE/NAHARIYAKIEZ+

Erfolgreich vor Ort und im Web

s sind Fragen, die nicht nur den Berliner
E Ortsteil Lichtenrade betreffen: Welche An-
gebote und Strukturen miissen gegeben sein,
um Kindern und Jugendlichen eine erfolgreiche
Bildungsbiographie zu ermoglichen? Wie kriegt
man alle relevanten Akteure und Akteurinnen
aus den vorschulischen, schulischen und auRer-
schulischen Einrichtungen an einen Tisch? Wie
kdnnen die Bildungschancen erhéht und Kinder,
Jugendliche, Eltern sowie Anwohner partizipa-
tiv bei Problemen und Entscheidungen rund
um ihren Ortsteil besser eingebunden werden?
Auf einige Fragen wurden schon Antworten
gefunden: Seit August 2018 koordinieren die
tjfbg-Mitarbeiter Mark Manschewski und Felix
Kuang den neu entstehenden Bildungsverbund
Lichtenrade.

Die beiden haben Gliick: Schon zwischen 2016
und 2017 gab es einen ersten Anlauf, einen klei-
neren Bildungsverbund rund um die Nahariya-
strafBe zu begriinden. Auf den dabei gemachten
Erfahrungen, den Kooperationsstrukturen und

Netzwerken kann der regionale Bildungsver-
bund nun aufbauen. Dabei verfolgt die bezirkli-
che Steuerungsgruppe immer den Ansatz, dass
Engagement nicht von oben verordnet, sondern
von unten wachsen sollte.

Was haben Institutionen und Akteure eigentlich
davon, sich beim Bildungsverbund zu beteili-
gen? Diese wichtige Frage stand bei der Auf-
taktveranstaltung Anfang November im Vorder-
grund — zu der Planungswerkstatt waren 25 In-
teressierte aus verschiedensten Organisationen
gekommen. , Die Veranstaltung war ein voller
Erfolg®, berichtet Felix Kuang. ,Neben konkreten
Arbeitsauftragen fur das Koordinationsteam
konnten Spannungen unter den Akteurinnen
und Akteuren und Vorbehalte gegeniliber dem
Bildungsverbund genommen werden.” Im zwei-
ten Teil der Veranstaltung suchten die Fachleute
nach gemeinsamen Schwerpunkten und Zielen.

So war es ein wichtiges Anliegen, das lokale Kita-
netzwerk neu zu beleben — ,die Koordinierung

eines Termins flir 2019 hat bereits begonnen®,
berichtet Felix Kuang. Als ndchstes sollen die
Themen ,lokale Strategien fur die Bildungsein-
richtungen®, ,Ubergang in und aus der Schule”
und ,Vernetzung der Kinder- und Jugendeinrich-
tungen mit den Schulen” angegangen werden.
Man merkt es, Mark Manschewski und Felix
Kuang haben einige Arbeit vor sich. Doch es ist
eine Arbeit, die sich fur die Kinder und Jugendli-
chen auszahlt.

Martina Lilly Weinert
Projektkoordinatorin
Bildungsverbund Lichtenrade/Nahariyakiez+
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Die Vermittler

Frank Witkowski
(Sprecher)

Alexander Kusinski

Melanie Dietz-Blaesing

(Sprecherin)

Melanie Dietz-Blaesing
(Sprecherin)

Margit Kosarz Jurgen Willuhn

Wo viele Menschen gemeinsam arbeiten, entstehen mitunter Unklarheiten,
Kommunikationsprobleme und Kontroversen, die sich manchmal auch bei bestem
Wollen aller Beteiligten nicht leicht und auf direktem Weg klaren lassen. Oft geht
es um kleinere, aber deshalb nicht minder ,,nervende” Probleme. Situationen, in
denen man sich jemanden wiinscht, der hilft zu vermitteln und zu klaren.

in solcher Ansprechpartner ist der Ombuds-
E rat der Technischen Jugendfreizeit- und
Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH.

Acht Kolleg*innen bilden ein unparteiisches,
unabhangiges und vertraulich agierendes
Organ —und zwar auflRerhalb der betrieblichen
Hierarchie. Als Teil der betrieblichen Sozialar-
beit innerhalb der tjfbg gGmbH sind diese neun
Ratsmitglieder einzeln oder auch gemeinsam
Ansprechpartnerin in allen Fallen von Kont-
roversen zwischen Mitarbeitenden, Mitarbei-
tergruppen und der Geschaftsfiihrung. Sein
Anliegen ist dabei klar: Kommunikation schaffen
,auf Augenhohe” mit allen beteiligten Personen
und dabei auf einen ausgewogenen und fairen
Umgang miteinander achten. Gemeinsam mit
den Beteiligten sichtet der Rat verschiedene

Handlungsmaoglichkeiten, bietet Hilfestellungen
an und wahrt objektiv gleichermafRen die be-
trieblichen Interessen der tjfbg gGmbH als auch
die ihrer Mitarbeitenden.

Der Ombudsrat ist zustandig fur alle Mitarbei-
tenden der tjfbg gGmbH. Er ist der Verschwie-
genheit verpflichtet —auch tber das Arbeitsver-
haltnis hinaus. Die Tatigkeit des Rates dient der
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Quali-
tat der Arbeit, der innerbetrieblichen Kommuni-
kation und der Verbesserung des Arbeitsklimas
in der tjfbg gGmbH. Mitarbeitende finden im in-
ternen tjfbg-Netz im Qualitatsmanagement er-
ganzende Informationen und Formulare, die sie

flir Eingaben an den Ombudsrat nutzen kdnnen.

Marko Schmicker Cristina Borchert

Beschwerden -
Chancen zur
Verbesserung

Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden
der tjfbg Gruppe haben das Recht, Kri-
tik zu dulBern oder sich zu beschweren.
Die tjfbg sieht jede Beschwerde auch als
Gelegenheit, sich zu verbessern und die
Kundenzufriedenheit zu erhdhen. Um
eine Bearbeitung zeitnah, anonym und
unter Beachtung der Verschwiegenheit
zu ermoglichen, wurde daflir eine Be-
schwerdestelle eingerichtet, die ebenfalls
der Ombudsrat betreut. Beschwerden
konnen personlich, per Brief oder per Mail
an beschwerdestelle@tjfbg.de einge-
reicht werden.

Nicht im Bild: Marco Segeth



BAU- UND GEBAUDEMANAGEMENT

Die tjfbg Gruppe wachst —
der Kapt'n baut!

Ein wesentlicher Baustein fiir die gelingende

Bildung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen ist
es, ihnen ausreichend Raum zur Entfaltung bereitzustellen. Schaffung
und Erhalt von Gebaduden, Anlagen und Einrichtungen fallt bei der tjfbg-Gruppe in

den Aufgabenbereich des Bau- und Gebdudemanagements. Auch im Jahr 2019 hatte die
Abteilung wieder alle Hande voll zu tun, damit Bestand und Zustand der Einrichtungen

mit dem stetigen Wachstum des Tragers mithalten konnten:

Eine neue Kiiche fiir die Springmause

Damit flir 90 Kinder der KITA Springmause tag-
lich warmes Mittagessen bereitsteht, muss die
Kiiche standig im Betrieb sein. Was aber ist das
Beste flr die Kochin und wie stellt man einen
guten Arbeitsschutz sicher? Mit der Planung,
der Angebotseinholung, dem Vergleichen und
der Koordinierung der Umbauten in der Kitaku-
che war Bettina Grasse betraut. Sie sorgte noch
kurz vor ihrer Elternzeit dafiir, dass alle Umbau-
arbeiten ohne langen Stillstand ausgefiihrt wer-
den konnten. Kochin, Kitaleitung und Hausmeis-

ter sind gefragt.

Sanierung der KITA Vorwitznasen
Der Umbau der KITA Vorwitznasen in Nord-
rhein-Westfalen stellte viele Herausforderungen
an das Gebaudemanagement. Nicht nur war die
komplette Sanierung in gerade mal 6 Monaten
abzuschlieen, die um-
fangreichen Arbeiten wa-
ren zudem von Berlin aus
zu koordinieren und die
KITA musste in dieser Zeit
durchgehend geo6ffnet
bleiben. Viele FuRboden
wurden erneuert, die
Raume neu gestrichen,
Garderoben vom Tischler
gebaut und montiert und
Teile der Kiiche erneuert
und umgebaut. Das AuBengelande bekam Fahr-
radstander und zwei neue Gartenhauser, der

Eingangsbereich der KITA wurde verschonert.

Ein neues Spielgerat aufgestellt, eine Matschan-
lage im Sandkasten eingebaut, Sandkadsten und
Spielhiigel auf Vordermann gebracht und, und,
und ... Zudem wurde neues Material fiir die pad-
agogische Arbeit Innen und AulRen angeschafft.

Dauerthema KITA JuJo

Eine komplexe Gemengelage zur Abstimmung
von Mdglichkeiten, Kosten und Wirtschaftlich-
keit pragen dieses Projekt, aber es geht voran!
Mit dem Bezirk und der Kitaaufsicht wurde nun
ein Entwurf flir einen Neubau mit vier Etagen
abgestimmt — mit ausreichend Platz fiir 135
Kinder, Kiiche und Hausmeisterraum kommen
ins Dachgeschoss. Die Fordermittel werden
beantragt und der Bauantrag 2020 eingereicht.

Neue Raume fiir FFAP und HSAP

Die Fach- und die Hochschule in Oberscho-
neweide platzen aus allen Nahten. Steigende
Studierendenzahlen fordern standig mehr
Raumlichkeiten. Die konnten zwar jetzt im

Im Bau- und Gebdudemanagements bei der tjfbg &
Kapt'n Browser gGmbH arbeiten viele Kopfe:

Im Biiro Bettina Grasse, Maria Wiese (Studentin),
Alex Kolsch, Max Dietze, Simon Schlosser und vor Ort
Tom Hesselbarth im Oderlandcamp und die Haus-
meister der Berliner KITAs Udo Baumgart, Mario Braun,
Kevin Fritzen, Sven Krolik-Cibis und Narith Taing-Ly.
Unterstiitzt werden sie durch acht Kitahausmeister
in Sachsen und Nordrhein-Westfalen.

Gebdude angemietet werden, waren aber zu
renovieren und flr die Nutzung als Schulraume
bauaufsichtlich zu genehmigen. Viel zu tun also
fir Verwaltung, Brandschutzsachverstandige,
Brandschutzpriifer und eine unterbesetzte Bau-
aufsicht. Mit einer kurzfristigen Bewilligung war
also eigentlich nicht zu rechnen, aber eine be-
herzte Mitarbeiterin stellte dann doch innerhalb
weniger Tage den Bescheid aus. Im Moment
wird noch auf die zusatzliche Alarmglocke der
Hausalarmanlage gewartet.

Eins drauf auf die Kristall Grundschule

Bauen im Bestand — wegen des Mangels an
Ausweichquartieren wird auf das 3-geschossi-
ge Gebaude der Kristall Grundschule ein neues
Geschoss gesetzt. Damit es schnell geht, ent-
scheiden sich Ar-

chitektinnen und

Gebdudemanage-

ment fir eine

Holzbauweise mit

Fertigteilen. Kurz

vor Weihnachten

2019 wurden die

Fertigteile mit

einem mobilen

Baukran aufge-

setzt. Geplantist

die Fertigstellung vor den Sommerferien 2020,
damit alle Klassenstufen das neue Schuljahr un-
ter einem gemeinsamen Dach beginnen kdnnen
—und dann auch der Hort-Container endlich
Vergangenheit ist.
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I SCHULSOZIALARBEIT

Gemeinsam leben -
gemeinsam lernen
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So liefRe sich das Motto ,,Shared Existence*
des Leo-Baeck-Zentrums in Haifa am
ehesten ins Deutsche iibertragen. Das
wohl renommierteste Bildungsinstitut
Israels bietet Menschen - gleich welcher
Religion, kulturellen oder sozialen
Herkunft, ob mit oder ohne Behinde-
rung - Bildungsangebote von der Kita,
iiber Vorschule bis zur weiterfithrenden
Schule und sogar eine Volkshochschule.
Juden, Drusen, Christen, Moslems: Etwa
2.500 Schiiler*innen verschiedener Her-
kunft und Religionen besuchen das nach
friedenspadagogischen Grundsatzen
arbeitende Zentrum. In Israel ist Schul-
geld Pflicht, mit 6.000 Schekeln ist das
der Leo-Baeck-Schule eher moderat.

Kein Wunder, dass die Schule beliebt

ist, es gibt lange Wartelisten und hohe
Schiiler*innenzahlen pro Klasse.

uch der finanzielle Background der
ASchUIerschaft ist sehr unterschiedlich -
eine Herausforderung z. B. bei der Planung von
Projektfahrten. Die Schule legt Wert darauf,
dass sich die Schiilerschaft trotz der vielfaltigen
Heterogonitat als Community versteht. Auch
eine gute judisch-arabische Beziehung wird
gepflegt mit gemeinsamen Jugendleiterausbil-
dungen mit einer arabischen Stadt und einem
judisch-arabischen Sommerlager — und Arabisch
ist an der Schule Pflichtfach! Die Leo-Baeck-
Schule ist nicht streng orthodox — es gibt sogar
eine LGBT-Synagoge — und soziales Engagement
ist fest verankert: Jede*r Schiiler*in muss bis
zum Abschluss 120 Sozialstunden leisten. Auf
dem Campus begegnen sich alle Generationen,
auch durch die viel besuchte Schwimmbhalle. In
vielerlei Hinsicht ist die Schule also ein echtes
Modell gerade auch flr Gemeinschaftschulen
in Berlin.

Das Leo-Baeck-Zentrum war eine von mehreren
Einrichtungen der Kinder- und Jugendbhilfe in
Israel, die eine deutsche Delegation im Dezem-
ber 2019 besucht hat. Besichtigt wurden auch
ein Projekt flir junge Menschen im Rahmen des
Wehrdienstes, ein Programm zur Partizipation
Jugendlicher, ein Surfprojekt fiir benachteiligte
Jugendliche und ein Medienzentrum.

Die Delegation bestand aus einer Politikerin

aus dem Landtag Sachsen-Anhalt, eine
Sozialarbeiterin aus Cottbus, zwei Journalisten
und Sebastian Barnetz von der tjfbg. Organisiert
wurde dieser Blick hinter die Kulissen des
spannenden Landes und seines Sozialsystems
vom Pressenetzwerk fiir Jugendthemene. V.

in Kooperation mit dem Ruthenberg Institut

in Haifa —mit dem Ziel, daraus Nutzen fur die
padagogische Arbeit hier zu ziehen und zugleich
auch Kooperationspartner fiir einen moglichen
Fachkrafteaustausch zu gewinnen.

Dass uns Israel bei der Partizipation in

mancher Hinsicht ein gutes Stiick voraus ist,
zeigte auch der Besuch des Youth-Councils im
Schulungszentrum des Erziehungsministeriums
von Haifa. So sald etwa einer der Jugendlichen
des Projektes als Chairman des Student-
Councils bereits im israelischen Parlament,

der Knesset! Mit dieser gibt es seit 1996 einen
Kooperationsvertrag, der die Teilhabe junger
Menschen in diversen Komitees der Knesset
festschreibt. Seit 2011 muss jede Stadt ein
Youth-Council haben und auch die Mitwirkung
in der Knesset ist gesetzlich geregelt. Nach Wahl
ins Schiilerparlament haben die Jugendlichen
die Moglichkeit, in hohere Gremien auf Bezirks-
oder Landesebene gewahlt zu werden. Auf
nationaler Ebene konnen sie sogar zu Streiks
aufrufen und sie kommen mit Politikern in
direkten Kontakt — und die nehmen die Belange
dieser rund 35.000 jungen Reprasentant®innen

SCHULSOZIALARBEIT

in der Regel auch sehr ernst, selbst wenn es
viele jungen Menschen bedauern, dass sich die
aktuelle Politik immer noch zu wenig um Inhalte
und zu viel um Personen dreht.

Die Reise machte deutlich, dass Jugendbeteili-
gung in Israel viel starker gesetzlich verankert
ist, als hier in Deutschland. Die Begeisterung der
jungen Menschen dort fiir Mitbestimmung und
die Moglichkeit, Dinge verandern zu kénnen,
sind beispielhaft fur hiesige Beteiligungsprojek-
te. Ein anhaltender Austausch konnte helfen,
den Transfer zu ermdglichen und Kooperationen
zwischen Israelischen und Berliner Schiilerparla-

menten herzustellen.

Sebastian Barnetz
Referent der Geschaftsfiihrung,
Fachreferent fiir Schulsozialarbeit
tjfbg gGmbH
Wilhelmstrafie 52
10117 Berlin
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KAPT’'N BROWSER

Die Bedeutung von Haltungen

fir das padagogische Handeln

Unter diesem wichtigen und aktuellen
Leitthema stand der Fach-Vortrag und
die Workshops beim gut besuchten Pad-
agogischen Fachtag der Kapt‘n Browser
gGmbH am 5. April 2019 in der Stadthalle
Frechen. 86 padagogische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen waren gekommen
und natiirlich sehr gespannt auf diesen
ersten Fachtag in Nordrhein-Westfalen.

N ach dem GruRwort durch Biirgermeisterin
Susanne Stupp betonte Geschaftsfiihrer
Thomas Hansgen in seiner einflihrenden

Julia Gaf3
Koordinerende Fachberaterin NRW

BegriiRungsrede, wie entscheidend Selbstre-
flexion und Weiterbildung fur die erfolgreiche
padagogische Arbeit in den Kitas ist. Prof. Dr.
Rainer Stratz gelang es anschlieBend in seinem
hochkaratigen Impulsvortrag, das komplexe
Thema Selbstreflexion verstandlich zu beleuch-
ten. Launig und gewdirzt mit einer guten Prise
Humor schilderte er darin Situationen aus dem
Kitaalltag — die der eine oder die andere im
Publikum mitunter ziemlich gut nachvollziehen
konnten: Denn auch ihnen gelingt es durchaus
nicht immer, professionell und kindorientiert zu
handeln. Denen machte Prof. Stratz aber Mut zu
selbstkritischer Reflexion und auch zu kollegia-
lem Feedback —denn vor allem dadurch wiirden
sich Teams weiterentwickeln im achtsamen
Umgang mit Kindern, Kollegen und Eltern.

Der lebendige Vortrag machte bei allen Teil-
nehmer*Innen schon grof3e Lust auf die Work-
shops am Nachmittag, in denen die Themen
aus dem Vortrag vertieft und professionelles
Verhalten ganz praktisch erprobt werden konn-
te. In kollegialen Austausch bearbeiteten die

kitatibergreifenden Arbeitsgruppen Beispiele
aus der taglichen Kita-Praxis und stellten ihre
Arbeitsergebnisse den anderen Gruppen im
Anschluss vor. Das gab vielen so manche Anre-
gungen, wie sie fir sich selbst oder auch im
Team selbst(kritische) Reflexion methodisch gut

gestalten konnen.

Die Teilnehmer*lnnen gaben zum Abschluss
des Fachtages liberwiegend sehr positive Ruck-
meldungen zum Fachtag. Betont wurde dabei
die Exzellenz des Vortrags und der gelungene
Austausch unter den Teams der Einrichtungen.
Da lag der Wunsch nach weiteren Fachtagen
nah und wurde oft geaullert —am besten schon
bald —auch Themenideen wurden schon zahl-
reich gedulert. Julia GaR, die neue koordinieren-
de Fachberaterin, hat inzwischen, als eine ihrer
ersten Aufgaben in ihrem neuen Tatigkeitsfeld
den 2. Fachtag am 3. April 2020 vorbereitet mit
dem Thema ,Vielfalt der Kulturen — Interkultu-
relle Padagogik in Kitas als Beitrag zur Integra-
tion“ Frau Elke Schlosser referiert den Fach-
vortrag.



BARRIEREFREI KOMMUNIZIEREN! & KON TE XIS

Gemeinsam
campen

Die Teams von barrierefrei kommunizie-
ren! in Berlin und Bonn sowie das Team
von KON TE XIS haben den gleichen
Trager und die gleiche Leiterin, Susanne
Bohmig. Die Teams arbeiten inhaltlich
zwar selbstindig — aber sie unterstiitzen
sich in der Praxis nattiirlich in vielerlei
Hinsicht. Um als liberregionales Team
besser zusammen zu wachsen und die
Arbeit der jeweils anderen Teams ken-
nen zu lernen, traf man sich am 13. und
14.Juni 2019 zu gemeinsamen Team-
tagen im Oderlandcamp Falkenhagen.

ie Kooperation ging dabei schon vor Beginn
D los — beim gemeinsamen Vorratseinkauf
in einem Berliner Supermarkt. Dann ging es ge-
meinsam ins Oderland. Dort war dann gleich am
ersten Nachmittag echtes Teamwork gefragt.
Denn lber die Seen paddeln in 2er-Kajaks, das
ging nur mit Kooperation und gemeinsamen Ba-
lancehalten. Wie tUberhaupt die Gemeinsamkeit
bei allem im Zentrum stand an diesen beiden Ta-
gen: gemeinsam wurde abends Salat geschnip-
pelt, demokratisch der Grillmeister bestimmt
und kameradschaftlich Bier geteilt —und Autan!
Auch das Programm stand unter dem Motto
des gegenseitigen Austauschs. Als methodische
Anregungen fur deren Arbeit stellten die Teams
den anderen ihre eigenen medien- und NaWi-pa-
dagogische Aktionen vor —z. B. Augenfotos und
eine VR-App —die sich wunderbar auch im Freien
durchfuhren lassen.

Nach Abschluss der beiden Tage waren sich tb-
rigens alle einig: Das Oderlandcamp ist bestens
geeignet flr solche Teamtage. Denn die barri-
erefreie Anlage bietet grollen Komfort und viel
Bequemlichkeit. Selbst fur Altere, deren letztes
Camping womoglich schon etwas her ist — oder

sogar noch nie stattgefunden hat.

Susanne Bohmig - Leiterin von
barrierefrei kommunizieren!
& KON TE XIS
tjfbg gGmbH
Wilhelmstrafle 52 -

10117 Berlin
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BARRIEREFREI KOMMUNIZIEREN!

Die Stadt
der Zukunft

Wie konnte Berlin,
wie konnten die Stadte,
in denen wir leben,
in der Zukunft aussehen?

36

u diesem Thema kamen im Oktober 2019
ZKinder und Jugendliche im Rahmen der EU-
weiten Meet and Code Woche 2019 firr eine
viertagige Workshopreihe bei barrierefrei kom-
munizieren! zusammen. Gemeinsam haben sie
dort getiiftelt, entwickelt und programmiert —
und so Schritt fur Schritt eine Stadt aufgebaut,
in der sich selbstfahrende Roboter bewegen
kénnen. Sie haben zudem kreative Losungen
entwickelt, wie eine Stadt der Zukunft mit wich-
tigen Umweltthemen, der Verschmutzung der
Gewasser, dem zunehmendem Verkehrsaufkom-
men oder einer nachhaltigen Energiegewinnung
umgehen konnte.

Angeleitet von Johannes Riick und Frederik
RoRler, beide Medienpadagogen bei barrierefrei
kommunizieren!, konstruierten und entwickel-
ten sie eine Stadt mit unterschiedlichen, recy-
celten Materialien und erganzten sie mit Lego-
Robotik um eigens programmierte Windmiihlen,
Schranken und sogar um einem kleinen Vergn-
gungspark. Die teilnehmenden Kinder lernten
dabei mini-Roboter, sogenannte Ozobots, ken-
nen und programmieren. Zusatzlich zur Entwick-
lung der Stadt, die liber vier Tage stetig wuchs,
konnten die Kinder auch eine Reihe weiterer Co-
ding- und Making-Tools ausprobieren. So haben
sie etwa mit Hilfe von Makey Makeys — kleinen
Platinen, um leitfahige Objekte in eine Tastatur
umzuwandeln — eigene digitale Musikinstru-
mente entwickelt. Mit der App Bloxels wurden
eigene Jump-and-Run-Computerspiele entwi-
ckelt, inklusive dem Design der Spielcharaktere,
von Gegenstanden, Levels und einer animierten
Pixelgrafik. Keine Frage: Die wurden dann natur-
lich auch ausgiebig getestet und gespielt.

Johannes Riick - Medienpadagoge
Frederik Rofiler - Medienpadagoge
barrierefrei kommunizieren!
Wilhelmstrafie 52 - 10117 Berlin



REGIONALKOORDINATION
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PO tentiale ausschopfen &
Bildung vielfaltig begleiten

Man muss sich nur die Zahlen ansehen, um festzustellen: die Arbeit der tjfbg gGmbH an
weiterfiihrenden Schulen ist erfolgreich. Waren es zu Beginn im Jahr 2010 die ersten Koope-
rationen mit der Schulfarm Insel Scharfenberg und dem John-Lennon-Gymnasium, welche
die tjfbg gGmbH mit der Betreuung ihrer Ganztagsbereiche betrauten, sind es zum Jahres-
ende 2019 bereits 29 Berliner Oberschulen — und es kénnten weitere hinzukommen.

nzwischen sind es Gber 100 Mitarbeitende

der tjfbg gGmbH, die verantwortungsvoll und
kompetent jeden Tag an Berliner Weiterfiih-
renden Schulen mitJugendlichen arbeiten
und gemeinsam mit ihnen vielfaltige Freizeit,
Bildungs- und Beratungsangebote entwickeln
und durchfiihren. Diese Begleitung heran-
wachsender Menschen stellt aber auch hohe
Anforderungen an die Unterstiitzung der Mit-
arbeitenden selbst durch ihren Arbeitgeber. Die
Kolleg*innen vor Ort arbeiten in einem hohen
MaRe selbststandig. Sie orientieren sich dazu an
den unterschiedlichen Bedarfen der verschiede-
nen Standorte in dieser Stadt und setzen spe-
zifische Schwerpunkte. Die unterschiedlichen
Konzepte, die Vielzahl der Projekte und regiona-
len sozialrdumlichen Herausforderungen erfor-
dern eine gut aufgestellte padagogische Fach-
beratung fur die Kolleg*innen. Es wurde also
Zeit, die Struktur und Koordination der Arbeit in
diesem Bereich an die wachsende Zahl der
betreuten Schulen und, damit verbunden, an
die immer komplexeren Aufgaben anzupassen.

In einem partizipativem Verfahren hat die tjfbg
gGmbH deshalb im Laufe des Jahres 2019 auf
Grundlage der Ergebnisse aus Workshops und
einer Klausurtagung unter Einbeziehung von
Kolleg*innen aus allen betroffenen Arbeitsebe-
nen drei Regionen zur regionalen Koordination
der Arbeit des Tragers an Weiterfiihrenden
Schulen festgelegt. Die Regionalkoordinatoren
besuchen nun turnusmaRig die Schulen ihrer
jeweiligen Region, um Wiinsche, Aufgaben und
Projekte mit den Mitarbeitenden auf kurzem

Weg zu besprechen, ggf. an die Regionalleitun-
gen weiterzuleiten oder zu klaren. Das entlas-
tet vor allem die Teams vor Ort und gibt ihnen
wieder mehr Zeit ihre Potentiale auszuschop-
fen und vielfaltige Bildungsprozesse vor Ort
anzustolen.

,Richtig positiv finde ich den regelmdfsigen
personlichen Kontakt durch die Treffen mit
der Regionalkoordination in der eigenen
Einrichtung. Fragen werden schneller
beantwortet, der Fokus liegt klar auf der
Unterstutzung und der Entwicklung des
sozialpddagogischen Teams und weniger auf
verwaltungstechnischen Fragen, wie einem
Dienstreiseantrag. Die Steuerrunden der
Oberschulen sind durch die kleinere Teilneh-
merzahl jetzt viel personlicher und gerichtet
auf den Austausch lber die praktische
Arbeit in den Einrichtungen. Es wird zwar
noch etwas dauern, bis das Arbeitsprofil der
Regionalkoordination der Weiterfiihrenden
Schulen inhaltlich klar definiert ist, ich denke
aber, dass die Arbeit auf Augenhéhe mit den
sozialpddagogischen Teams der Weiterfiih-
renden Schulen die Grundhaltung flir eine
gelingende Zusammenarbeit ist.”

Mandy Reinert -

Sozialpadagogin, Nelson Mandela Schule

,Ich finde wir haben hier eine sehr gute
Entscheidung getroffen, um die Potentiale
und die Qualitdt innerhalb des Bereichs der
Weiterftihrenden Schulen weiter zu férdern
und zu entwickeln. Die Zusammenarbeit
mit den Regionalkoordinationen und den
zustdndigen Regionalleitungen macht vieles
Neues und Innovatives moglich und stimmt
mich sehr zuversichtlich, dass wir die wich-
tige Aufgabe der Sozialarbeiter*innen an
Weiterftihrenden Schulen gemeinsam gut
begleiten und unterstiitzen konnen.”

Frank Aleksander -

Regionalleitung Jugendhilfe/Schule

Regionalkoordination
Franziska Keller - Bereich Nordost
Benjamin Beck - Bereich Nordwest

Antonio Béddinghaus - Bereich Stid
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FACHSCHULE FUR ANGEWANDTE PADAGOGIK (FFAP)

Sozialassistenz — Einstieg
in die soziale Berufswelt

Im August 2019 startete an der Fachschule fiir angewandte Paddagogik erstmals
der neue Ausbildungsgang ,Sozialassistenz”. Sieben Schiiler*innen haben sich
fiir diesen Pilotausbildungsgang entschieden — und fast alle sind auch weiterhin
dabei. Diese Ausbildung bietet besonders jungen Menschen einen guten Einstieg
in die soziale Berufswelt. Nach dem erfolgreichem Abschluss arbeiten sie in sozial-
pflegerischen und sozialpddagogischen Einrichtungen und unterstiitzen die Sozial-
Eachechule fir padagog*innen bei der taglichen Arbeit. Die Ausbildung vermittelt ein solides Grund-
angewandte Padagogik (FFAP) wissen der padagogischen Arbeit und macht damit zugleich auch fit fiir eine spatere
Ostendstrafe 1-12459 Berlin Berufsausbildung etwa zur Sozialpddagogin/zum Sozialpddagogen.
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ie zweijahrige vollschulische Ausbildung
Dgliedert sich in vier Semester. Bestandteil
jeden Semesters ist auch ein mehrwachiges
Praktikum mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten. Der Schulunterricht gliedert sich, neben
den Fachern Deutsch, Mathematik, Wirtschaft
und Sozialkunde sowie Englisch, in finf berufs-
spezifische Lernfelder:

- Lernfeld 1: Beziehungen zu Menschen in ver-
schiedenen Lebensphasen und Lebenssitua-
tionen aufbauen sowie sozialpadagogische
Prozesse erkennen und begleiten

« Lernfeld 2: Bei der Unterstltzung und Pflege
von Menschen in verschiedenen Lebenspha-
sen und Lebenssituationen assistieren

+ Lernfeld 3: Grundlegende hauswirtschaftliche
Kompetenzen erwerben und umsetzen

- Lernfeld 4: Musisch-kreative Prozesse kennen
lernen und in Alltagssituationen anwenden

+ Lernfeld 5: Berufliche Handlungskompetenz
und berufliche Identitat entwickeln

Die sieben Schiler*innen dieses ersten Jahr-
gangs lernten sich rasch untereinander kennen
und schatzten die kleine Klasse wegen der
guten Moglichkeiten zu unkompliziertem Aus-
tausch und gemeinsamem Lernen. Das flinf-
wochige Praktikum im ersten Semester setzte
den Schwerpunkt auf ,Hauswirtschaft®. Unter
Anleitung einer Hauswirtschaftskraft lernten
die Schilerinnen die Kiiche einer sozialen Ein-
richtung als Funktionsraum kennen. Sie erfuh-
ren, dass die Kiiche in ,reine“ und ,nichtreine”
Bereiche unterteilt ist und sich in verschiedene
Arbeitszentren mit jeweils passenden Werkzeu-
gen gliedert —je nach Prozessschritt der Essens-
zubereitung. Alles tiber Kiichenwerkzeuge und
das -inventar erfuhren sie in der Geratekunde.

FACHSCHULE FUR ANGEWANDTE PADAGOGIK (FFAP)

Wir gratulieren den Absolventen 2019 der Fachschule

Angelina Bodora, Bastian Bonin, Jana Brinkmann, Franziska Gettkandt,

André Kirchner, Patrick-René Klemens, Lisa Mansfeld, Nii-Agoee Mensah,

Grit Mosig, Fathina-Josée Ossowski, Gregor Rajewsky, Yvonne Schmidt,

Sebastian Wagner, Axel Zutz

Zum Unterricht gehorte auch der Erwerb von
Kenntnissen zu Unfallgefahren und Arbeitssi-
cherheit. Fur den rechtlich zuldssigen Einsatz in
einer Kiiche wurde die Klasse im Gesundheits-
amt lber das Infektionsschutzgesetz aufgeklart
—alle erwarben die ,rote Karte®. Was genau hin-
ter dem Infektionsschutzgesetz steckt, warum
es notwendig ist, was im Zusammenhang mit
Infektionen und Infektionsschutz zu beachten
ist und was das alles flir die Umsetzung in der
padagogischen Arbeit bedeutet, war Thema der
nachsten Wochen. Welche Hygienevorschriften
gibt es? Wie schitze ich mich und meine Mit-
menschen vor Infektionen? Wie wasche ich mir
richtig die Hande? Welche Krankheiten muss ich
melden? Wie und wo melde ich sie? Die Klasse
wurde sensibilisiert, welche groRe Verantwor-
tung in ihrer kiinftigen Arbeit auf sie zukommt,
wenn sie z. B. in Kinderbetreuungen oder Pfle-
geeinrichtungen Speisen und Getranke fir an-
dere zubereiten. Kinder, aber auch kranke oder
altere Menschen sind empfindlicher als gesunde
Erwachsene. Kleine Nachlassigkeiten kénnen
also im Bereich Hygiene fatale Folgen haben.

Die Schiler*innen machten in den verschiende-
nen sozialen Einrichtungen, wie Kindertages-
statten oder Einrichtungen der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, durchaus unterschiedliche
Erfahrungen. So wurde in das Essen in der einen
Kiiche selbst zubereitet und in der anderen tag-
lich angeliefert. Gibt es in der Kita einen Spei-
seplan mit einer festen Anzahl an Essen, sind in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit Mahlzei-
ten oft spontan zu planen und die Anzahl der
Essen variabel. Nach diesem ersten guten ,Ein-
blick in die Kiiche" bezeugten alle Schiiler*innen
hohen Respekt vor der hauswirtschaftlichen
Tatigkeit in einer sozialen Einrichtung — selbst
wenn die meisten ihre berufliche Zukunft eher
in einer padagogischen Tatigkeit sehen. Zum
Ende des ersten Semesters hat sich die Klasse
auf finf Schiiler*innen reduziert. Diese flnf
jedoch sind sich einig im festen Entschluss, im
sozialen Bereich beruflich tatig zu sein und ihre
Ausbildung mit Erfolg abzuschlieBen. Und alle
freuen sich schon sehr auf die Herausforderun-
gen und Erfahrungen im Praktikum im zweiten
Semester —dann im Bereich ,Pflege”.
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JUGENDTECHNIKSCHULE

Menschen lernen,
iIndem sie lehren

Was der romische Philosoph Seneca vor
2.000 Jahren sagte, gilt als ein Schliissel
fiir erfolgreiches Unterrichten. Ein ande-
res, moderneres Konzept ist das ,Service
Learning®, das gesellschaftliches Enga-
gement von Jugendlichen im Schulall-
tag verankert und mit dem Unterricht
verbindet. Fiir Susanne Tresenreuter,
Klassenlehrerin der 7d an der Otto-von-
Guericke-Schule, lag es nahe, diese zwei
Konzepte in einem Projekt miteinander
zu verknupfen.

ngebunden an den Fachunterricht Ethik

hat sie mit Ihrem Service-Learning-Projekt
in der 2. Schuljahreshalfte 2018/19 den Erwerb
von Fachwissen auf naturwissenschaftlichem
Gebiet mit dessen Vermittlung an Jiingere
verknUpft. Die Jugendlichen erweiterten un-
ter sachkundiger Anleitung ihr naturwissen-
schaftliches Wissen und erfuhren zugleich, wie
lohnenswert und befriedigend es sein kann,
flir andere da zu sein. Denn die Schiler*innen
wurden im Projekt daflr fit gemacht, ihr frisch
erworbenes Wissen im Anschluss an Kitakinder

weiterzugeben.

Die JugendTechnikSchule City-West hat seit
Oktober 2003 ihr Domizil in der Otto-von-
Guericke-Oberschule und von Beginn an
entwickelte sich eine fruchtbare Kooperation
mit der , Pflichtschule“. Deshalb hat Susanne
Tresenreuter sich fir ihr Projekt die JugendTech-
nikSchule City-West und die Beteiligungs-
flichse gGmbH mit ins Boot genommen. Die
JugendTechnikSchule tibernahm den Part,

die 21 Schiiler*innen mit Experimenten zu

verschiedenen Themen vertraut zu machen:
zu Luft und Gas, Feuer und Losungen, zur
Wasseroberflache und Mischbarkeit von
Flissigkeiten und zu Lebensmitteln. Aus dem
,Handbuch der naturwissenschaftlichen
Bildung" der Didaktikerin Prof. Dr. Gisela Liick
wahlte Volker Rother von der JugendTechnik-
Schule Experimente aus, die Naturphanomene
sachlich verstandlich vermitteln —und zugleich
auch richtig Spals machen.

Nur was ich selbst beherrsche, kann
ich lehren

Fiir das Projekt besonders hilfreich waren die
Kapitel zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen,
denn schliel3lich sollten die Jugendlichen ihre
erworbenen Experimentierkenntnisse spater
an die Kinder dreier KITAs aus Wilmersdorf
weitergeben. Die Arbeit mit dieser Zielgruppe
ist nicht unbedingt ,ein Kinderspiel” —sie
setzt Einfihlungsvermogen und Wissen
voraus, denn bei der naturgegebenen Neugier
von Vorschulkindern hagelt es auf Garantie
Dutzende ,Warum — Weshalb — Wieso“-Fragen,
die erfahrene Pddagog*innen, erst recht aber
Siebtklassler*innen schnell in Erklarungsnéte
bringen kénnen. Deshalb legte Volker Rother

Volker Rother - Standortleitung
JugendTechnikSchule City-West
in der Otto-von-Guericke-Oberschule
Eisenzahnstrafe 48
10709 Berlin

Wert darauf, dass die Schiiler*innen jedes Ex-
periment von A bis Z selbststandig ausfiihrten
und verstanden. Unklarheiten mussten offen
angesprochen werden, denn ein ,,Durchmo-
geln“ wirde sich spatestens beim Auftritt in
der KITA rachen. Da aber die Jugendlichen
engagiert bei der Sache waren, erfassten sie die
Inhalte schnell und niemandem musste vor der
Premiere in den KITAs Bange sein.

Neugierige Kitakinder - stolze
Jungpadagog*innen

Die Premiere lie3 nicht lange auf sich warten.
Lampenfieber gab es bei allen — bei den
Schiler*innen, die erstmals in ihrem Leben in
die Rolle des Lehrers oder der Lehrerin schltipf-
ten, aber auch bei den Vorschulkindern in den
drei KITAs. Das Eis war rasch gebrochen und
anfangliche Zurlickhaltung wich flammender
Begeisterung. Es gelang den Jugendlichen, die
Kinder mitzunehmen auf eine spannende Reise
in die Welt der Naturwissenschaften. Sie lielien
sich auch nicht entmutigen, wenn ein Versuch
mal danebenging. Dann wurde eben einfach
neu begonnen, bis sich der ersehnte Erfolg ein-
stellte. Aber nicht nur bei den Vorschulkindern,
auch bei den ,unterrichtenden” Schilerinnen
stiell das auf enorme Begeisterung. Viele
wuchsen formlich tber sich hinaus und wer
weil3, vielleicht hat der eine oder die andere
padagogische Talente bei sich entdeckt —
Unterrichten ist ein Beruf mit Perspektive. Zur
Bestatigung des ,erfolgreichen Starts“ einer
solchen Berufslaufbahn jedenfalls gab es zum
Abschluss fur alle Schiiler*innen ein Zertifikat,
das sie guten Gewissens auch jeder Bewerbung
flr ein Praktikum beifligen konnen.



Und das sind die

Preistrager*innen
des Tiiftelwett-
bewerbs 2018/2019:

1. Platz: Tesla-Schule (Grundstufe)
Musik-Pizza“

2. Platz: Grundschule am Branden-
burger Tor ,Fang den Fisch*

3. Platz: Spreewald-Grundschule
,Verbinden und Trennen — Der Film*“
4. Platz: KITA Springmause
,Verbindung und Trennung"

5. Platz: Kristall Grundschule
,Tuftelmemory-Maschine”

Den 6. Platz: teilen sich folgende

Teams:

+ Carl-von-Ossietzky-Gemeinschaft-
schule ,Roboter im Licht”
KITA Wirbelzwirbel ,Verbindung
und Trennung"
KITA Tigermaus ,Verbinden und
Trennen im Weltall“
Humboldthain-Grundschule
,Verbinden und Trennen
Hort der KITA Robies Zwergenland
,Verbinden und Trennen“

Allen Teams gratulieren wir ganz
herzlich und wir freuen uns, wenn
auch im Schuljahr 2019/2020 wieder
viele Kinder mitmachen.

Tiiftelwettbewerb - KON TE XIS
Wilhelmstrafie 52
10117 Berlin

TUFTELWETTBEWERB

Uber die Brennbarkeit
von Leberwurst

Zum inzwischen neunten Mal fand im
Schuljahr 2018/2019 der Tiiftelwettbe-
werb fir alle Einrichtungen der tjfbg
gGmbH sowie Kapt'n Browser gGmbH
statt. Von September 2018 bis April 2019
hatten die 18 Teams aus den Grundschu-
len, KITAs und der JugendTechnikSchule
Zeit, das diesjahrige Thema , Verbinden
und Trennen“ ausgiebig zu bearbeiten.

ie Jury war auch dieses Jahr wieder beson-
Dders beeindruckt vom Ideenreichtum und
der Kreativitat der Kinder sowie der wertschat-
zenden Begleitung durch die Erzieher*innen
bzw. Lehrer*innen.

Von Experimenten, die die Brennbarkeit von
Leberwurst untersuchten tber die bildliche
Darstellung der Eingewohnung von Kitakindern

bis zu den immer aktuellen Themen Recycling

— Upcycling — Milltrennung spriihten die Ein-
reichungen vor Individualitat. Kurz vor Ende des
Schuljahres wurden alle teilnehmenden Teams
in einer feierlichen Preisverleihung geehrt und
die Gewinnerteams ausgezeichnet. Die Wahl
fiel den Jurymitgliedern schwer, doch schlief3-
lich landete das Projekt ,, Musik-Pizza“ der
Willkommensklasse der Tesla-Schule auf dem
ersten Platz.

Die Preisverleihung fand im festlichen Thea-
tersaal der ufa-Fabrik in Berlin-Kreuzberg statt.
Zur Eroffnung fuihrten Kinder der Kristall Grund-
schule eine atmospharische Choreographie

vor, die das Thema ,Verbinden und Trennen®
aufgriff und mit viel Applaus bedacht wurde.
Anschlielend wurden die 10 Platzierungen
verklindet. Bei Eis, Brezeln und der Ausstellung
aller Beitrage im Foyer klang der 9. Tuftelwett-
bewerb feierlich aus.
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KON TE XIS BILDUNGSWERKSTATT

Teams
fortbilden

Wie zu jedem Jahreswechsel setzte sich
das Team der KON TE XIS Bildungs-
werkstatt auch Ende 2019 zusammen,
um gemeinsam und kritisch ihre Fort-
bildungsaktivititen im abgelaufenen
Jahr, aber auch die in den Jahren zuvor,
zu betrachten und zu priifen, welche

positive Effekte sie in KITAs und Schulen

bewirken — auch unter dem Gesichts-
punkt des Tragerprofils Natur, Umwelt
und Technik.

Karoline Klaus,
Florian Schiitte & Harald Weis
KON TE XIS Bildungswerkstatt

Wilhelmstrafie 52
10117 Berlin
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”

ind wir praxisnah? Wo sind wir es nicht?“ —

,Was nehmen Erzieher*innen mit, was
davon konnen sie in ihren Einrichtungen um-
setzen, was setzen sie tatsachlich um? “—,Was
wird in der Arbeit der Einrichtung sichtbar? “—
,Welche Ideen werden weiterentwickelt, ver-
stetigt und fester Bestandteil der Einrichtung?”
—Fragen Uber Fragen. Hintergrund dieser Refle-
xion war auch die Klarung, inwieweit die Fort-
bildungsformate noch passen oder ob sie nicht
auf neue Bedurfnisse der Einrichtungen hin
aktualisiert werden mussen. Wenn ja, welche
Bedlrfnisse sind das?

Inzwischen finden im Profilbereich Natur, Um-
welt, Technik aus verschiedenen Griinden sel-
tener terminierte Fortbildungen statt. Daftr
hat sich in diesem Jahr ein Angebot als lberra-
schend gewinnbringend herausgestellt — Team-
fortbildungen. Es hat sich dabei gezeigt, dass

es viel besser ist, statt einzelne*r Kolleg*innen
lieber das komplette Team einer Einrichtung in
der KON TE XIS Bildungswerkstatt zu haben. Das
ganze Team hat dann gleiche Erlebnisse und er-
arbeitet gemeinsam die Ergebnisse. Alle Teilneh-
menden treten unmittelbar in den Austausch
und diskutieren die Anwendbarkeit in ihrer Ein-
richtung. Wiirde sich dieses Fortbildungsformat
wieder durchsetzen, waren die Mitarbeitenden
einer Einrichtung methodisch und inhaltlich

auf dem gleichen Stand —es gabe also nicht
mehr nur den einen ,NaWi-Verantwortlichen®,
sondern alle zgen auf diese Weise kiinftig viel

mehr am selben Strang, wenn es um die Profil-
bildung ihrer Einrichtung geht.

Fortbildungen der KON TE XIS Bildungswerk-
statt werden sich auch weiterhin um vertraute
Themen drehen:
+ Natur, Umwelt, Technik in KITA und SpB —
Warum und Wie?
+ Methoden technischen Lernens
- Asthetische Zugénge zu den Themen Natur,
Umwelt, Technik
+ Informatik in der KITA? Cubetto zeigt, wie
es gehen kann!
+ Umweltbildung und BNE — Nachhaltigkeit
in der KITA

Zusatzlich kann jede KITA kiinftig auch starker
eigene inhaltliche Schwerpunkte setzen und fir
eine Fortbildungen thematisieren. Es hat sich
gezeigt, dass flr eine zielgerichtete und dauer-
hafte Profilentwicklung einer Einrichtung deren
personelle Kontinuitdt sehr sinnvoll ist. Das
KON TE XIS-Team sieht in Teamfortbildungen
genau die Chance, dazu beizutragen. Durch
gemeinsam vermittelte Profilinhalte kann in den
KITAs und SpBs der Grundschulen viel mehr
Stabilitat und Teamerhalt erreicht werden.

Das neu formulierte Ziel der KON TE XIS
Bildungswerkstatt lautet also:
Teamentwicklung durch Profilbildung und
Profilentwicklung durch Teambildung!



ZEITSCHRIFTEN: BEGEISTERN UND BILDEN
& KON TE XIS

Kritisch, kompetent, kreativ

nter diesem Motto liberzeugte die Zeit-
U schrift KON TE XIS auch im 19. Erscheinungs-
jahr seine mehr als 5.000 Leser*innen im gesam-
ten deutschsprachigen Raum. Als Plattform eines
umfangreichen Informations- und Erfahrungs-
austausches boten die vier Ausgaben des Jahres
2019 reichlich Stoff fiir vielfaltige Diskussionen zu
relevanten Themen der europaischen Bildungs-
politik und deren zukunftsrelevanten Erforder-
nissen. So wurden in der Friihjahrsausgabe Wege
in die digitale Zukunft aufgezeigt, wobei deutlich
wurde, dass es sich dabei nicht immer um gerad-
linige Pfade handelt. Deshalb nahm die Sommer-
ausgabe unter dem Thema , Digitalisierung mit
Augenmall“auch den Aspekt der Nachhaltigkeit
in den Fokus. Nachhaltigkeit in anderen Berei-
chen bestimmte das Hauptthema der Herbst-
ausgabe: ,Energiegeladen fiir eine nachhaltige
Zukunft® Dass Bildung keine Grenzen kennt und
nicht durch ,nationale Schlagbaume® behindert
werden darf, stand in der Winterausgabe im Mit-
telpunkt. Dank der engagierten Mitarbeit nam-
hafter Autor*innen konnte die Zeitschrift ihren
exzellenten Ruf als Publikation von hoher fachli-
cher Kompetenz weiter festigen.

Es kommt zuruck! ...

b 2020 wird das Magazin ,Begeistern und
ABiIden“ wieder regelmaRig erscheinen.
Daran arbeite ich mit Unterstiitzung vieler
Kolleg*innen seit Ende 2019. Geplant sind
jahrlich drei bis vier Ausgaben. Das Magazin
richtet sich an Padagog*innen, Eltern und
Kooperationspartner*innen der tjfbg gGmbH
und Kapt'n Browser gGmbH. Jede Ausgabe wid-
met sich einem ausgewahlten Thema und zeigt
padagogische Praxis anhand lebendiger Best-
Practice-Beispiele. Die theoretische Ebene wird
durch Fachbeitrage und Interviews mit und
von Expert*innen zu dem jeweiligen Themen-
schwerpunkt dargestellt.

Das Magazin wird Plattform fiir eine theoreti-
sche Auseinandersetzung mit padagogischen
Themen und praktischen Beispielen zu deren
Umsetzung im padagogischen Alltag. Es gibt

Alle Ausgaben
Sieghard Scheffczyk finden Sie hier:
Redakteuer KON TE XIS .
info@kontexis.de t_]fbgd E/d ownloads

eoe
Impulse und Anregungen zum Nachdenken kann, brauche ich lhre Unterstiitzung! Senden
und Weiterentwickeln eigener Angebote und Sie mir jederzeit und zu allen Themen, die lhnen
starkt die Netzwerkarbeit der Mitarbeitenden wichtig erscheinen, Tipps zu Best-Practice-Bei-
untereinander. spielen, zu Mitarbeitenden oder Einrichtungen,

die vorgestellt werden sollten. Reichen Sie Fach-

Die nachsten Ausgaben werden schwerpunkt- beitrdge ein, rufen Sie mich an und kommen Sie
malig folgende Themen behandeln: gern zur Arbeitsgruppe Magazin ,Begeistern

- Kreativitat und Bilden®, sie tagt zweimal im Jahr. Ich freue

« Erzieherische und sozialpadagogische Aufga- mich uber Ihre Ideen, Anregungen und Kritik.

ben von Auszubildenden, Studierenden und
Freiwilligen in Kita, Schule und aulRerschuli-
schen Einrichtungen

+ Kinderrechte, Partizipation und
Demokratiebildung

+ Sport und Bewegung

Damit die hervorragende Arbeit der Mitarbei-

. - Stefanie Theile
tenden der tjfbg gGmbH und der Kapt'n Brow- Redakteurin Begeistern und Bilden
ser gGmbH erfolgreich veroffentlicht werden magazin@tjfbg.de
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Kunst & Werken

GRUNDSCHULE IM ELIASHOF - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Frisch ans Werk

,,Die Bilder sind wunderbar.

Darf ich ein Werk erwerben?*

Der rote Teppich war ausgerollt, die
Werke hingen an ihrem Platz im ganzen
Schulhaus verteilt. Mit musikalischen
Beitragen der benachbarten Musik-
schule er6ffnete am 17. Dezember 2019
die Ausstellung von Werken, die im
Workshop ,Freie Malerei” in den Herbst-
ferien entstanden. Bei Apfelschorle und
viel Fachsimpeln tiber die Kunstwerke
schoben sich die Besucher durch die Flu-
re. Die Besucher waren begeistert und die
jungen Kiinstler*innen ernteten eine ge-
horige Packung Lob und Wertschatzung.

amit die Kinder beim 2-tagigen Workshop
Dfrisch ans Werk gehen konnten, hatten
Sabine Jurack, Dennis Beubler und Michael Minz
vom Sozialpadagischen Team der Schule im
Vorfeld eigenhdndig 42 Leinwande gezimmert
und bespannt —in verschiedenen GroRen, aber
nie zu klein, denn freie Malerei sollte nicht an
die Grenzen einer zu kleinen Leinwand stoRBen.

Uberhaupt ging es in diesen zwei Tagen vor

Fr. Hof, Lehrerin

allem um kiinstlerische Freiheit. Damit sie sich
von inneren Grenzen |0sen, hiel3 die Aufgabe
der Kinder am ersten Vormittag: kritzelt auf
Papier, aber mit verbundenen Augen! Dann war

Fantasie gefragt: alle sollten versuchen, in ihren
Skizze etwas zu erkennen — vielleicht ein Ge-
sicht, Tiere oder Sonstiges — und es mit Farben
hervorheben. AnschlieBend lernten die Kinder
mit Acrylfabren und Papier erste Maltechniken,
wie Abklatsch-, Spachtel- und Pinseltechniken
und am Nachmittag durften sie endlich an ihre
Leinwand, ohne Vorgaben, einfach frei malen
nach Lust, Laune und Experimentierfreudigkeit.
Auch am zweiten Tag malten die Kinder, als hat-
ten sie nie was anderes getan. Bemerkenswert
flr die betreuenden Sozialpadagog*innen war,
wie unterschiedlich die kleinen Kiinstler*innen
an ihr Bild herangegangen sind. Einige haben
immer wieder Ubermalt, nicht weil es ihnen
nicht gefallen hatte, sondern weil das Schaffen
einfach noch nicht enden sollte. Andere

haben ihre Vorstellung gezielt umgesetzt und
detailliert an der Fertigstellung gearbeitet. Die
Ergebnisse des Workshops sind beachtlich —sie
verschonern nun die Schulflure. Ein Besuch

der dauerhaften Ausstellung ist unbedingt zu

empfehlen!



GRUNDSCHULE IM ELIASHOF - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Kunst & Werken

,Gerade bei abstrakter Malerei kommt
das kiinstlerische Potenzial der Kinder
zum Vorschein. Ich wtirde mir ein Bild
ins Wohnzimmer hdngen. Es stdrkt das
Selbstwertgeftinl der Kinder, dass ihre
Werke im Schulhaus hdngen.”

Herr Kossina

,Es ist eine grofartige Ausstellung geworden
und wie unterschiedlich die Werke auch sind,
man erkennt, dass sie frei entstanden und
die Kinder nicht gelenkt wurden. Es macht
Freude, durch die Ausstellung zu laufen!”

Vater eines Kiinstlers

Dennis Beubler - Erzieher
Sozialpddagogischer Bereich
der Grundschule im Eliashof

Senefelderstrafie 6
10437 Berlin
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BURGERMEISTER-ZIETHEN-GRUNDSCHULE - SCHULERCLUB

Erst auf Papier,
dann an die Wand

Viel zu lange schon war da diese grau
verputzte, hassliche Fassade am
Gebaude A der Blirgermeister-
Ziethen-Grundschule. Hochste Zeit
also, Farbe ins Spiel zu bringen, dachte
sich die Graffiti-AG des Schiilerclubs
der Schule. Kinder der 4. - 6. Klassen-
stufe haben sich gemeinsam mit
Marcus Lutter, Erzieher an der Schule,
in einem Sommerferienprojekt daran
gemacht, das Gesicht Ihrer Schule zu
verbessern — auch mit einem Portrait
des Namensgebers Oskar Ziethen.

amit das alles auch handwerklich
Dordentlich ablauft, konnte der Club
Nikolaus Schrot als kiinstlerischen Leiter
gewinnen. Er brachte Janet, Rajana, Anna,
Jamie, Orest und Lukas wahrend der Grafitti-
AG alles Wichtige bei: Skizzen anlegen, Vor-
lagen zeichnen, Schablonen fertigen und na-
tirlich Sprithtechniken. Eben alles, was man
kdnnen muss, um eine kleine Papierskizze
spater perfekt und gro an die Wand zu brin-
gen. Selbst Schulleiter Preif3, der den Entwurf
vorher nicht gesehen hatte, war begeistert:

Das Ergebnis ist wirklich sehenswert!

Ein lustiger Zeitrafferfilm
lber die Entstehung des
Wandbildes ist iber den
QR-Code zu sehen.

Marcus Lutter - Erzieher
Schiilerclub der
Biirgermeister-Ziethen-Grundschule
Massower Strafle 39
10315 Berlin
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Buch & Medien
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Eine Blatterbude — nicht
nur fir die Bilicherbande

,Battern, scrollen, klicken — wir lesen
uns in die Welt!“ — so fasst die Kastani-
enbaum-Grundschule ihr Schulprofil
zusammen. Um den Schiiler*innen die
Moglichkeiten zu selbstandiger Infor-
mationsbeschaffung zu erweitern, war
es dem Team des Sozialpddagogischen
Bereichs wichtiges Anliegen, endlich
auch eine Schulbibliothek einzurichten.

m das Projekt von Beginn an fachlich ziel-
U gerecht zu gestalten, etablierte sich eine
Projektgruppe aus Eltern, Erzieher*innen, Lehr-
kraften und der Schulleiterin. Dieses Experten-
team erarbeitete innerhalb weniger Wochen
ein Konzept und setzte es schrittweise um, be-
ginnend mit Renovierung und Einrichtung eines
zentral in der Schule gelegenen, bislang wenig
genutzten Raumes. Parallel dazu entwickelte
die Projektgruppe eine Strategie fiir den Aufbau
eines moglichst passgenauen Biichersorti-
ments. Wichtigste Saule der Anschaffung soll-
ten Blicherspenden der Eltern sein, moglichst
in neuer Rechtschreibung, gut erhalten und
padagogisch wertvoll. Erganzt werden sollte
das durch den Bucherwerb als Spende lber die
im Kiez liegende Buchhandlung Walther Konig.
Die Deutschlehrerinnen erstellten dazu eine
Blicherliste. Fiir eine aktuelle und moglichst viel-
faltige Auswahl wurde zudem eine Kooperation
mit der Bibliothek Berlin Mitte vereinbart, um
jahrlich den Bestand aufzustocken oder auch
auszutauschen.

Das alles klappte erstaunlich gut und rasch kam
ein solider erster Buchbestand zusammen. So
konnten am 1. Marz 2019 Schiiler*innen, Eltern
und Kollegium zu einer ,,Preview” eingeladen
werden. Die Schulbibliothek war eingerichtet,

gespendete waren Blicher einsortiert, einzig ein

Name fehlte fir die Schulbibliothek. Aus drei
Namensvorschlage wurde an diesem Tag demo-
kratisch abgestimmt, das Ergebnis war eindeu-
tig: Die Schulbibliothek heilt seitdem ,Blatter-
bude®! Jetzt galt es, personelle Verstarkung zu
suchen, um regelmaRige Offnungszeiten zu
ermoglichen. Und auch das gelang dank einer
Kooperation mit der schulbibliothekarischen

Vincent Meyer - Erzieher
Sozialpadagogischer Bereich der
Kastanienbaum-Grundschule
Gipsstrafie 23a
10110 Berlin

Kontaktstelle Berlin-Mitte. Es konnte daftir eine
Halbtagsstelle geschaffen werden, so dass in
der Prasenzbibliothek nun von Montag bis Don-
nerstag, jeweils von 12 — 16 Uhr alle Kinder der
Schule Blicher anschauen, in Ruhe lesen, Hor-
blicher héren —oder auch fiir ihren Unterricht
recherchieren konnen.

Geplant ist, als ndchstes einen Ausleihbetrieb zu
ermoglichen. Dazu werden jetzt die Kinder der
AG Schulbibliothek, genannt die ,Blicherbande®,
im Ausleihverfahren und in den Arbeitsablau-
fen einer Bibliothek geschult. Denn sie sollen
spater selbstandig die Bibliotheksorganisation
tbernehmen. Es sollen dann auch Lesungen,
Buchvorstellungen, Themen- und Projektwo-
chen stattfinden. Weil inzwischen auch die Pad-
agoglinnen die Bibliothek fur ihre tagliche Arbeit
nutzen, wurde die ,Blatterbude” inzwischen ein
zentraler Lern- und Lebensort der Kinder an der
Schule.
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SPREEWALD-GRUNDSCHULE -

INTEGRATION

Vom Integrations-

projekt zum

professionellen

Musikvideo

Viele Integrationskinder der Spreewald-
Grundschule haben eine starke Affinitat
zu deutscher Rap-Musik. Auch ihre
beiden Integrationserzieher Benjamin
Becker d’'Heureuse und Christian Kern
haben eine eigene musikalische Vorge-
schichte im Rap-Genre. So war die Idee
fiir ihr Projekt im Grunde naheliegend:
»Lass uns Spaf? mit Sinnvollem verbin-
den. Lass uns mit den Kindern einen Rap
Song produzieren!“. Dass sich ihr Projekt
dann im Lauf der Zeit mehr und mehr
professionalisierte, damit hatten sie an-
fangs nicht gerechnet.

Die Sozialpadagogen brachten Laptop, Key-
board und Boxen mit und richteten in ei-

nem Schulraum ein provisorisches Studio ein.
Ein Mikrofon stellte der Trager und schon ging
es los mit den Aufnahmen fiir den ersten Rap —
Text und Beat entwickelten drei Schiler. Dieser
Song verbreitete sich schnell in der Schule, er
kam richtig gut an —und alle verlangten nach
mehr! Gesagt, getan: Gemeinsam wurde der
Raum renoviert, schallschluckender Teppich
verlegt, uber das Bonusprogramm der Schule
professionelles Equipment beschafft und mit

den Kindern installiert. Jetzt brauchte das Stu-
dio noch einen Namen. Es sollte kiinftig von
allen Klassen genutzt werden, deshalb sammel-
te man auch in allen Klassen Vorschlage und
stimmte ab — die Wahl fiel auf ,,Rap Space®.

Wahrenddessen arbeiteten die Sozialpadago-
gen mit drei Jungs aus der fiinften Klasse schon
an einem weiteren Song zum Thema ,arm &
reich®. Die Kinder setzten sich dazu auseinander

Christian Kern & Benjamin Becker d'Heureuse
Facherzieher fiir Integration
Sozialpadagogischer Bereich der
Spreewald-Grundschule
Pallasstrafie 15 - 10781 Berlin

mit so widersprtichlichen Dingen wie Konsum-
denken und Armut — Gegensatze, die gerade im
Einzugsbereich ihrer Schule oft ungeschont auf-
einandertreffen. Der Text war geschrieben, die
Proben begannen, sechs Wochen Texte lernen
und deren deutliche Aussprache. Aber auch die-
se Herausforderung wurde von den drei Jungs
gemeistert und so entstand nach Aufnahme,
Bearbeitung und Mixing am Ende ein richtig ge-
nialer Rap. Der klang so ausgereift, dass Kinder
und Erzieher entschieden, dazu ein Musikvideo
zu produzieren und es einzureichen beim Wett-
bewerb zum renommierten Mete-Eksi-Preis, der
soziale Projekte auszeichnet, die sich einsetzen
fir Toleranz und friedliches Miteinander.

Die Kulisse flir das Video war schnell gefunden:
eine tempordre Lautsprecherinstallation in der
Nahe der Schule bildete mit dem Pallasseum
dahinter eine beeindruckende Kulisse. Die Dreh-
arbeiten betreute Claudio Prillwitz, ein Kollege
und erfahrener Youtuber. Die drei Schiiler wur-
den fiir diesen Tag vom Unterricht freigestellt.
Anfangs noch nervos, wurden sie zunehmend
sicherer beim Dreh an verschiedenen Orten im
Umkreis der Schule. Sie schlugen Einstellungen
vor und Posen vor der Kamera und probierten

sich aus. Dreh und Schnitt mussten schnell



CECILIEN-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Vom Schulorchester
bis zum Schulhund

Buch & Medien

»Was mogen Sie am liebsten an Threm
Job?“ Die jungen Reporter*innen der
Cecilien-Grundschule lief3en nicht
locker und ihre Schulleiterin Doris
Sarstedt nicht vom journalistischen
Haken.,Die Abwechslung, kein Tag

ist gleich®, erklérte die Direktorin und
erganzte:,Ich mag es aufierdem, wenn
Kinder mich begriifien und ein Lacheln
im Gesicht haben.” Wunderbar, das
Interview ist im Kasten: Das Redakti-
onsteam des Jahrbuchs der Cecilien-

Schule kann sich dem nachsten Thema Und dann hatten die Redakteur*innen auch
widmen. Zum Beispiel dem Schul- und noch die Frage, wie eigentlich die ,erwach-
Klassenhund Milan. senen” Zeitungen gemacht werden. Jona-

than BiBendorf kimmerte sich und gegen
Schuljahresende saRen die Nachwuchs-

as Schul-Jahrbuch gibt es erst seit dem Journalist*innen am grofBen Besprechungs-
DSchuljahr 2018/2019 —der duale Student tisch der ,Berliner Morgenpost®. Na klar, so
Jonathan BifRendorf brachte die Idee in die der AG-Leiter, ,flr seine Arbeit belohnt zu
Schulgemeinschaft ein. Uber das ganze Schul- werden, gehort zur Arbeitsgemeinschaft
jahr arbeitete die Redaktions-AG an der Jahres- Jahrbuch dazu*.
zeitung. Es musste geplant, geschrieben, gemalt
und informiert werden. Die Kinder lernten mit Das Jahrbuch fiir das Schuljahr 2019/2020
Word und dem Bildbearbeitungsprogramm ist natiirlich langst in Arbeit. Die Zeitungs-
Gimp umzugehen, Teamfahigkeit und Kreativi- macher*innen haben sich etwas Neues
tat waren gefragt. ausgedacht: Dieses Jahr kénnen alle Schiiler*

innen Vorschlage fur das Titelbild einreichen.

Viele der etwa 450 Kinder der Schule waren in Die beste Cover-ldee kiirt die Redaktion.
gehen, das Video wurde rechtzeitig am das Projekt einbezogen: Jede Klasse bestiickte
letzten Tag der Bewerbungsfrist einge- eine Doppelseite im Jahrbuch mit einem Klas-
reicht. Die Jury war vom Projekt der Kinder senartikel und Einzelfotos der Schiiler*innen.
so Uberzeugt, dass sie einen Anerkennungs- Interessierte Schiller*innen besuchten die Re-
preis erhielten und zur Preisverleihung ins daktion und brachten Themen fir ,ihre” Dop-
Rathaus Charlottenburg einlud. pelseiten mit. Egal ob Ausflug, Wettbewerb

oder Feier — tiber viele Klassen-Ereignisse wurde
emsig berichtet. Sogar Rezepte hielten in das
Jonathan Bifiendorf - Student
Cecilien-Schule
Nikolsburger Platz 5
Die Redaktion sorgte auerdem dafr, dass 10717 Berlin

Jahrbuch Einzug.

sich auch das ,groRe” Schulgeschehen im ferti-

Wer sich iiberzeugen gen Heft wiederfindet. Die Orchesterreise und
il Lo dloar die Einschulungsfeier waren ebenso Themen
diesen QR-Code zum y

wirklich bemerkens- wie der Nahkurs —und das Interview mit der

werten Video Schulleiterin.
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LESSING-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Es waren zehn Schiiler*innen, die sich
am 22. Marz in den Zug setzten: Die
Leipziger Buchmesse, die zweitgrofite
Buicherschau Deutschlands, war das Ziel
der eintagigen Fahrt, die vom Forderver-
ein der Schule ermoglicht wurde (dafiir
einen herzlichen Dank). Eine Schiilerin
der 7b berichtet von ihren Eindriicken:

ie Leipziger Buchmesse dauerte vier Tage

., D und lockte Uber 286.000 Besucher an. Die
Messe ist etwas fur jeden, da es dort nicht nur
Blicher gibt, sondern auch viele weitere tolle
Angebote fur Grofl3 und Klein —zum Beispiel
eine Schnitzeljagd. Bei diesem Angebot wurde
es richtig spalig: Man bekommt einen Frage-
bogen und muss durch verschiedene Hallen
laufen, um die Losung zu finden. Das ist ganz
praktisch, weil man dadurch so viele Hallen wie
maglich sieht. Aber auch die vielen Cosplay-
er (eine aus Japan stammende Fanpraxis, bei
der die Teilnehmer*in eine Figur —aus Manga,
Anime, Comic, Film oder Videospiel —durch
Kostlim und Verhalten méglichst originalgetreu
darstellt) und Lesungen waren erstaunlich.
Nicht nur Blicher sind mit dabei, denn die Hal-
len wurden in verschiedene Bereiche unterteilt:
Manga-Comic-Con, Kinder- und Jugendbuch,
Buchkunst & Grafik, Internationale Verlage und
Buchhandel & Verlage. Man sollte trotz der tol-
len Angebote, die eine Halle bietet, auch die an-
deren Hallen besichtigen, weil es lohnenswert
ist, nicht nur eine Sache gesehen zu haben. Das
Gelande der Leipziger Buchmesse ist riesig und

man kann schnell die Orientierung verlieren.
Daher ist es empfehlenswert, sich vorher zu
uberlegen, was man anschauen mochte.

Ebenso empfehlenswert ist es, mehr Geld mit-
zunehmen. Denn man wird feststellen, dass es
dort unfassbar viele Sachen gibt, die man ein-
fach haben mochte — und damit meine ich nicht
nur Blicher, sondern auch Anhdnger, Bilder und
noch viele weitere Sachen. Auch die Glashalle
(der Eingangsbereich) ist toll, vor allem fir die-
jenigen, die viele Cosplayer sehen wollen. Aber
auch um dem ganzen Trubel zu entkommen
und durchatmen zu kénnen, gibt es gentigend
Ecken und Orte. Mir hat der Besuch der Leipzi-
ger Buchmesse viel Spal8 gemacht und ich konn-
te mir vor Ort auch gleich ein Buch kaufen.”

Katharina Hennek & Christian Liemann
Schulsozialarbeit
am Lessing-Gymnasium
Schéningstrafie 17 - 13349 Berlin

Chillen,
Lernen, Arbeiten

Katharina Hennek, eine Schulsozialarbeiterin
des Lessing-Gymnasiums, kam genau zum
richtigen Zeitpunkt aus der Elternzeit zurlick:
Im Spatsommer 2018 hatte die Schule Geld zur :
Verfugung, die alte Schulbibliothek umzugestal-

ten. Nach Gesprachen mit der Schulleitung und

einer Umfrage bei den Schiiler*innen stand

: fest—im neuen Medienzentrum sollen sich alle

wobhlftihlen. Es soll ein Riickzugsort und ein Ort
zum Arbeiten und Lernen sein. Und natirlich
musse es in den Offenen Ganztagsbetrieb ein-
gebunden sein.

,Fest stand, dass wir Sprachverstandnis nicht
nur Uber das Lesen von Blichern, sondern in
Kombination mit anderen Medien fordern
wollen®, berichtet Katharina Hennek, die die
Projektkoordination tibernommen hatte. ,So
haben unsere Schiler*innen die Wahl zwischen
Blichern, aber auch vielen digitalen Angeboten.”

Viele Wiinschen wurde im Lauf des letzten

Jahres umgesetzt: Es gibt im neuen Medien-

zentrum Arbeitsplatze an Computern, Laptops,
Druckern und Scanner; Leseplatze sind vorhan-
den, ein interaktives Flipchart steht bereit. In
den Regalen liegen Zeitschriften, unterrichts-
erganzende Literatur, Lernhilfen und Freizeit-
lektlre wie Mangas, Comics, Romane, Krimis
oder Graphic Novels.

Als wichtiger Partner steht dem Medienpara-
dies die Schiller-Bibliothek, die ortliche Stadt-
biicherei, zur Seite — ihre Expertise und
Angebote erganzen das schulische Pendant.
Auch sonst schauen die Verantwortlichen
gerne Uber den schulischen Tellerrand: Einmal
im Jahr veranstaltet die Schule einen Vorlese-

© tag,und wir mochten den Besuch der Leipziger

Buchmesse zu einem festen Bestandteil des
schulischen Jahreskalenders machen®, erklart
Katharina Hennek.



,Ich habe so viel ausprobiert. Jeden Tag
konnte ich Feuer machen. Ich habe grofse
Bdume zu kleinen Stiicken zersdgt und
kann jetzt Feuer machen. Es war so
aufregend, das machen zu kénnen!”

Alperen

Breakout

TEXT: MIKE WEISS

,,Sind wir schon da?“ — die Kleinbusse
werden splirbar langsamer, der Blick
offnet sich auf einen riesigen See. Nach
einer anstrengenden Tagesfahrt begriif3t
die herrliche Wildnis des National-
parks Asnensee im siidschwedischen
Smaland das Entdeckerteam —13 fast
unglaubig die Natur bestaunende
Schiiler*innen und ihre begleitenden
Sozialpadagogen*innen. Aber wer in
freier Natur campen will, darf nicht mii-
Rig sein, wenn er warm essen will und
abends nicht frieren. Also werden gleich
nach dem Aussteigen Crews gebildet
und Aufgaben verteilt.

ie alten Hasen, die schon im Vorjahr hier
vaaren, sammeln mit den ,Frischlingen”
im Wald abgestorbenes Holz, trockene Birke
ist bestes Anmachholz. Emsig zerlegen die vier
Jungen der Crew ,Axt im Walde“ groRe Aste
und ganze Stamme und wuchten sie zum Feu-
erplatz —zwei Feuerschalen in der Mitte ihrer
kreisrunden Zeltstadt. Inzwischen schnippelt
die Gruppe ,Cooler Kochloffel” im Takt ihrer
Lieblingslieder Méhrchen & Co. Es braucht eine
ganze Packung Zlndholzer, dann steigt ein
dinner Rauchfaden aus dem kunstvoll gesta-
peltem Holz empor: ,Warum brennt das nicht
sofort?” — ,Mehr pusten!”—  Auf Youtube sieht
das aber einfacher aus.” Mit einem Bund fusse-
liger Holzreste, Rindenstiickchen, Kiefernnadeln
und einem Feuerstahl werden aus dem sanften
Glimmen dann zwei ordentliche Feuer. Dann

ANNA-LINDH-SCHULE (GRUNDSCHULE)

Erlebnis & Reise

wird geklart, wer Feuerwache halt, wéhrend die
anderen neues Holz aus dem Wald holen. Die
Feuerstelle bleibt wahrend des ganzen Aufent-
halts der zentrale Dreh-und Angelpunkt fiir die
Kinder und ihre Betreuer*Innen. Morgens fir ei-
nen warmenden Tee, spater fir die Zubereitung
der Mahlzeiten. Abends sitzen alle um das leise
knisternde Feuer und geniel3en den hier im Nor-
den schier endlosen Sonnenuntergang. Wenn
am Feuer die Blicke den wie Sternschnuppen
fliehenden Funken folgen, beginnen Gesprache.
Kinder erzahlen entspannt aus ihrem Leben und
genieBen die Atmosphdre —abschalten und See-
le baumeln lassen.

Das Feuermachen wird zum taglichen Ritu-

al —und es gelingt, mit Anldufen, selbst bei
schwierigem Wetter. Die Frage ,Darf ich Feuer
machen?” wird schnell nicht mehr gestellt. Es
hei8t: ,Wir haben schon Feuer gemacht!“ und
die Mddchen und Jungen stehen stolz vor ihren
lodernden Flammen in der Feuerschale. Sicher-
heit steht dabei an erster Stelle. Fiir das padago-
gische Team ist daher Fach- und Sachkenntnis
gefragt, wenn Kinder — oft zum ersten Mal in
ihrem Leben —den Umgang mit Feuer kennen
lernen. Aber gerade Kinder mit sonst problema-
tischem Verhalten zeigen sich beim Umgang
mit Feuer oft unbeschwert, kreativ und voller
Tatendrang. Sie spriihen vor Lebensfreude. Auf
irgendeine Weise entfacht es auch in ihrem Her-
zen ein Feuer und sie beschaftigen sich stun-
denlang konzentriert mit Versuchen am Feuer.
Mit der 2019 bereits zum neunten mal orga-
nisierten Schwedenfahrt haben die Teams

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

verschiedener sozialpddagogischer Bereiche der
Grundschule ein inklusives Projekt aufgebaut
fir Kinder, die einfach mal raus und in die Natur
eintauchen wollen. hnen eine neue Welter-
fahrung mit Boot, Zelt und Feuer anzubieten
war das grofe Ziel. Dass sie das Ziel erreichen,
zeigen den Sozialpadagog*innen die vielen, mit-
unter Gberraschenden Erfahrungen, etwa wenn
ein Kind feststellt: ,Ich brauche die Lampe ja
gar nicht, am Feuer ist es viel schoner”, es sein
Buch nimmt und bis tief in die Nacht liest. Es
gibt hier kein Internet und hier braucht es auch
niemand. Kommen die Kinder geschafft vom
Paddeln zurlick, sind hungrig, haben kalte FiiRe
und Mucken umschwirren sie —dann wollen sie
nicht abgenervt nach Hause, sondern es heil3t:
,Komm ans Feuer, hier sind keine Muicken, dein
Huhnchenspiel? ist auch schon fertig.” —,Warte,

G

ich komme

Mike Weiss - Sozial-/Entwicklungspadagoge
Anna-Lindh-Schule (Grundschule)
Sozialpadagogischer Bereich
Guineastrale 17 —18 - 13351 Berlin
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KINDER- UND JUGENDCLUB DIE MANEGE

[}
(7]
o
[}
~
]
)
o
S
Q
()
o
—
]

wir auf jeden Fall
noch mal wieder!”

Dieses Versprechen war wahrend der Fahrt oft
zu horen. Durch viele spontane Begegnungen
und ehrliche Gesprache mit Menschen im
Alltag hatten die 12 jungen Frauen aus Neukolln
und Kreuzberg im Verlauf ihrer 10-tagigen Reise

durch Kroatien und Bosnien im Oktober 2019
Osman Tekin - Einrichtungsleitung

einen engen Bezug zu dieser Region entwickelt. Kinder- und Jugendclub

Die selbstorganisierte Reise fithrte von Zagreb DIE MANEGE

. . . utli 2

iber Sarajevo und Mostar bis nach Zagore am auf dem Campus Riltli CR
Riitlistrafle1-3

Mittelmeer. Zwei Aspekte standen im Zentrum: 12045 Berlin
der Austausch innerhalb der Reisegruppe zwi-

schen kulturell und sozial ganz unterschiedlich

gepragten Frauen und die Begegnung mit

Frauen aus Sarajevo.
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ie Gelegenheit, untereinander ins Gesprach
Dzu kommen, wurde besonders wahrend
der vielen Fahrten zwischen den Reiseorten
oft genutzt. Biografische Fachtexte etwa von
Chimamanda Adichie, Nora Amin oder Lana
Sirri und eigene Erlebnisse setzten die Impulse:
Intensiv diskutierten die Frauen zu Themen wie
Selbst- und Fremdwahrnehmung oder auch zu
selbstbestimmter Lebensfiihrung. Genauso er-
kenntnisreich waren auch die Kontakte zu den
Frauen in der Region. Die Gesprache waren im-
mer auch verbunden mit der Beschaftigung mit
den ethnischen Konflikten in den 90er Jahren
—die bis heute andauern. Besonders der Besuch
der ,Galerija 11/07/95" die den Volkermord an
Muslim*innen in Bosnien mit Fotografien und
Videos dokumentiert, beriihrte die Reisegrup-
pe sehr und fuhrte zu zahlreichen Gesprachen
und Auseinandersetzungsprozessen in der
Gruppe. Der Besuch der ,School of Feminism*“
in Sarajevo war ein Hohepunkt der Reise. Die
Reisenden hatten vorher selbststandig Kontakt
zu dieser Initiative des CARE e. V., der sich fur
frauenspezifische Belange in Bosnien einsetzt,

aufgenommen.

KINDER- UND JUGENDCLUB DIE MANEGE

Immer wieder ergaben sich Gelegenheiten zum
Austausch mit einheimischen Frauen. Es waren
mitunter nur kurze Begegnungen, aber durch
die Offenheit der Frauen waren auch diese im-
mer gepragt von Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch auf personlicher Ebene. Der Besuch in
Bosnien wurde durch einen Aufenthalt in der
historisch bedeutungsvollen Stadt Mostar und
den Wasserfdllen in Kravice abgerundet. Die
anschlieBende Fahrt entlang der Kuistenstral3e
nach Zagore in Istrien begeisterte alle fir die
Landschaft. Hier stand Touristisches und Erhol-
sames auf dem Programm: Eine Bootsfahrt, der
Besuch des Kolosseums in Pula sowie der Pazi-
ner Hohle waren Teil der Reisegestaltung —und
ein kraftiger Adrenalinkick beim Flug an der Zip-
line Uber eine Schlucht. Als eher herausfordernd
stellte sich der Auf- und Abstieg auf den 835m
hohen Sisol dar. Geplant als 3-Stunden-Trip wur-
de daraus eine siebenstiindige Wanderung, die
nur dank eines Landwirts, der die Erschopften
das letzte Wegsttick in seinem Pick-Up mit-
nahm, nicht um noch zwei weitere Stunden
verlangert wurde. Der Ausblick tiber die Wolken
Istriens und die Begegnung mit wilden Bergzie-
gen allerdings entlohnte die Mihe und war fir
viele ihr erstes Naturerlebnis dieser Art.
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Insgesamt bleibt die Fahrt mit ihren vielen Er-
lebnissen fir die Frauen unvergesslich —auch,
weil es eine reine Frauenreisegruppe war. Be-
sonders in Bosnien fuhlten sich insbesondere
die Frauen, die sich flir das Tragen des Kopftu-
ches entschieden haben, besonders wohl. Sie
hatten hier das Gefiihl, nicht aufzufallen —an-
ders als in Kroatien und bei Grenzibertritten,
wo sie oft abwertende Haltungen erfuhren. Die-
se unterschiedliche Wahrnehmung von Frauen
mit Kopfbedeckung und die damit einhergehen-
den Emotionen der beteiligten Teilnehmerinnen
sorgen auch im Nachgang der Reise noch fir
eine Auseinandersetzung und Nachbearbei-
tung mit der Gruppe und den begleitenden
Padagog*innen.
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THALIA-GRUNDSCHULE

Im Juni 2019 macht sich eine wackere
Reisegesellschaft der Thalia-Grundschu-
le auf den Weg in die Berge: Es sind 30
Gefahrt*innen der Thalia-Grundschule,
die am Berliner Ostbahnhof in den
Reisebus nach Osterreich steigen. Hier
Auszlige aus dem E-Mail-Tagebuch, das
Erzieherin Tina Schroder tiglich an die
Eltern versandte.

Freitag, 21. Juni:

Maria und Margot Hellwig schmettern bereits
seit Anfang der Woche das altbekannte ,Servus,
Gruezi und Hallo" in meinem Hinterkopf und je
naher wir der dsterreichischen Grenze kommen,
um so lauter werden ihre vertrauten Stimmen.
Der grol3e Schock zuerst: der DVD-Player im

Bus geht nicht!!l Dafiir zischen wir nur so tiber
die Autobahn, kein Vergleich bislang zum letz-
ten Jahr. Die Pferde werden langsam unruhig,
brauchten langsam mal so richtig Auslauf. Jetzt
fehlt der lahmende DVD-Player doch. 19:00 Uhr,
drei Stunden friher als sonst, haben wir das Ziel

erreicht.

Samstag, 22. Juni:

Freizeit fur alle. Um 10 Uhr wurde der neue
Natur-Pool adaquat eingeweiht ... Arschbomben-
polka Deluxe, Trampolin-Superflipp-Riickwarts-
salto—als waren wir nie weg gewesen. Nach
dem Abendessen wurde es dann doch recht
turbulent. Jedenfalls fiir uns als Betreuer-Trio.
Hier und da Wehwehchen und Problemchen,
bisschen Blut (da hat scheinbar jemand 'ne dicke

Lippe auf dem Trampolin riskiert), Heimweh,

... und immer
wieder Maria
& Margot Hellwig

Kratzburstigkeit und so weiter. Das, ihr Lieben,

behalten wir aber schon fir uns. So wie immer.

Sonntag, 23. Juni:

Es regnet, wir mussten umdisponieren. Die Ther-
me Amadé hat uns mit offenen Armen empfan-
gen und vier Stunden spater mit Taucherbrillen-
abdruck, miden Augen und derbem Hunger
wieder ausgespuckt. Nach dem Abendessen
beschwerte sich Frau Mrof8 doch tatsdchlich

bei mir darliber, dass auch sie, dank mir, Maria
und Margot Hellwig nicht mehr aus dem Kopf
bekame — und das, obwohl sie das Lied nicht mal

Tina Schréder (Schrédi), Jan Hansel (Hansli) &
Daniela Mrof3 (Mc Mrossi)
Sozialpadagogischer Bereich
der Thalia-Grundschule
Alt-Stralau 34 - 10245 Berlin

kenne. Hab" ich gleich gegengewirkt und es ihr

vorgespielt.

Montag, 24. Juni:

Die Kids waren derbe genervt, als Mc Mrossi und
ich die Meute heute morgen mit Maria und Mar-
got auf dem Flur weckten. Von unten sah der
grolte Wasserfall Osterreichs (380 m) bereits
spektakuldr aus, lieR den steilen und anstrengen-
den Anstieg minimal vermuten. ... Die Sonne hat
ihre Krallen ausgefahren, der Schweil l3uft, die
Meute jault auf vor schmerzenden FiiRen. ,Ey,
Frau Schroder! Das reicht ja fuir ne ganze Wo-
che. Ich spiire den Muskelkater meines Lebens.”
Da waren wir fiinf Minuten zu Fuf8 unterwegs.
Ich habe heute das ein oder andere Kind dabei
erwischt, wie sie gedankenverloren Maria und
Margot Hellwig vor sich hin sangen ... Ein Traum,

denn letztes Jahr war ich damit ganz alleine.

Mittwoch, 26. Juni:

Schon geil, wenn man als 8-Jahrige in den 9.
Geburtstag reinfeiern kann. Stevie Wonder hat
Punkt Mitternacht ,Happy Birthday“ geschmet-
tert, der eine oder andere Partygast hat das
Ganze nur noch mit einem offenen Auge erlebt.
00:05 Uhr war die Party vorbei, ab ins Bett, und
zwar ohne Heimwehtabletten. Dann passierte
das Ungliick. Ein 6.-Klassler ist beim Versuch,
eine Spinne aus dem Madchenzimmer zu ent-
fernen, vom Nachtisch gekippt. Schienbein tbel
aufgeschlagen. Panik, Hektik, Krankenwagen.
Hansli als Betreuer mit. Trotz zunehmender
Braune alle kreidebleich. Kurze Zeit spater der
erlésende Anruf aus dem Krankenhaus: Kein of-

fener Bruch —muss nur genaht werden.



Donnerstag, 27. Juni:

Beim Wecken wurden wir heute mit hasser-
fullten Blicken bestraft. Die Hitze machte zu
schaffen, wandern will keiner mehr. Wir mus-
sen heute lediglich die Gondel auf den Wa-
grainer Berg nehmen und dann die Gondel
wieder runter. Blof$ nicht so viel Bewegung.
Dartiber sind die Kids sehr, sehr gliicklich. Der
letzte Schnee begriiSt uns in knapp 2.000
Meter Hohe. Der Planet driickt, der Schweif3
sucht sich ungehindert seinen Weg. Also
hoppi wieder rein in die liebgewonnen Gon-
del, das Freibad ruft. Den einen oder anderen
haben wir vier Stunden lang nicht einmal aus
dem Wasser kommen sehen. Warum auch?

Freitag, 28. Juni:

Osterreich 2019 geht dem Ende zu. So man-
ches Kind war doch ziemlich verwirrt, als

wir darum baten, langsam mal die Koffer zu
packen. Ich bin mit dem Verletzten und einer
kleinen Auswahl an Kindern in der Unter-
kunft geblieben. Fir die anderen ging es auf
die hochstgelegene Hangebriicke Europas

in 2.200 Meter Hohe. Das letzte Abendmahl
war késtlich und typisch osterreichisch.
Pfannkuchen-Suppe und Leberkas. Natirlich
noch 'ne Poolsession eingeschoben, Haare
frisieren und ab in die Discohlitte. Die brennt

und wir sitzen gemiitlich beisammen.

DATHE-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Mit dem
Kanu zur
Eisdiele

Maxi Engling & Kathleen Tamakloe
Sozialpadagoginnen
Schulsozialarbeit am

Dathe-Gymnasium
Helsingforser Straf3e 11 -13
10243 Berlin

Danach hatten sich alle ihr leckeres
Eis aber auch wirklich verdient, denn
um zur nichsten Eisdiele zu kommen,
mussten die Schiiler*innen erst mal
45 Minuten tiber die Brandenburger
Seen paddeln. Wenn man zu dritt
oder viert in je einem Kanu gemein-
sam ein verlockendes Ziel erpaddeln
muss —moglichst ohne zu kentern -
dann lernt man sich schnell kennen.

ie Kennenlernfahrten der neu aufge-
Dnommenen Schiler*innen sind schon
seit vielen Jahren eine wunderbare Gele-
genheit, bei der sich , die Neuen®, die von
verschiedenen Grundschulen ans Dathe
kommen, einander kennen- und verstehen
lernen —auRerhalb von Schule, bei Spiel und
Sport in freier Natur. Und so gingen auch
in diesem Jahr gleich zu Schuljahresbeginn
die 5b und anschlieBend, im fliegenden
Wechsel, die 5a auf Fahrt nach Gussow in
der Mark, je flr drei Tage. Die Zeit war kurz,
das Programm intensiv und die Erlebnisse
vielfaltig: Bei Bogengolfspiel und Stockbrot
am Lagerfeuer, beim Musikhoren oder Ge-
schichtenerzahlen kamen sich alle rasch na-
her. Ein Buddysystem wurde auch etabliert:
Schiler*innen klarten untereinander, wer
wo bei wem in der Nahe wohnt und bilde-
ten Gruppen fiir gemeinsame Schulwege
und Hausarbeiten.

Auch die begleitenden Klassenleitungen und
Sozialpadagoginnen gewannen bei der Fahrt
ein gutes Bild der Strukturen ihrer ,neuen
Klassen®. Beim ,Tannenzapfenwurf” lieBen
die Kinder diese an ihren Wiinschen, aber
auch Beflirchtungen teilhaben: Dabei hatten
die Schiiler*innen namlich die Moglichkeit,
ihre Gedanken der neuen Klasse gegentiber
zu duflern und sie dann, symbolisch verbun-
den mit einem Tannenzapfen, befreiend ins
Feuer werfen. So losten sich manche Angste,
etwa vor Mobbing, quasi in Rauch auf—
Ubrig blieben nur die positiven Hoffnungen!
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TESLA-SCHULE (GEMEINSCHAFTSSCHULE) - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

.Ich habe jetzt ein Pferd
in der Mongolei!”

Es ist so schén und weit hier!”
Annika, 8
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Dass ihm mal ein Steppenpferd in
der 6.000 km entfernten Mongolei
»gehoren“ wiirde, hatte sich Pirosch,
11, wohl kaum je ertraumt. Aber als
ihn das Heimweh plagte, schenkten
ihm die Grofdeltern seiner Gasteltern
in Ulan Bator als Trost kurzerhand
ein eigenes Pferd. Das darf er reiten,
wann immer er wieder in der
Mongolei ist.

nd dass er da wieder hin mochte, ist
U ausgemachte Sache —denn nicht nur
Pirosch, sondern auch seine Reisegefahrten
der Tesla-Schule haben dort viele Freund-
schaften geschlossen. 17 Madchen und
Jungen gingen zu Beginn der Sommerfe-
rien in Begleitung ihrer Lehrerin Frau Dr.
Tunn und den beiden Erziehern Michael
Engelmeier und Klaus Weckend auf wirklich
grofde Fahrt zum Besuch ihrer Partnerschu-
le Alexander-von-Humboldt-Schule in Ulan
Bator, der Hauptstadt der Mongolei. Nach-
dem die mongolischen Kinder vorher bereits
flr 4 Wochen in Berlin waren, stand nun der
Gegenbesuch an. Beide Schulen sind Teil des
Pasch-Netzwerks (Initiative ,Schulen: Partner
der Zukunft“) von weltweit 1.800 Schulen, an
denen deutsche Sprache und Kultur einen be-
sonders hohen Stellenwert hat.

Alle Ereignisse und Highlights der Reise zu be-
schreiben, dafiir reicht der Platz hier nicht aus
—ein ausflhrlicher Reisebericht findet sich
auf der Webseite der Tesla-Schule (siehe QR-
Code). Dort erféahrt man, wie beim Nadaam-
Fest Wettrennen mit schier unzahligen Pfer-
den ausgetragen werden, wie die Kinder das
Shagai-Spiel erlernten (dabei werden Knochen

geworfen) oder wo echte Dinosaurierknochen

rumliegen (in der Wiiste Gobi). Auch wie man
in der Mongolei singt und tanzt, wurde den
Berlinern von den mongolischen Kindern
beigebracht und sie mussten dann noch am
selben Abend vorfiihren, was sie gelernt
hatten —vor groRem Publikum!

Mit Ausfliigen ins Umland erkundeten die
Kinder die traumhafte Natur ihres Gastlandes:
Mal wurde unter sternklarem Himmel im Ger
(der mongolischen Jurte) Gbernachtet, mal
ging es zum Turtle Rock oder auf Gipfel in
1.700 Hohenmetern. Auch kulinarische Spe-
zialitdten des Landes wurden entdeckt: Etwa
gegorene Stutenmilch , Airag", mongolischer
Kase oder das leckere Gebdck ,Boortsog”. Viel
zu schnell vergingen die 17 Tage und beim tra-
nenreichem Abschied von den mongolischen
Freunden riefen sich alle zu: ,Dakhin uulzakh!*
-, Auf Wiedersehen!”

Michael Engelmeier
Koordinierender Erzieher
Sozialpddagogischer Bereich der
Tesla-Schule (Gemeinschaftsschule)
Rudi-Arndt-Strafie 18 - 10407 Berlin



SCHULFARM INSEL SCHARFENBERG - INTERNAT

.The delegation of the
Federative Republic of Brazil."

Diesen Satz horten die Delegierten der
Schulfarm Insel Scharfenberg haufig in
den drei Konferenztagen in Sao Paulo.
Acht Schiiler*innen flogen in diplo-
matischer Mission nach Brasilien zur
huMUNited 2019, einer

Model United Nations-

Konferenz (MUN).

Begleitet hat sie ihr
Schulsozialarbeiter Kai

Wilhelm und ihr Lehrer

Tilo Wedemeyer. Es war,

wie haufig bei Diploma-

ten, eine kurze Reise zu

einem fernem Ziel.

arum aber ,,Republic
\/\/of Brazil“? Die Deli-
gierten vertreten bei MUN-
Konferenzen stets nicht
ihr eigenes Herkunftland,
sondern die Interessen eines
anderes UN-Mitgliedslan-
des. So schlupften die acht
Scharfenberger*innen also in die Rolle einer
brasilianischen Delegation. Wie bei echten
UN-Konferenzen wurde in Komitees das Fir
und Wider von Antragen der Mitgliedsstaaten
debattiert, Resolutionen verfasst und abge-
stimmt. Auf der Tagesordnung standen aktu-
elle weltpolitische Themen. Die Delegierten
mussten versuchen, Unterstutzer fur ihre draft
resolutions zu finden oder doch wenigstens
glinstige Kompromisse zu schlief3en.
Was im Gremium verabschiedet, wurde dann
als Entwurf an eine (ebenfalls simulierte) Voll-
versammlung der Vereinten Nationen weiter-
geleitet, um nach erneuter Diskussion und
Abstimmung endgliltig ,in Kraft zu treten®.

Mit der Registrierung um 7 Uhr startete der
erste Konferenztag der huMUNited 2019. Bei
der Opening Ceremony wurden die Chairs
und wichtige Mitwirkende vorgestellt. Eine

Band spielte, die Opening Speeches wurden

Kai Wilhelm
Internat Schulfarm
Insel Scharfenberg

Schwarzer Weg 103-105

13505 Berlin

gehalten, dann ging es fir die Delegierten aus
19 Landern in die Councils zum Diskutieren.
Konferenzsprache war ein férmliches, hofli-
ches und politisches Englisch. Eine Heraus-
forderung fiir manche, aber auch nitzliche
Ubung fur den Englischunter-
richt. Politisches Wissen war
gefragt, wurden doch Themen
wie die Venezuela-Krise, die
Behandlung Opiumabhangi-
ger oder die Aufarbeitung des
Vietnamkrieges ,verhandelt”.
Diskussionen auch am zweiten
Tag zu Themen wie Kinderar-
beit, Meinungsfreiheit, Elek-
troschrott. Nachdem die Reso-
lutionen geschrieben waren,
trafen sich am letzten Tag alle
Delegierten in der General As-
sembly. Gemeinsam zu l6sen
war dort eine simulierte Krise,
die weltweit mehrere Lander
betraf. Nach einigen chaoti-
schen Stunden und manch
unverstandlichen Kommentaren
anderer Delegationen gelang dies auch — mehr
oder weniger.

Fir die Teilnehmenden aus Berlin also ein dich-
tes Programm, das wenig Zeit fiir Touristisches
lieB. Eingeladen hatte das Colegio Humboldt,
eine deutsche Schule in der groRten brasiliani-
schen Stadt. Es war bereits die vierte huMU-
Nited, die Insel Scharfenberg war aber zum
ersten Mal dabei. Es passte diesmal alles: Keine
Prifungen und mit Unterstltzung des Inter-
natstragers tjfbg war die Fahrt auch finanziell
realisierbar. Initiiert hat die huMUNited Gbri-
gens Burkhardt Ost. Er ist seit 2012 padago-
gischer Direktor des deutschen Zweigs des
Colegio Humboldt — und war friiher Schulleiter
auf Scharfenberg.
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JOHN-LENNON-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Christiane Genzmer,
Anica Mundiens & Juliane Horn
Schulsozialarbeit am
John-Lennon-Gymnasium
Zehdenicker Strafie 17
10119 Berlin

85 Kilometer auf
dem Jakobsweg

Es war die langste Etappe der Reise:

Als die 16 Pilger*innen aus Berlin ihre
Wanderschuhe iiber die Mitte der Briicke
iiber den Rio Mino gesetzt hatten, war
Spanien erreicht. 19,3 Kilometer mussten
die Schuler*innen des John-Lennon-
Gymnasiums, der Allegro-Grundschule
und der Heinrich-Seidel-Grundschule

an diesem Tag bis in das spanische Tui
zurlicklegen — doch der nichste Tag
belohnte fiir die Strapazen: Es war ein
Ruhetag.

Was bedeutet es eigentlich zu pilgern, hatten
sich die Schiller zuhause in Berlin gefragt. Was
hat es mit dem beriihmten Jakobsweg auf sich?
Und: Schaffe ich es, 85 Kilometer zu laufen?
Die letzte Frage ist leicht zu beantworten: Ja,
alle Schiiler*innen der Klassenstufen 5 bis 11

erreichten Santiago de Compostela wohlbe-
halten und nahmen stilecht an der taglichen
Pilgermesse in der Kathedrale teil. Die Berliner
Wanderer hatten sich den portugiesischen Ja-
kobsweg, den ,,Caminho Portugués” als Route
ausgewahlt, der sowohl kiirzer als auch weniger
frequentiert ist als die franzosisch-spanische
Wegvariante. Von Porto ging es — teils auch per
Bus —gen Norden nach Spanien. Zehn Tage dau-
erte die Reise insgesamt, an flinf Tagen wurde

gewandert.

,Am meisten habe ich die Stunde genossen bei
der wir ganz alleine laufen durften — jede und
jeder fur sich®, sagt Tara aus der 9. Klasse. , Ich
wollte auf dem Jakobsweg mal nachdenken.”
Was einigen leichtfiel, war flir andere eine grof3e
sportliche Herausforderung: An einigen Tagen
haben manche Schiiler*innen ganz schén kamp-
fen missen, berichten die Betreuerinnen. Doch



die Unterstiitzung aus der Gruppe habe alle an
das Etappenziel getragen —,sie waren dann am
Abend umso stolzer und gliicklicher, an der Her-
berge angekommen zu sein®, berichtet Fahrten-
leiterin Christiane Genzmer. Allerdings hatten
die Teamer vorgesorgt, damit niemand tberfor-
dert wurde: ,So splitteten wir oft die Gruppe in
schnelle Laufer, eine Gruppe in der Mitte und
jene, die gerne langsamer laufen wollten. Nach
einer Stunde sammelten wir uns dann wieder
und die Laufgruppen mischten sich neu.” Zum
Glick ist der Jakobsweg ,fast unvergleichbar gut
ausgeschildert®, schreibt das Team im Reisebe-
richt. ,So finden sich etwa alle 20 bis 30 Meter
gelbe Pfeile, welchen es zu folgen galt.”

Etwas Sorgen hatten sich die Organisatorin-

nen gemacht, wie sich die verschieden alten
Schiiler*innen aus verschiedenen Schulen unter-
einander verstehen wiirden. Doch die Stirnfalten

waren unbegriindet — schnell hatten sich die

JOHN-LENNON-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Jugendlichen angenahert, auf dem Wanderweg
wurden gemeinsam Pop-Songs geschmettert,
abends spielten alle zusammen begeistert ,Wer-
wolf“in der Herberge.

Gemeinsam war den Reisenden auch die Begeis-
terung lber den vorletzten Ferientag: Von Santi-
ago de Compostela aus waren die Berliner*innen
an das ,Ende der Welt" gefahren —das ,Kap
Finisterre” sei ein ,riesiges Highlight“ gewesen,
heil3t es im Reisebericht. Natur zu erleben, ge-
meinsam den Weg zu schaffen, Freiheiten und
Vertrauen zu geniel3en — das Fazit zur Pilgertour
fiel sehr positiv aus. Tara aus der Neunten sagte
es so: ,Vielen Dank flr die groRartige Fahrt. Es
war total cool und mal etwas anderes als die
Surffahrt. ,Danke! Fur Alles!”, erganzte Abdul
aus der Funften. Und Lea aus der Elften fasste
die Reise in zwei Worten treffend zusammen:
,Krasse Fahrt!“

Santiago de Compostela
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Erndhrung & Gesundheit

Deckel drauf und
ruhen lassen

Als wir Franziska Hannemann besuchen, kommt sie gerade von der Schul-
terrasse zuruck. Vorangegangen war an diesem Tag schon eine, wie sie sagt,
besonders heftige Situation — und Runden laufen auf der Terrasse helfen ihr
meist gut, wieder klarzukommen. Franziska Hannemann ist Schulsozialar-
beiterin an der Schule am Pappelhof, einer Schule mit Férderschwerpunkt
,Geistige Entwicklung” (GE-Schule). Wir sprechen mit ihr iiber ihre Arbeit,
die sie mitunter an ihre Grenzen bringt und warum ein kleines Kastchen
ihr in solchen Belastungssituationen ungemein hilft.

Franziska Hannemann - Sozialpadagogin
Schulsozialarbeit in der
Schule am Pappelhof
Ketschendorfer Weg 21
12683 Berlin



Frau Hannemann, das letzte Schuljahr hatte
es in sich: Sie mussten u. a. mit zwei Fillen
von sexuellem Missbrauch bzw. schwerer
Misshandlung von Kindern umgehen. Wie
wurden Sie auf die beiden Missbrauchsfalle
aufmerksam?

FH: Eine Einzelfallhelferin hatte mich ange-
sprochen, ein Kind musste in Obhut genom-
men werden. Im anderen Fall hatte mich der
Bruder eines Kindes angesprochen. Diese bei-
den Falle waren besonders aufreibend, aber
im Grunde betreffen 80 % meiner Arbeit hier
den Kinderschutz. Das ist zwar nicht unge-
wohnlich an einer GE-Schule, aber ich mochte
natirlich auch, dass die Projektarbeit nicht
zu kurz kommt. Immerhin: ich starte jetzt ein
Biografieprojekt.

Welche Gefiihle haben Sie durchlitten, als

Sie sich um die Missbrauchsfélle kiimmern
mussten?

Ohnmacht, Unverstandnis und Wut — aber
auch Erleichterung, als wir fur die Kinder et-
was zum Positiven dndern konnten. Es geht
mir wirklich sehr nahe, wenn ich mitbekomme,
was in manchen Familien passiert. Die Jugend-
amter sind durch Personalmangel vollig lber-
lastet, man rennt da oft gegen Mauern. Aber
wenn die nicht gut arbeiten kénnen, dann kon-
nen wir das auch nicht.

Wie bereitet man sich in der Ausbildung und
Praxis auf solche Fille vor, woher wussten Sie,
welche Schritte jetzt notig sind?

Im Studium habe ich dazu so gut wie nichts
erfahren. Kinderschutz war zwar Thema, aber
es gab kaum praktische Hinweise, wie damit
umzugehen ist. Kann sein, dass das inzwischen
besser ist, weil das Thema ja viel mehrim Fo-
kus steht. Es waren vor allem Fortbildungen
und Beratungen, z. B. bei ,Kind im Zentrum®,

SCHULE AM PAPPELHOF - SCHULSOZIALARBEIT

,Hilfe fiir Jungs” oder dem sfbb, bei denen

ich gelernt habe, was zu tun ist. Fortbildun-
gen sind flr meine Arbeit so wichtig, dass ich
selbst in meinem Beschaftigungsverbot noch
zwei zum Thema sexueller Missbrauch/sexuel-
le Entwicklung besucht habe.

Wie und mit wem koénnen Sie schwere Kinder-
schutzfélle ansprechen und diskutieren?

An meiner Schule arbeitet noch eine Kollegin,
aber nur an zwei Wochentagen, deshalb bin
ich in Krisen meist die erste Ansprechpartne-
rin. Wir haben aber einige Moglichkeiten zum
Austausch. Neben kollegialen Fachberatungen
sprechen wir regelmaRig jede Woche 90 Mi-
nuten mit der Schulleitung lber aktuelle Falle
und einmal im Monat kommen wir im Kompe-
tenzteam zusammen. In diesem beraten die
Sozialpadagoginnen mit einer Psychologin und
einer Beratungslehrerin vom SIBUZ sowie der
Schulleitung Lehrkrafte bei aktuellen Fallen.
Ein Mal im Quartal werden wir in der Beratung
unterstiitzt von einem Psychiater und einer
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeu-

tin vom KEH (Krankenhaus Konigin Elisabeth
Herzberge).

Supervision findet in der tjfbg regelmaflig
statt — wie hilfreich ist das fiir Sie?

Enorm, ohne die regelmadfRige Supervision
sechsmal im Jahr wirde ich mit den Belas-
tungen in meiner Arbeit kaum klar kommen.
Richtig gut ist die Unterstiitzung sowohl durch
meinen direkten Vorgesetzten, als auch durch
den Trager allgemein. Vom SPI haben wir ei-
nen Verfligungsetat, der ibernimmt auch die
Kosten flir Fortbildungen und wir kénnen lber
dieses Geld recht frei verfiigen —das kenne ich
von anderen Arbeitgebern anders, bei denen
Fortbildungen selbst bezahlt werden missen,
eigentlich ein Unding.

Wie bauen Sie den Stress Ihrer taglichen
Arbeit ab?

Ich habe einen Notfallablauf erlernt, um mich
Jrunterzuholen® Ich gehe dazu auf der Schul-
terrasse im Kreis, atme ruhig, bis es besser
geht. Wenn das nicht hilft, wasche ich mir die
Hande und pflege sie mit einer gut duftenden
Creme, die ich sehr mag. Merkt meine Kolle-
gin, dass ich beides gemacht habe, weil3 sie
Bescheid: Dann war es mal wieder besonders
heftig! Nach Feierabend hilft mir viel Sport, ich
gehe Laufen. Und dann ist da natirlich noch
meine Geheimwaffe: Die Belastungskiste. Zu
der hat mir mal eine Kollegin bei einer Super-
vision geraten. Uber den Tag kommen da alle
Belastungen rein. Wenn ich morgens komme,
geht sie auf, zum Feierabend mache ich sie zu.
Deckel drauf bis zum nachsten Tag oder auch
tber Wochenende. Das schafft Abstand und
hilft, Dinge auch einmal ruhen zu lassen.

Was wiirden Sie anderen Kolleg*innen
empfehlen, die dhnliche Situationen erleben
miissen?

Nutze die Moglichkeit einer Notfallsupervisi-
on. Versuche nicht, allein mit den Dingen klar-
zukommen, sondern hole dir Unterstiitzung
und Rat bei deinen Vorgesetzten oder beim
Kinderschutzbeauftragten des Tragers. Und
nimm Fortbildungsangebote war, die dich fiir
solche Situationen fit machen — manchmal
auch mit unkonventionellen Ideen, wie meiner
Belastungskiste.
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KATHE-KOLLWITZ-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT UND GANZTAGSGESTALTUNG

Pravention — eine zentrale
Aufgabe der Schule

TEXT: NICOLE VOGEL - LEONHARD STENZHORN

Pravention vor Gewalt, Sucht und Schulverweigerung und auch die
Gesundheitsforderung finden ihre Grundlage im Schulgesetz sowie
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Nicole Vogel - Erziehungswissenschaftlerin M.A.

Leonhard Stenzhorn - Sozialarbeiter (FH)
Schulsozialarbeit der
Kathe-Kollwitz-Gymnasium
Dunckerstrafle 65
10439 Berlin

‘)
\Nir bildeten gemeinsam mit dem Bera-
tungslehrer, dem Kontaktlehrer fiir

Suchtprophylaxe und zwei weiteren, interes-

sierten Lehrerinnen eine Arbeitsgruppe, die sich
mit der Planung befasste. In Kooperation mit
der Schiler*innenvertretung wurden Themen
gesammelt, die Kinder und Jugendliche bewe-
gen und auf dieser Grundlage passende Hilfs-
und Beratungseinrichtungen im Kiez, im Bezirk
Pankow und im Land Berlin recherchiert. Ziel
des Praventionstages war es, den Schiiler*innen
Beratungs- und Hilfeeinrichtungen vorzustellen,
die sie aufsuchen konnen, wenn sie selbst oder
auch Freunde und Familie durch Krisen betroffen
sind. Erganzend wollten wir den Schiiler*innen
an diesem Tag ein moglichst breites Work-
shopangebot machen, an dem alle je nach ihren
Interessen und Anliegen teilnehmen konnten.

Am 29. Mai 2019 wurde der Praventionstag fir
alle Schiiler*innen der 8. —11. Jahrgangsstufen
durchgefiihrt. Aus 42 Workshopthemen (u. a.

zu Gender/Diversity, Radikalismus, Drogen,
psychische Gesundheit, Medien, Interkulturali-
tat, Theater & Kunst, Stress, Lernen sowie Sport
& Gesundheit) konnten die Schiiler*innen drei
Wiinsche angeben, sodass wir sie zwei verschie-

denen Workshops zuteilen konnten.

im Rahmenlehrplan Teil B und sind auch wesentlicher Teil der
Schulsozialarbeit. Nachdem wir, das Team von Schulsozialarbeit
und Ganztagsgestaltung am Kathe-Kollwitz-Gymnasium, durch
die Schule und das SIBUZ (Schulpsychologisches und inklusionspé-
dagogisches Beratungs- und Unterstiitzungszentrum) den Auftrag
erhielten, die Praventionsarbeit neu zu gestalten und dafiir ein
Konzept auszuarbeiten, entstand die Idee einer jahrlich wieder-
kehrenden Veranstaltung — dem Praventionstag. Dieser sollte sich
zusatzlich zu der jahrgangsbezogenen Praventionsarbeit an die
Schiiler*innen der Sekundarstufen I und Il richten.

Die Anmeldung erfolgt tiber eine von Schiler*
innen selbst programmierte digitale Anmelde-
maske, was die Zuteilung der rund 600 Teilneh-
menden enorm vereinfachte. Der Ausklang des
Tages wurde jeweils im Klassenverband durch-
geflihrt, um Eindricke und Erfahrungen auszu-
tauschen und zu sammeln. Gleichzeitig veran-
stalteten wir mit allen Workshopleiter*innen
einen gemeinsamen Ausklang und erhielten so
zusatzlich zu den Riickmeldungen der Lehrkrafte
und den Evaluationsbogen einen umfassenden

Einblick in den Verlauf des Tages.

Mittlerweile bereiten wir den zweiten Praven-
tionstag vor. Aus den Erfahrungen des ersten
Tages wollen wir diesmal die Jahrgangsmi-
schung reduzierter zusammenstellen — jeweils
die 10. und 11. Klassen sowie die 8. und 9. Klas-
sen gemeinsam —um so die Themen fir die
Schiiler*innen lebensweltrelevanter zu machen.
Auch unsere Erwartungen an die Evaluation
haben wir weiter gescharft mit einem Fokus
auf Workshopangebote, Schulklima und Unter-
stlitzungsangebote innerhalb der Schule. Wir
wollen die Kolleg*innen unterstitzen bei der
Gestaltung des Ausklangs im Klassenverband/
Tutorium —etwa bei der Zeitplanung oder mit
Themenvorschlagen fiir Gesprache.



CARL-VON-OSSIETZKY-SCHULE -

SCHULSOZIALARBEIT

Im Einsatz gegen exzessiven
Medienkonsum — die AG Net-Piloten

ie Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
Dkl‘arung (BZgA) hat ein Praventionsprojekt
entwickelt, dass diese digitalen Herausforde-
rungen mit einem bewahrten jugendgerech-
ten Konzept verkniipft: Jugendliche lernen von
Jugendlichen. ,Peer-to-Peer” —auf diesem Weg
lassen sich Inhalte oft besser vermitteln und
Jugendliche so viel schneller befahigen, verant-
wortungsvoll mit Medien umzugehen. Dazu
werden im Vorfeld Schiler*innen zu ,Net-Pilo-
ten“ geschult. In einer 20-stiindigen Ausbildung
erlangen sie grundlegendes Wissen zur Sucht-
problematik. Sie setzen sich in Rollenspielen
und erlebnispadagogischen Teamiibungen mit
Schutzméglichkeiten auseinander und bereiten
dann die Workshops vor, die sie spater als Net-
Piloten mit jingeren Mitschiler*innen durch-
flihren, um sie fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Medien zu sensibilisieren.

In der Carl-von-Ossietzky-Schule wurde erst-
mals im Schuljahr 2019/2020 fiir den 11. Jahr-
gang ein AG-Band obligatorisch eingefiihrt und
in diesem Band auch eine ,AG Net-Piloten”
angeboten. Als Experiment, da das Prinzip der

Net-Piloten-Ausbildung konzeptionell eigentlich
eher flir den Rahmen einer freiwilligen Projekt-
woche angelegt ist, zudem mit jlingeren Teil-
nehmenden. Michael Kowalske, Sozialpadagoge
an der Schule, hat dazu das Curriculum ange-
passt —auch unter Nutzung von Methoden der

Michael Kowalske - Sozialpadagoge
Carl-von-Ossietzky-Schule
Schulsozialarbeit Oberstufe
Bliicherstrafle 46 — 47
10961 Berlin

Schlafmangel, Haltungsschéden,
Erndhrungsdefizite, Vernachlas-
sigung schulischer Pflichten und

der Verlust sozialer Kontakte: Die
Folgen exzessiven Medienkonsums
konnen so gravierend sein, dass die
Weltgesundheitsorganisation WHO
die Computerspielsucht seit 2019 als
Krankheitsbild einordnet. Aber auch
Cybermobbing, Hate Speech, Cyber-
grooming oder Datenmissbrauch
stellen Herausforderungen an alle
im padagogischen Kontext tatigen
Menschen. Und so sind auch Schulen
gefordert, zur Pravention beizutragen
und Medienkompetenz zu fordern.

EU-Initiative www.klicksafe.de und des Fach-
verbandes Medienabhangigkeit, etwa mit the-
matisch passenden Filmen, Dokumentationen
und einem Besuch der Ausstellung , Like you!
Freundschaften digital und analog” im Museum
flir Kommunikation.

Durch diese Anpassungen wurden die pada-
gogischen Ziele des BzgA-Konzeptes auch unter
diesen abweichenden Rahmenbedingungen
erreicht: Sensibilisierung fir die gesellschaft-
liche Relevanz, Auseinandersetzung mit struk-
turellen Merkmalen von Computerspielen und
Social Media-Angeboten, individuelle Reflexi-
onsprozesse zum Umgang mit Medien sowie
die Férderung von Beratungsbereitschaft im
Bedarfsfall. Die mit der Umsetzung des Digital-
paktes einhergehende Digitalisierung der Schu-
len verstdrkt den Bedarf medienpadagogischer
Malnahmen, um unerwiinschten Begleiter-
scheinungen begegnen zu konnen. Das Konzept
der ,Net-Piloten” ist ein guter Ansatz, einen
Teilaspekt der Medienmiindigkeit zu erreichen:
Einen im Hinblick auf die eigene Gesundheit
verantwortungsvollen Umgang mit Medien!
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STADTTEILZENTRUM CAMPUS KIEZSPINDEL

Blitzumzug in die Kiezspindel

Das Drachenwiesenfest ist seit Jahren
fest verankert im Veranstaltungs-
programm des Kiezes Spindlersfeld/
Kollnische Vorstadt. Gemeinsam aus-
gerichtet von vielen Akteuren (Kita,
Schule, Stadtteilzentrum, Jugendein-
richtungen, Wohnungsbaugesellschaf-
ten und Polizei) war in diesem Jahr das
Drachenwiesenfest angekiindigt fiir
den 27. September. Als die Veranstalter
aber an jenem Freitagmorgen aus dem
Fenster schauten, sahen sie nur grau,
denn es schiittete wie aus Eimern und
die Entscheidung war zu féllen, ob das
Fest erstmalig abgesagt werden muss.

ndererseits war aber so viel flr das Fest
Avorbereitet und viele Menschen im Kiez
freuten sich darauf. Zwei Stunden vor Fest-
beginn fallte das Team vom Campus Kiezspin-
del also die Entscheidung, das Fest trotzdem
stattfinden zu lassen und es zu verlegen
auf das Gelande des Stadtteilzentrum

Campus Kiezspindel. Dort standen Raume

zur Verfiigung und auch ein Garten. Schnell
wurde ein Plakat gemalt mit dem Hinweis auf
die Verlegung und auf der Drachenwiese auf-
gehangt —aber mit Ortswechsel und schlech-
tem Wetter machte sich kaum jemand grof3e
Hoffnung auf viele Besucher. Wie sollten die
auch von der Verlegung erfahren, wenn sie

vielleicht nicht mal das Plakat sahen?

Aber: Zur Uberraschung aller stromten die
Besucher auf den Campus Kiezspindel fast so
zahlreich, wie sonst auf die Drachenwiese, es
wurde richtig volll Es stellte sich heraus, dass
sich die Nachricht tGiber den Standortwech-
sel liber unterschiedliche soziale Kandle
umgehend verbreitete. Eine Besucherin etwa
erzahlte, dass sie die Info von einer Mutter
bekam, die selbst zu dieser Zeit gar nicht in
Berlin war, sondern in Bayern. Auch wenn
alle Gaste des Festes diesmal in Regenmantel
gehillt waren, war die Stimmung groBartig
und machte deutlich: Wetter hin oder her —
entgehen lassen will sich dieses Ereignis im

Kiez jedenfalls keiner!

Karin Kant - Koordinatorin
Stadtteilzentrum
Campus Kiezspindel
Rudower Strafle 37/39
12557 Berlin
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SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Haus des Schreckens — fiir einen Tag

TEXT: DIRK LANGE-WATZKA

Irgendwo in Berlin steht ein Haus.

Es ist ein Haus wie viele andere in der
Stadt, ein Haus des Lernens und des
Erwachsenwerdens. Doch es ist mehr als
das: Einmal im Jahr, vor dem Hochfest
Allerheiligen, wenn der Schleier zwi-
schen unserer Welt und der Anderen am
diinnsten ist, dann verwandelt dieses
Haus des Lernens sich ... in ein Haus des
Schreckens.

enseitige Stimmen werden laut, der Unter-
J richtsalltag kommt zum Erliegen, und die
hochgeschatzten Lernbegleiter*innen der
Lernenden machen monstrése Verwandlungen
durch. In den Katakomben des altehrwiirdigen
Bauwerks stellen die Lernenden sich dann der
ultimativen Mutprobe. Hier kommen sie ihren
Albtrdumen zum Greifen nahe — und gehen
doch gestarkt und erleichtert aus der Erfahrung
heraus. Auch deshalb nutzen die Lernenden
jedes Jahr aufs Neue die Gelegenheit, sich ihren
Angsten zu stellen.

Inzwischen ist das Haus des Lernens und des
Schreckens weit Uber den eigenen Wirkungs-
raum hinaus bekannt. Die, die einmal Lernende
und Erschrockene waren, sprechen bis heute
mit Ehrfurcht von ihren Abenteuern. Eltern
und Freunde kdnnen kaum glauben, was sie da
horen. Die Lernenden jedoch platzen schier vor
Stolz — und fiebern jetzt schon dem nachsten
Schreckenstag entgegen.

GRUNDSCHULE AM KOPPENPLATZ

Dirk Lange-Watzka -
Koordinierender Erzieher
Sozialpadagogischer Bereich der
Heinrich-Seidel-Grundschule
Ramlerstrafie 9-10
13355 Berlin

Feste & Feiern
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Ein Lichterfest im Koppenkiez

Das Berliner Lichterfest kennen viele
Berliner*innen und Berlingéaste als spat-
herbstliches Highlight in der Stadt. Aber
auch der Sozialpadagogische Bereich
der Grundschule am Koppenplatz ver-
anstaltete am Schulstandort Bergstrafie
zum Martinstag 2019 sein ganz eigenes
Lichterfest.

ie schon in den Vorjahren begann das
\NFest bereits am Nachmittag. Die zahlrei-
chen Besucher*innen starkten sich bei herbstli-
cher Kiihle an vielen Standen mit Bratwdrsten,
Glihpunsch, Waffeln und Weckmanner. Mit
einbrechender Dammerung tauchten dann eine
Vielzahl von Lichtquellen, Kerzen, Laternenket-
ten, Lampions, Scheinwerfer, Projektoren den
Hof und das Gebaude in eine ganz besondere
Atmosphare. Farben, Lichterglanz und Musik
sorgten fur eine festliche Stimmung. Der Hohe-
punkt fur die kleinen und groRen Besucher war
der Laternenumzug — eine lange Kette flackern-
der Lichter in bunten Laternen —von den Kin-
dern in den Wochen vorher gebastelt — zog bei
frohlichem Gesang durch den abendlichen Kiez.

Benjamin Borucki - Erzieher
Sozialpadagogischer Bereich der
Grundschule am Koppenplatz
Koppenplatz 12
10115 Berlin
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fir Hexerei und Zauberei

Enrico Grunow - Sozialpadagoge
Ganztagsgestaltung an der
Alexander-Puschkin-Schule (ISS)
Massower Strafle 37
10315 Berlin
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ALEXANDER-PUSCHKIN-SCHULE - GANZTAGSGESTALTUNG

Wieder verwandelte das Team des
Sozialpadagogischen Bereichs gemein-
sam mit den Schiiler-BuddYs und den
Schulsanitater*innen ihre Schule in

eine Auf’enstelle von Hogwarts. Am

1. Marz startete dort namlich fiir die
Schiler*innen des 7.Jahrgangs die
magische Zaubernacht! Junge Hexen

und Zauberer wurden in verschiedenen
Disziplinen der Zauberkunst unterrichtet.

Voher ging es aber erstmal in den Speise-
saal —der naturlich standesgemal? mit

Feste & Feiern

den ,Bannern der Hauser“ dekoriert war. Dort

wartete eine von den Hauselfen reichhaltig

mit magischen Kostlichkeiten gefiillte Tafel

auf die hungrigen Schiler*innen. Dann kam

der ,Sprechende Hut“ zu Einsatz, der ihnen die
Hauslehrer*innen vorstellte und die Regeln fur
die verschiedenen magischen Wettbewerbe.
Ganz in der Tradition von Harry und Hermine
erhielten die Schiler*innen dann Zauberunter-
richtin Fachern wie z. B. ,Kunde der Zauber-
spriiche” oder lernte sich mit Zauberstaben und
-spriichen zu duellieren. Sie erlebten reichlich
spannende Abenteuer bei einer magischen
Schnitzeljagd und widerstanden gemeinsam
Angst und Schrecken bei der Schatzsuche in der
verbotenen Etage. Nach den vielen Aufregun-
gen des Abends ging es in die ,Schlafsdle”. Erst
horten alle noch den Paten beim Vorlesen der
Potterblicher zu, gegen Mitternacht aber ver-
sank die Schule in geisterhafte Ruhe. Am Mor-
gen gab es ein gemeinsames Zauberfrihstiick
und dann kam der spannende Moment der Sie-
gerehrung: Der Hauspokal ging an die 7.1. und
Connor aus der 7.4. errang den Sieg beim Kos-
timwettbewerb. Alle freuen sich auf das nachs-
te Jahr —dann namlich steht erstmals sogar ein
Quidditch-Wettbewerb auf dem Programm!
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Dia de los muertos

,Gibt es nicht denn auch andere Ubergangsfeste?” — als das padagogische
Team der Thomas-Mann-Grundschule nach den Sommerferien das
Angebot fiir die kommenden Monate plante, war jedenfalls eines klar:
,,Wir wollen nicht schon wieder mit den Kindern Halloween feiern!“.
Einer ihrer Schiiler hat mexikanische Wurzeln und das brachte das Team
auf die Idee:, Wir wire es mit einem mexikanischen Fest der Toten —

am Dia de los muertos?“

st das nicht zu gruselig flr Erst- und Zweit-

1 klassler —werden die Eltern nicht schockiert

sein?“. Allen Vorbehalten zum Trotz berichte-
te das Team den Eltern der Pusteblumen-
und der Pinguinklasse von ihrem Plan. Es
kamen nur positive Rlickmeldungen. Anfangs
eher behutsam flihrten die Erzieher die
Kinder mit Malbildern von Schadeln an das
Thema. Doch die Sorge war unbegrindet:
Begeistert malten die Kinder unzahlige Scha-
del kunterbunt aus! Auch eine Verwendung
daflir war schnell gefunden: Ein ,Totenaltar”
wurde aufgebaut. In Mexiko ist der Altar ein
zentrales Element des Totenfestes. Hier wer-
den Erinnerungsstiicke an geliebte, verstorbe-
ne Verwandte platziert, damit diese aus dem
Totenreich zuriickkehren, um gemeinsam

mit den Lebenden in bunten

Jorn Mattick & Kai Salzmer - Erzieher
Soialpddagogischer Bereich der
Thomas-Mann-Grundschule
Greifenhagener Straf3e 58
10437 Berlin

Farben und bei heiterer Musik ein Fest zu feiern.
Die Kinder brachten ihre bunten Schadelbilder
am Altar an und erganzten sie mit Fotos von
verstorbenen Verwandten und Tieren. Dann
wurden Pifatas gebastelt, die —traditionell

mit StRigkeiten beflillt — beim ,Dia de los
muertos“-Fest aufgehdngt und mit verbunde-
nen Augen mit Stecken zerschlagen wurden.

Das mexikanische Totenfest machte den Kin-
dern nicht nur wegen der SuBigkeiten in den
Pinatas einen Riesenspal3, sondern auch, weil
sie schon bei den Vorbereitungen in eine ihnen
ganz unbekannte Kultur eintauchten. So wurde
dieser Dia de los muertos fiir sie zu einem Fest,
das sie —im Gegensatz zum alljahrlichen Hallo-
ween —wohl nicht so schnell vergessen werden.



JuJo

300 Gaste, 22 Teams, 9 Stationen

Eine Sambaband, die zuvor musizierend
durch den Kiez gezogen war, traf ptinkt-
lich um 14 Uhr auf dem Hof des Jugend-
zentrum Johannisthal (JuJo) ein: Nach
monatelanger Vorbereitung wurde das
Kiezfest des Kinder- Jugend- und Kiez-
zentrums Johannisthal mit einer feier-
lichen Rede am 7. September eroffnet.

ie 22 Teams, die sich fuir die Familienolym-
D piade angemeldet hatten, standen schon in
den Startléchern. Konfettikanonen explodierten
und schnell verteilten sich die Teams erwar-
tungsvoll auf die neun verschiedenen Stationen.
Die Teams, sie hatten sich aus Kindern, Eltern
und Grol3eltern oder Freund*innen zusammen-
gefunden, hatten diverse Aufgaben zu l6sen:
Geschicklichkeit, Sportlichkeit, Wissen und Aus-
dauer mussten unter Beweis gestellt werden
—zum Beispiel beim legendaren Johannisthal-
Quiz. Mit den gesammelten Punkten konnten
die Teilnehmer*innen bei der Siegerehrung eine

GRUNDSCHULE AM BRANDENBURGER TOR -

der zahlreichen Sachspenden oder einen der
Gutscheine, alles gesponsert durch die Gewer-
be aus dem Kiez, gewinnen. Die neun olympi-
schen Stationen wurden durch verschiedene
Einrichtungen aus dem Bereich der Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit beziehungsweise
durch in Johannisthal ansassige Sportgruppen
betreut. Eine gute Moglichkeit, seine Organisa-
tion und sein Angebot zu prasentieren und in
einen direkten Kontakt mit den Familien und
Teilnehmer*innen zu treten. Rund 300 Men-
schen waren zum Fest gekommen, es wurde
gemeinsam gefeiert und gelacht, jeder kam auf
seine Kosten. Neben der Familienolympiade
gab es zudem leckeres Essen, tolle Livemusik,
Kinderschminken und ein Puppentheater fiir die
kleinen Besucher*innen. Das Kiezfest war eine
gute Gelegenheit, seine (neuen) Nachbar*innen
kennen zu lernen und neue Bekanntschaften zu
schlieRen. Es war ein tolles Fest —das JuJo hat
es in Zusammenarbeit mit dem Audio e.V. und
anderen Vereinen aus dem Kiez organisiert und
durchgefiihrt. Gerne wieder!

Die Schaudermeile

Das Grauen erstreckte sich tiber sechs
Etagen: Vom Geisterlabyrinth bis zum
Parcour der Qual, vom Gefangnis der
Poltergeister bis zur Box des Schreckens
war alles aufgefahren, was Besucher und
Besucherinnen beim Halloween-Festival
der Grundschule am Brandenburger Tor
das Fiirchten lehren konnte.

n insgesamt vierzig Stationen konnte Halt
Amachen, wem es nach Schauder aller Art
zu Mute war. Denn fur diesen Tag verwandelte
sich das Schulgebdude in der WilhelmstraRe,
sonst eher Ort konzentrierter Unterrichtsstille,
in eine schauderhafte Gruselburg. Das Gruseln
fing schon beim gemeinsamen Frithstlick in den
Klassen an, das hier und da vom umherziehen-
den Schuldamon jah unterbrochen wurde, und

das Erschrecken horte den ganzen Tag tber
nicht auf. Weil alle Alters- und Klassenstufen
mitmachten, wurde im Vorfeld eine Gruselfak-
torskala entwickelt. Fur jede Station war ein
Schlottergrad angegeben, damit auch die jiinge-
ren Kinder vorher entscheiden konnten, was fur
sie an Gruseligkeit eben noch auszuhalten war.
Anders gesagt: An der Popcorn- und der Waffel-
station war der Gruselfaktor gering —dafiir aber
der Genussfaktor umso hoher. Besonders hoch
dagegen war der Gruselfaktor in der Geister-
bahn: Mit grolem Aufwand und viel Kreativitat
wurde dafiir die gesamte 7. Etage des Schulhau-
ses zur Schaudermeile umfunktioniert, die wirk-
lich kaum einen Schrecken auslief. Zum Gltick
ein Schrecken mit Ende — viele Kinder lie3en den
aufregenden Nachmittag bei Tanz und wum-
mernden Bassen in der Gruseldisko ausklingen.

Bodo Schlicht & Lynn Rob
Kinder- Jugend- und
Kiezzentrum Johannisthal (JuJo)
Winckelmannstrafie 56
12487 Berlin

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Sandra Wehrmann - Koordinierende Erzieherin
Sozialpadagogischer Bereich
der Grundschule am
Brandenburger Tor
Wilhelmstrafe 52 - 10117 Berlin
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Kathrin Mayerhofer,
Nesimi Uziim & Conrad Bohms
Ganztagsgestaltung an
der Refik-Veseli-Schule
Skalitzer Straf3e 55
10997 Berlin

REFIK-VESELI-SCHULE - GANZTAGSGESTALTUNG

Daaaa
daaa
da da
daaa
da
dada
dim
da
dada
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da

.. nicht nur viele Schiiler*innen der
Kreuzberger Refik-Veseli-Schule
summten mit als Ahmet auf der
Bithne der Aula zu spielen begann.
Dabei hatte sich der 17-jahrige das
Klavierspielen selber beigebracht
und trug den Soundtrack von “Game
of Thrones” nur nach Gehor vor. Die
Zuhorer*innen applaudierten beein-
druckt. Auch der 14-jahrige Azizcan
sorgte fiir Gansehaut und Begeiste-
rung: In der Hip-Hop-AG hatte er ge-
ubt, seine eigenen Beats zu kreieren
—die Stimmung kochte, die Bithnen-
show anldsslich des Sommerfests der
Schule hatte einen neuen Héhepunkt
erreicht.

rganisiert hatte das Fest am 30. August
das Team der Sozialpadagogik. Jede

Feste & Feiern

Klasse wartete mit einem eigenen Standan-
gebot —von Snacks lber eine Saftbar und

Dosenwerfen bis hin zu Kooperationsspie-
len gab es alles —auf, zwei Lehrer grillten,
die Referendar*innen begriifSten die Fest-
gaste und versorgten sie mit einem Spiele-
pass. Der Forderverein bot Schulhonig feil,
den die Bienen-AG geerntet hatte; auch im
Werken-Unterricht produzierte Spielzeuge
wurden verkauft. Wahrend die ,Vegetari-
sches Kochen AG" zum kulinarischen Quiz
einlud, lockte die Basketball-AG mit einem
Kérbewurfwettbewerb. Wer lieber mit dem
Fuf- als dem Basketball umgehen wollte,
konnte in der Turnhalle an einem Training
des DFB-Mobils teilnehmen: Den griinen
VW-Bus des Deutschen FuBball-Bunds hatte
die FuBball-AG zum Fest eingeladen.

Turnhalle hin, Aula her — das Herz des Fes-
tes schlug auf dem Schulhof. Uber 600
Schuler*innen, Eltern, Freunde, Verwandte,
Nachbar*innen und Interessierte aus dem
Kiez tummelten sich an den Standen und
feierten an diesem Freitagnachmittag im

August gemeinsam den Spatsommer.
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BOTZOW-GRUNDSCHULE -

Manuel Wenzel
Koordinierender Erzieher
Botzow-Grundschule
Sozialpadagogischer Bereich
John-Schehr-Strafle 38
10407 Berlin

Ideen & Gemeinschaft

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Der Schule den

Hof gemacht

Ein echter Grund zum Feiern: Mit Mit-
teln der Stadtebauférderung und des
Bezirks in Hohe von 3 Millionen Euro
bekam die Botzow-Grundschule einen
neuen Schulhof mit Spielgerdten und
Sport- und Griinflachen. In die mehr-
jahrigen Planungen dafiir waren auch
die Kinder der Schule intensiv einbe-
zogen. Die Bauarbeiten dauerten, aber
am 13. September 2019 war es soweit:
Mit einem grofen Schulfest tibergab die
Schulleiterin Frauke Dellas unter Anwe-
senheit der Bezirksstadtrate Dr. Torsten
Kiihne und Vollrad Kuhn den neuen
Schulhof an alle Schiiler*innen.

as Festprogramm startete mit einer auf-
Dwendig einstudierten Performance aller
Klassen. Musikalisch angefeuert von einer
Live-Band aus Eltern und Padagog*innen sangen
alle gemeinsam den bekannten Botzow-Song:
,Gib mir ein B, gib mir ein O, gib mir ein TZOW!“
AnschlieRend verwandelte sich der neue Schul-
hof zu einem abwechslungsreichen Schulmarkt.
Engagierte Eltern, Kinder und Kollegen hatten
zahlreiche Stande vorbereitet und vom vielfalti-
gen Angebot an spielerischen, sportlichen und
kulinarischen Highlights waren alle Besucher
wirklich begeistert. Es ist eben schon was dran,
wenn es im Botzow-Song heildt: , Bétzow-Schule
—cool und kreativ!*



SPIELHAUS FRIEDRICHSHAGEN

NEIN
heil3t
NEIN

»Am Anfang war ich kurz tiberfordert
und iiberrascht”, berichtet Nia, 14 Jahre
alt. Sie hat im November bei einem
Selbstbehauptungstraining mitge-
macht, dass das Spielhaus Friedrichs-
hagen organisiert hat. Der Workshop
war hilfreich, erzahlt die 14-Jahrige
weiter: , Ich wusste, was ich tun musste
und fuhlte mich sicher damit. Am Ende
realisierte ich, dass ich jetzt in solchen
Fallen handlungsfahig bin.”

n der StraBenbahn angemacht und in Gassen

bedrangt zu werden, sich einfach abends auf
der StraRe unsicher zu fiihlen, von solchen
Erlebnissen horten die Mitarbeiter*innen des
Spielhauses 6fter. Zusammen mit Partneror-
ganisationen wie dem Jugendclub WK 14 und
dem Jugendbiindnis ,Bunt statt Braun“ ent-
schieden sie: Sicherheits- und Selbstbehaup-
tungstrainings fur Kinder und Jugendliche
missten her. Um nicht nur an der Oberflache
zu kratzen und ausreichend Zeit fur praktische
Ubungen zu haben, sollten es Wochenendkur-
se sein, von Freitag- bis Sonntagnachmittag.

Sozialpddagogin Desiree-Franzin Schmidt setz-
te sich den Hut auf — es ist ein Stiick Herzens-
angelegenheit” —und begann zu organisieren.
Im Oktober fand dann das erste Training

fir Kinder zwischen sechs und zwdlf Jahren
statt: Es kamen 17 Madchen und 9 Jungs,
doch im groBen Saal des Jugendclubs WK14

tummelten sich bis zu 45 Menschen. Denn die
Kinder hatten ihre Eltern im Schlepptau, die
dem Workshop erst interessiert und dann zu-
meist begeistert verfolgten. Als Trainer hatte
das Spielhaus André Engel, den Chef und Kurs-
leiter vom Sicherheits-/Selbstbehauptungs-
training ENGEL, gewinnen konnen. Das Ergeb-
nis: ,Eltern wie auch Kinder waren komplett
begeistert von dem Training —und Uberzeugt
vom Kursleiter®, erinnert sich Desiree-Franzin
Schmidt.

,Die Nachfrage flr das Kindertraining war sehr
hoch® sagt die Sozialpadagogin. Viele Eltern
seien sehr interessiert daran, dass ihre Kinder
lernen, wachsam zu sein und auch bei bedroh-
lichen Situationen handlungsfahig zu bleiben.
,Ich sehe hier hohen Bedarf und auch beim
Workshop wurde immer wieder von den Betei-
ligten die Wichtigkeit und Relevanz eines sol-
chen Trainings betont*, erklart Desiree-Franzin
Schmidt. Ihr Wunsch: Jedes Jahr sollten ein bis
zwei Kindertrainings im Bezirk sowie Auffri-
schungstrainings angeboten werden.

Im November startete dann das zweite Selbst-
behauptungswochenende: Bis zu zwanzig
Madchen und ebenso viele Jungen ab 13 Jah-
ren wurden von Fachmann André Engel in nach
Geschlechtern getrennten Gruppen fit und
abwehrbereit gemacht. ,Ich erzahlte abends
meinen Eltern von dem, was wir heute gelernt
hatten und meine Mama sagte: Jetzt habe

ich immer einen Bodyguard an meiner Seite”,

sagt der 14-jahrige Marvin. Auch die ebenfalls
14-jahrige Amy ist vom Kurs lberzeugt: ,Erst
hatte ich gar keine Lust, aber ich fiihle mich
jetzt sicherer. Und es ist sinnvolll”

Als nach dem Kinder-Kurs die Eltern per Fra-
gebogen um ihre Meinung gebeten wurden,
meinten die meisten, dass sich die Teilnah-
megebiihr von 99 Euro flir den Wochenend-
kurs gelohnt hatte: Das sei angemessen dafir
gewesen, was an den drei Tagen geleistet und
gelehrt wurde. Mehrheitlich waren die Befrag-
ten auch bereit, flr einen dreistiindigen Auffri-
schungskurs noch einmal 25 Euro zu bezahlen.
Wie grof die Nachfrage nach mehr Trainings
ist, zeigt ein anderes Ergebnis der Umfrage: 90
Prozent wiinschen sich mehr Selbstbehaup-
tungs- und Verteidigungskurse. Und zwar nicht
nur fur Kinder und Jugendliche, sondern auch

fir Frauen.

Desiree Schmidt
Spielhaus Friedrichshagen
Bolschestrafle 65
12587 Berlin
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JUGENDCLUB IKARUS

Im neuen
Glanz

Jana Siegner
Duale Studentin
Jugendclub Ikarus
Wilhelmstrafie 51
10117 Berlin

In den Jahresumfragen nach Verbesse-
rungsvorschlagen fiir das Angebots im
Jugendclub Ikarus wiinschten sich viele
Kinder und Jugendliche eine farbliche
Umgestaltung des offenen Bereichs.

Es standen ohnehin in diesem Jahr viele
Zeichen auf Neubeginn, sowohl perso-
nell, als auch bei den BesucherInnen.
Der Ikarus hat seit Jahresbeginn eine
neue Leitung — die ehemalige Leitung
Sabine Schadow ist in Elternzeit gegan-
gen und wird auch danach nicht mehr
im Ikarus arbeiten. Sie hatte im Club viel
Beziehungsarbeit geleistet, das erklart,
dass mit ihrer Babypause auch einige ihr
besonders verbundene, dltere Jugendli-
che nicht mehr so oft in den Club kom-
men. Das sozialpddagogische Team fand
es also eine gute Idee, diesen Neugeginn
auch nach aufen zu zeigen.

Weil im Ikarus Partizipation grolRgeschrieben
wird, machte man daraus nattrlich sofort ein
gemeinschaftliches Projekt. Umfragen wurden
gestartet, um zu klaren, in welchen Wandfarben
sich der Ikarus kiinftig prasentieren soll. Heraus
kamen differenzierte Vorschldge. Der offene
Bereich war bislang in einem Mix aus Orange
und Gelb gestrichen. Das warme Orange gefiel

den meisten sehr gut, das Gelb aber Gberhaupt
nicht —der Farbmix war vielen zu unruhig. Eine
Mehrheit bestimmte: kiinftig soll statt Gelb ein
Tirkis das Orange erganzen. Ein Konzept wurde
entwickelt, um den offenen Bereich farblich zu
gliedern. Rund um den Tresen soll der Raum in
warmen Orange erstrahlen, der Spielbereich um
Tischtennisplatte, Billard und andere Spielmog-
lichkeiten in einen genau ausgewahlten Tirkis.
Damit beide Farben gut zur Geltung kommen,
wurden zusatzlich weil3e Flachen vorgesehen —
auch, um die Raume optisch groRer wirken zu
lassen.

Eine Woche lang war der Club ausschlieflich fir
die Renovierung geoffnet —wer kam, musste
malern! Weil neben vielen Jugendlichen auch
Honorarkrafte mitmachten, ging das richtig
flott von der Hand und schon nach wenigen
Tagen strahlte der karus in neuem Glanz. Ein
paar Mébel wurden umgestellt und eine neue
Sofaecke erganzt. Der bislang kaum genutzte
Tischkicker wurde vom Eingangsbereich in den
Raum verfrachtet und wird dort nun ausgiebig
genutzt. Die Renovierung kam bei allen richtig
gut an. Team und Besucherlnnen kénnen sich
aber durchaus vorstellen, hier und dort noch
Hand anzulegen — sollten bei der nachsten Jah-
resumfrage weitere Renovierungswiinsche ge-
aulert werden.



ALLEGRO-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Wegweisende
MaBnahme

Es war Januar 2019. Er lief gerade liber
den Schulhof, als Marco Weif3, Sozial-
padagoge an der Allegro-Grundschule,
dariiber nachdachte, mit welchem
Angebot er das AG-Programm der
Schule sinnvoll ergdnzen kénnte. Wie

oft wird man auf dem Schulhof gefragt:

»Wie geht es zur Mensa? Wo ist die
Aula?“. Ein Wegweiser miisste her und
das ware doch ein prima Startprojekt
fiir eine Bau-AG!

aum war die Idee geboren und verkiindet,
Kmeldeten sich viele Kinder an und schon
im Februar 2019 konnte es losgehen. Jeden
Freitag Nachmittag trafen sich Schiiler*innen
der 1. bis 3. Klassenstufen, um gemeinsam an
den Bau eines Wegweiser zu gehen, angelei-
tet von Marco Weif8 und seinem Kollegen Flo-
rian Sadecki. ,Upcycling” und ,Recyling” sind
wichtige Themen, und so schauten sich alle
zuerst mal auf dem Schulgeldande um, welche
vorhandenen Materialien daflir genutzt oder
wiederverwendet werden konnten. Hier, aus
den alten Paletten kdnnten wir die Bretter 16-
sen und Richtungspfeile daraus machen. Und
da, der alte Schaukelbalken, der gdbe doch
einen wunderbaren Pfahl fiir den Wegweiser
her. Fiir die Beschriftung wurden Buchstaben
ausgesagt, Fugen mit aufgeschmolzenen

Wachsmalstiften bunt gefillt, tberhaupt
alles mit viel Farbe liebevoll gestaltet. Mit vie-
lem Sagen, Schleifen, Schrauben und Bemalen
entstand in sechs Monaten schweif3treiben-
der Arbeit ein echtes Wegweiserkunstwerk.
Das gibt nun auf dem Schulhof zuverldssig
Antwort auf alle Fragen nach dem richtigen
Weg. Und weil alles so gut klappte, ersannen
sich die beiden Sozialpadagogen auch gleich
das nachste Bau-Projekt, diesmal als Aktion

in den Osterferien: Eine Sitzgelegenheit fur
den Schulhof sollte entstehen —wieder mit
tatkraftiger Unterstitzung der Kinder und

Kollegen.

Marco Weif3 & Florian Sadecki - Sozialpadagoge
Sozialpadagogischer Bereich
der Allegro-Grundschule
Liitzowstrafle 83 - 85
10785 Berlin
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GRUNDSCHULE AN DEN PUTTBERGEN - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Antje Giese & Christian Kuhle
Integrationserzieher*in
Sozialpadagogischer Bereich der
Schule an den Plittbergen
Fiirstenwalder Allee 182
12589 Berlin

Auf
den Hund
gekommen

Schrag gegentiber der Grundschule an
den Piittbergen liegt noch eine weite-
re Schule — die Hundeschule des Vereins
Mensch und Hund MV Berlin-Rahns-
dorf e. V.In dieser "Hunde-Grundschule"
werden Hunde ausgebildet zu Begleit-
hunden. 10 Kinder der Schule an den
Plittbergen im Alter von 6 bis 11 Jahren
besuchen, begleitet von Antje Giese
und Christian Kuhle, Integrations-
erzieher*innen an der Schule, seit Mai

jeden Montag diesen Hundesportverein.

ie Mitglieder des Vereins erklaren den
DKindern Verhaltensweisen, Charakter-
eigenschaften, Erziehung und Training der
Hunde. So bekommen die jungen Besucher*-
innen nicht nur einen guten Einblick in den
Umgang mit den Tieren, durch den regelmafi-
gen Besuch bauen sie auch Berlihrungsangste
ab, entwickeln Verantwortungs-bewusstsein
und starken ihr Sozialverhalten. Die Kinder
flihren die Hunde Uber das Geldnde und
bewaltigen mit ihnen Parcours. Sie erfahren
so, wie ein Hund auf Sprache und Verhalten
reagiert. Weil sie auch lernen, was Hunde
beunruhigen wiirde, regulieren die Kinder sogar
ihr eigenes Verhalten: Sie achten darauf, nicht
zu schreien, die Arme zu heben oder wild herum-
rennen. Und da dort alle Kinder irgendwie
auch standig in Bewegung sind, bauen sie ganz
nebenbei Uberschissige Energien ab.

Die Mitglieder sind sehr engagiert und so
machen die Kinder grol3e Fortschritte. Sie

haben keine Angst mehr, wenn ein Hund auf

sie zurennt oder ihnen ein Leckerli aus der Hand
nimmt. Weil das alles den Kindern richtig gut
gefallt, haben sie zum Dank fiir den Verein ein
Plakat gestaltet und den Mitgliedern ein Foto
Uberreicht. Auch bei den Hunden haben sich die
Kinder bedankt: Sie haben zu Weihnachten Hun-
deplatzchen gebacken und ihnen mitgebracht.



GRUNDSCHULE NEUES TOR - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Die Assembleia da Escola

Alle am Schulleben Beteiligten der
Grundschule Neues Tor treffen sich
regelmaRig in einer Schulversamm-
lung. Weil die staatliche Europa-Schule
Deutsch-Portugiesisch beide Kulturen
vermittelt, kennen alle diese Veran-
staltung als ,, Assembleia da Escola“.
Die Schiiler*innen, Lehrer*innen und
Erzieher*innen kommen an vier Ter-
minen im Schuljahr fiir je eine Stunde
in der Turnhalle zusammen, um
Prasentationen der Kinder zu sehen
und zu wirdigen.

Die Assembleia bietet den Kindern der Schu-
le den Raum, sich in musischer, kiinstleri-
scher oder darstellerischer Form der Schulge-

meinschaft zu prasentieren. Dabei werden den

Kindern keine Grenzen gesetzt. Von Tanzvorstel-
lungen uber Theaterstiicke bis hin zu Gesangs-
prasentationen ist alles moglich. Besonders

im Vordergrund steht die Wertschatzung von
Kindern aus den einzelnen Klassen. Denn jede
Klassengemeinschaft kann vorab ein Kind nomi-
nieren, das bei der Assembleia fiir eine beson-
dere Tat, fiir gute Lernfortschritte, das Einhalten
der Schulregeln oder ahnliches gewirdigt wird
—mit einer Urkunde!

Warum eine solche Auszeichnung aber beson-
ders begehrt ist: Zusatzlich werden diese Kinder
eingeladen, klassentibergreifend mit den ge-
wirdigten Kindern der anderen Klassen an ei-
nem Tag eine Kochaktion durchzufiihren. Nicht
nur dadurch hat sich die Assembleia bei den
Kindern als fester Bestandteil des Schullebens
der Grundschule Neues Tor etabliert.

Luis Carlos Falconere
Koordinierender Erzieher
Sozialpadagogischer Bereich
der Grundschule Neues Tor
Hannoversche Strafie 20
10115 Berlin
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HELMUTH-JAMES-VON-MOLTKE-GRUNDSCHULE

Luftballons zeigen:
Kinder haben Rechte!

Immer am 20. September wird Welt-
kindertag gefeiert: Die Kinder der

4b der Helmuth-James-von-Moltke-
Grundschule wollten wissen, was da
eigentlich gefeiert wird. Welche Rechte
haben Kinder? Und gelten sie tiberall?
Was sind die wichtigsten Kinderrechte?
In einem dreijahrigen Projekt gingen
sie zusammen mit Erzieherin Nicole
Schierenberg diesen Fragen nach.

ahrend sich die Schiler*innen im ersten
\/\/ Projektjahr mit der Frage auseinan-
dersetzten, was eigentlich Kinderrechte sind,
standen ein Jahr spater die Erfahrungen in den
Familien und die Situation in den Herkunfts-
landern im Fokus. Denn auf die Grundschule
im Berliner Bezirk Charlottenburg-Wilmers-
dorf gehen Kinder aus aller Herren Lander.
Also sprachen die Kinder mit ihren Eltern: Wie
lange dauerte die Grundschulzeit in deinem
Heimatland? Missen Kinder dort arbeiten?

Gibt es dort Krieg? Konnen alle Kinder die
Oberschule besuchen? In Kleingruppen sam-
melten die Schiler*innen so Informationen,
spater recherchierten sie im Internet weiter
und erganzten die bereits ermittelten Infor-
mationen. Auf einem groRen Plakat wurden
die Rechercheergebnisse zusammengefasst,
samt Fotos der Kinder. Die damalige Klasse

5b prasentierte das Plakat am Weltkindertag
der Schuloffentlichkeit — Anfang 2019 fand in
der Klasse dann sogar noch ein Musicalpro-
jekt, das in Kooperation mit , Klartext, Musik
Theater Projekte” durchgeflihrt wurde, zum
Thema Kinderrechte statt. Im Jahr des 30.
Geburtstags der UN-Kinderrechtskonventi-

on hatten sich die Kinderrechtsexpert*innen
eine besondere Aktion einfallen lassen: Zum
Weltkindertag 2019 lieBen die Schiler*innen —
jetzt war es schon die 6b — Luftballons fliegen.
Jeder Luftballon trug ein Kinderrecht in die
Welt; die Kinder hatten zuvor liberlegt, welche
Kinderrechte eigentlich die wichtigsten seien.

Dazu sahen sie sich unter anderem Filme tber

- SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Kinder in Landern an, in denen es kaum Kin-
derrechte gibt. Jede und jeder schrieb dann zu
,seinem”Kinderrecht einen Brief. Thema: ,Was
ich mir fir die Kinder der Welt wiinsche.” Der
Brief wurde an den Luftballon gebunden —und
die Kinderrechtsballons stiegen in den Himmel
Berlins auf.

Nicole Schierenberg - Erzieherin
Sozialpadagogischer Bereich der
Helmuth-James-von-Moltke-Grundschule
Heckerdamm 221 - 13627 Berlin



Raum schaffen
fir Begegnung
und Austausch

Modellprojekte stehen fiir die Vision,
Dinge zu verdndern und fiir die Chance
solche Visionen auch umzusetzen.

Seit 2018 hat die tjfbg gGmbH in Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule fiir
angewandte Padagogik Modellprojekte
entworfen und an acht Grundschulen
mit verschiedenen Schwerpunkten

in der Praxis erprobt. Weil fiir die Pro-
jektleitung stets Sozialpadagog*innen
eingesetzt werden, werden die Sozial-
padagogischen Bereiche der ergénzen-
den Férderung und Betreuung (eF6B)
um Fachkrifte erweitert, die mit ihren
methodischen Kenntnissen neue
Impulse zur Weiterentwicklung des
Bildungsangebotes an Schulen geben
konnen. Es soll gezeigt werden, dass
deren padagogischen Fahigkeiten —
ergdnzend zu denen der Erzieher*innen
- ein echter Mehrwert fiir die Arbeit der
EF6B an Schulen sind.

eit 2019 lduft auch an der Heinrich-Seidel-
S Grundschule ein Modellprojekt der Sozi-
alpadagogin Lisa Spieker in Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeiterin Eva Puts. Der
Fokus des Projektes liegt auf der Starkung des
Austauschs zwischen Eltern und padagogi-
schen Mitarbeiter*innen der Schule. Besondere

HEINRICH-SEIDEL-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Herausforderungen an dieser Schule, etwa
Sprachbarrieren oder kulturelle Unterschiede,
legen nahe, ein Augenmerk auf eben diesen
Austausch zu legen. Das Modellprojekt bietet
dafiir die nétige Zeit und das Know-How pad-
agogischer Methodik. Der groRzligig angelegte
Rahmen des Projekts erlaubt es, Dinge auszu-
probieren und weiterzuverfolgen —aber eben
auch, Dinge zu verwerfen und neu zu konzep-
tionieren. So kann ein Konzept entstehen, das
die besonderen Bedarfe der Heinrich-Seidel-
Grundschule und ihrer Kinder, Eltern und Mit-

arbeiterinnen berticksichtigt.

Aus einer ersten |dee entstand die Vision, die
Beteiligten der Schule naher zusammen zu
bringen und Prozesse zu vereinfachen, um

den Kindern einen bestmdglichen Schulalltag
gestalten zu kénnen. Um die Wiinsche und Er-
wartungen aller Akteure sichtbar zu machen,
wurden diese in einer ersten Phase der Projekt-
arbeit ausfihrlich befragt. Parallel dazu wurde
in der Bring- und Abholsituation fiir die Eltern
ein offenes Gesprachsangebot etabliert, um
den Zugang der Eltern zu den padagogischen
Mitarbeitenden so niedrigschwellig wie mog-
lich zu machen.

Auch im Schuljahr 2020 wird die Partizipation
der Eltern weiter im Fokus stehen, beispiels-
weise mit dem an der HSG fest installierten

3

AG-Nachmittag. Auch bei der Organisation der
Schulfeste sollen sich Eltern mit eigenen Ideen
und Projekten einbringen und den Schulalltag
aktiv mitgestalten. Die Projektidee soll mit al-
len Beteiligten verwirklicht und dazu die Stim-
men aller gehort werden. Denn Gemeinschaft-
lichkeit steht an der Heinrich-Seidel-Grund-
schule im Vordergrund.

Lisa Spieker
Sozialpddagogin & Projektleiterin
Sozialpadagogischer Bereich der
Heinrich-Seidel-Schule
Ramlerstrafie 9 —10
13355 Berlin
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KRISTALL GRUNDSCHULE

Barbara van de Weyer - Schulleiterin
Kristall Grundschule
Tegeler Strafie 13
13353 Berlin

Ein staatlich
anerkannter
Kristall

Im November 2019 hatten schon acht-
zig Eltern ihre Kinder angemeldet:

Doch in der neuen ersten Klasse, deren
Schiiler*innen im Sommer 2020 zur
Einschulung in die Tegeler Strafde kom-
men werden, gibt es nur 15 Platze. Vier
davon sind bereits fiir Geschwisterkinder
bestehender Schiiler*innen reserviert.
Die Kristall Grundschule, die erste und
einzige von der tjfbg getragene Schule,
ist hochbegehrt. ,Jede Woche stehen fiinf
Eltern in der Tiir, die ihr Kind bei uns
unterbringen wollen“, berichtet Schul-
leiterin Barbara van de Weyer. Sie miisse
abwagen, das Geschlechterverhaltnis
miisse stimmen — und nur bis zu fiinf
Kinder in der Klasse diirften ,besondere
Kinder" sein, sonst funktioniere der ge-
meinsame Unterricht von Kindern mit
und ohne Forderbedarf nicht mehr. Als
die Schule vor fiinf Jahren nach ihren
ersten Schiiler*innen suchte, stand die
Frage im Raum: Kriegen wir iiberhaupt
eine ganze Klasse zusammen?

unfJahre spater konnte die Schule —rein
Fnach den Anmeldezahlen —auch drei oder
vier erste Klassen parallel einrichten. Im Som-
mer 2020 wird nicht nur das sechste Mal Ein-
schulung in der kleinen Schule im Wedding
gefeiert; zum ersten Mal wird es dann auch eine
sechste Klasse geben. Die Kristall Grundschule
ist dann erstmalig ,komplett®. Ein Meilenstein
ist erreicht.

Einen anderen wichtigen Meilenstein hat die
Kristall Grundschule bereits im Herbst 2019
genommen. Bildungssenatorin Sandra Schee-
res verlieh der Schule in freier Tragerschaft
die ,Eigenschaft einer staatlich anerkannten
Ersatzschule“. Damit hat die Schule das Recht,

,Abschlisse und Zeugnisse zu erteilen, die die
gleiche Berechtigung verleihen wie die 6ffentli-
chen Schulen®, so heif3t es in der Verleihungsur-
kunde, die am 7. November feierlich libergeben
wurde. Seitdem ziert das Dokument die Wand
im Zimmer der Schulleiterin.

Durch die staatliche Anerkennung der Kristall
Grundschule — zuvor war sie nur eine , geneh-
migte Ersatzschule” —andert sich auch bei der
Anmeldung etwas. Bisher mussten die inter-
essierten Eltern ihr Kind erst bei ihrer Einzugs-
grundschule anmelden und dann die Ummel-
dung beantragen, damit der Nachwuchs im
Klassenraum der Kristall Grundschule Platz neh-
men durfte. ,Das wird jetzt anders, die

Eltern kénnen ihre Kinder direkt und sofort bei
uns anmelden®, erklart Barbara van de Weyer.
Auch beim Ubergang auf die weiterfiihrenden
Schulen ist die Kristall Grundschule jetzt den
staatlichen Schulen gleichgestellt: Als ein Kind
nach der vierten Klasse auf ein grundstandiges
Gymnasium wechseln wollte, musste die Schul-
aufsicht die von der Schule erstellte Forderpro-
gnose checken —und ein falschungssicheres
Hologramm aufkleben. , Jetzt haben wir unser
eigenes Hologramm®, freut sich Schuldirektorin
van de Weyer, ,da kann man doch stolz sein”.
Und noch etwas dndert sich durch die Aner-
kennungsurkunde: Die Schule erhalt jetzt einen
grolRen Teil ihres Finanzierungsbedarfs fir
Personal und Sachmittel vom Senat.

Meilensteine tiber Meilensteine. Spatestens
2021 folgt der nachste. Wenn die ersten Sechst-
klassler*innen der Kristall Grundschule an die
weiterfihrenden Schulen wechseln, will sich
auch Schuldirektorin und Schul-Geburtshelfe-
rin Barbara van de Weyer neuen Projekten
widmen. ,Ich kann mich dann guten Gewissens
verabschieden®, sagt sie. Ihre Schule ist grof3

geworden.



Die starken

, der ,,, die

KRISTALL GRUNDSCHULE

und die # : Mittwochs ist Rollenspielzeit

Bohrmaschinen, Himmer und Sagen, es
drohnt und rumpelt durch die Raume der
Kristall Grundschule: Im dritten Stock
entstehen neue Klassenraume. Die tjfbg-
eigene Grundschule wiachst und gedeiht,
ab dem neuen Schuljahr muss Platz fiir
die neue erste und erstmalig fiir eine
sechste Klasse im Schulhaus vorhanden
sein (siehe den Beitrag linke Seite).
Wahrend die Bauarbeiter emsig tatig
sind, geht der Schulbetrieb weiter — auch
die etwa acht Kinder aus der Rollenspiel-
gruppe treffen sich immer mittwochs
nach der ersten Hofpause.

n diesem Mittwoch ist es besonders laut:
ATheaterpédagogin Alena Meusel schlagt
deshalb als Ort fuir das gemeinsame Rollenspiel
eine Baustelle vor. Die Kinder steuern sofort das
imagindre Blihnenbild bei. Klar, einen Kran brau-
che man, Bagger, Presslufthammer, ein Bau-
gerust ware cool, ein Bauwagen und und und.
Auch die Rollen denken sich die Kinder aus. Die
einen sind starke Bauarbeiter*innen, der andere
ein Hund, es gibt eine Chefin und eine Imbissbu-

denverkauferin, eine Brieftaube und einen Dieb.

Jetzt wird das Licht gedimmt, die Kinder schlie-
Ben ihre Augen, alle machen es sich mitihrer
Decke gemutlich. Zeit, um nachzudenken, sich
in die Rolle zu fuhlen, sich die Baustelle vorzu-
stellen. Als das Licht wieder angeht, kann es los-
gehen. Die Erwachsenen —das Theaterteam be-
steht aus den Integrationserzieherinnen Elvira
Mikhalkina und Diana Schwabe sowie der The-
aterpadagogin Alena Meusel — spielen ebenso
gleichberechtigt mit wie die Kinder. ,Die Rollen
kommen sich spielerisch naher, einige machen
alleine ihr Ding, andere beobachten zunachst®,
erklart die Theaterfachfrau.

Wenn es in der Handlung Durststrecken gibt,
eine Spielidee fehlt oder die wilden Rollen tiber-
handnehmen, ,lassen wir Erwachsenen diese Si-
tuationen zunachst zu“, so Alena Meusel. Denn
oftmals reguliere sich das Spiel, ,da andere Kin-
der aus ihrer Rolle heraus eingreifen und dem
Ganzen eine Wendung geben®. Oder die Gruppe
Uberlege gemeinsam, wie das Spiel weitergehen
konnte, was als nachstes passieren solle. Alle
bestimmen mit, ,es gibt kein Drehbuch, welches
nachgespielt werden muss®, betont die Thea-
terpadagogin: ,Die Kinder lassen in diesem frei
assoziierten Spiel ihren Bedlrfnissen, die hinter
ihrem Spielverhalten stehen, Raum.”

So werden Emotionen und BedUrfnisse sichtbar:
Wer umsorgt und wer umsorgt werden mochte,
wer sich wo zugehorig fuhlt, wo Aufmerksam-
keit geschenkt oder verweigert wird, wann und
wie das Selbstwertgefiihl gestarkt wird. Kom-
petenzen kénnen entfaltet, die Selbstorganisa-
tion der Kinder ausprobiert und erlebt werden.
Und die Schiiler*innen erfahren dabei, was ih-
nen und was anderen gut tut. ,Im geschitzten
Raum eines gemeinsam entworfenen Spiels
erleben Kinder so die Erweiterung der eigenen
Handlungsmaoglichkeiten und ihrer Selbstwirk-
samkeit®, erklart das Padagoginnen-Team und
ist begeistert: ,Es werden unterschiedliche Sze-
narien ausgehandelt, Konflikte symbolisch bear-
beitet, spontan entstandene Ideen realisiert und

kreative Losungen entwickelt.”

Nach der ersten halben Stunde Rollenspiel, le-
gen Kinder und Erwachsene ihre Rollen ab und
treffen sich zur Nachbereitung. Jede und jeder
teilt mit, wie er oder sie das Spiel erlebt hat, was
traurig war, was toll. Gemeinsam wird Uberlegt,
wie sie beim nachsten Mal besser auf Wiinsche

und Verabredungen eingehen kénnen.

Sechzig Minuten, dann ist die Rollenspielzeit
vorbei. Immer zehn Mal trifft sich eine Gruppe
—danach sind andere Kinder an der Reihe. Stets
spielen Kinder aus den Regelklassen der Grund-
schule und Schiiler*innen der Tagesgruppen in
Schule gemeinsam. Die Padagoginnen berich-
ten, dass sie schon oft beobachtet hatten, wie
positive Erfahrungen aus den Rollenspielen auch
in den Alltag tbernommen worden seien. Jetzt
wird eben auch auf dem Schulhof gehdammert,
gebohrt und gebaggert — selbstorganisiert, krea-
tiv, zusammen. Dass es dabei auch mal laut wer-

den muss, ist ja klar.

Alena Meusel, Elvira Mikhalkina &
Diana Schwabe
Kristall Grundschule
Tegeler Strafie 13
13353 Berlin
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NELSON MANDELA GRUNDSCHULE -

Es ist der zweite Dienstag im Monat,

RJ (10 Jahre alt) und Leon (18 Jahre alt)
sitzen wieder gemeinsam am Tisch in
der padagogischen Kiiche der Nelson
Mandela Schule (NMS), schliirfen Tee
und sprechen iiber ihren Schulalltag,
Freundschaft und Harry Potter. RJ be-
sucht die vierte Klasse der Primarstufe
wiahrend Leon am weiterfiithrenden
Campus der Nelson Mandela Schule
schon das Abitur macht. Zusammen-
gefiihrt wurden die beiden im Rahmen
des integrationspadagogischen Projek-
tes ,Queer Peers“. Gemeinsam mit Ag-
nes Trzak vom Integration & Wellbeing
Team der NMS Primary sprechen die
Jungs tiber das Projekt.

Leon: Agnes, wie kamst du auf die Idee, die
,Queer Peers“-Gruppe ins Leben zu rufen?

Agnes: RJ hatte mir gegentiber den Wunsch
geaulert, sich mit anderen Transjungs zu ver-
netzen. Als Teil einer Campus tbergreifen-
den Regenbogenarbeitsgruppe habe ich bei
meinen Kolleg*innen an der Secondary Schule
nachgeforscht, ob es vielleicht einen netten
Schiiler gabe, der Lust hatte, bei dem Projekt
mitzumachen. Jetzt trefft ihr euch regelmaRig
und neue Queer Peers sind schon in den Start-
|6chern! RJ, du hattest so viele Fragen an Leon,
schiel los!

RJ: Jal Haben dich deine Lehrer*innen beim
Coming Out unterstutzt?

Leon: Die meisten ja. Ich bin vor allem dank-
bar, dass ich so tolle Unterstitzung von mei-
nen damaligen Klassenlehrern hatte, da da-

durch auch schnell alle anderen Lehrer*innen

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Queer Peers: RJ will
Agent, Prasident oder
Sozialpadagoge werden

wussten, wie sie mich ansprechen sollen und
ich nicht auf jeden einzeln zugehen musste.

RJ: Wurdest du gemobbt?

Leon: Ich wurde nicht direkt gemobbt. Ich
hatte Gliick, da ich mich erst geoutet habe,
als ich schon in der Secondary war: Dadurch
waren meine Mitschiler*innen toleranter und
alter, wodurch es ihnen leichter fiel, mir offen
gegenlber zu treten.

RJ: Habt ihr denn genderneutrale ,Queer
Peers-WCs fur alle“? Wir haben keine.

Leon: Seit ein paar Jahren gibt es bei uns an
der Secondary Schule eine. Wir sind mit der
Gender and Sexuality Alliance (GSA) gerade
dabei zu organisieren, dass eine zweite Toilette
aufgemacht wird, damit der Weg nicht mehr
so weit ist.

RJ: Habt ihr einen Schulhof?

Leon: Wir haben einen ziemlich groRen
Schulhof!

RJ: Ist er so laut wie bei uns?

Leon: Bei weitem nicht! Was machst du denn
am liebsten in den Schulpausen, RJ?

RJ: Mit meinen Freunden spielen, zu Agnes
gehen und in der Blcherei lesen.

Leon: Und was ist dein Lieblingsfach?

RIJ: Englisch.

Leon: Was mochtest du gerne machen, wenn
du grof bist?

RJ: Ich mochte Agent, Prasident oder Sozial-
padagoge werden. Und du?

Leon: Fir nichstes Jahr habe ich mir vorge-
nommen, erst einmal ein Freiwilliges Jahr zu
machen und bin grade dabei, mich bei ver-
schiedenen Organisationen zu bewerben.
Danach mochte ich studieren, weif3 aber noch
nicht genau was ... In den sozialen und/oder
politischen Bereich zieht es mich aber schon.

Agnes: Was ist deine liebste Erinnerung aus
13 Jahren Schule, Leon?

Leon: Oh, da gibt es viele! Ich glaube eine
meiner liebsten Erinnerungen ist eine Skifahrt,
die der ganze Jahrgang gemeinsam in der ach-
ten Klasse gemacht hat. Was ich vor allem an
der Primary toll fand, war es, die Pausen mit

meinen Freunden in der Biicherei zu verbringen.

Agnes: Und was hattest du dir wéhrend dei-
ner Schullaufbahn in Bezug auf die Integration
von queeren Kids gewtinscht? Was hat dir
gefehlt?

Agnes Ziolkowski-Trzak
Sozialpadagogischer Bereich
der Nelson-Mandela-Schule
Pfalzburger Strafie 3
10719 Berlin



Leon: Ich glaube, ich hatte mir im Riickblick
gewlinscht, dass auch schon in der Primary
lber grundsatzliche ,queere Themen® gespro-
chen worden wdre, damit schon von Anfang an
verschiedene Sexualitaten und Geschlechter
normalisiert werden und dadurch die Gefahr,
ausgegrenzt zu werden, schrumpft. Abgesehen
davon muss ich sagen, dass die Nelson Man-
dela Schule schon ziemlich viel macht und sich
in den letzten Jahren viel verbessert hat. Zum
einen durch das Angebot einer GSA an der Se-
condary und zum anderen durch die Offenheit
von vielen Schiiler*innen und Lehrer*innen be-
zglich ihrer Sexualitat und ihres Geschlechts.
Was aber vor allem in den jingeren Jahrgangen
oft noch fehlt, ist meiner Meinung nach die
,Gleichstellung® von den Geschlechtern —sei es
die Zimmeraufteilung auf Klassenfahrten oder
die Nutzung von Toiletten und Umkleidekabi-
nen. Hier habe ich mich auch bis zum Ende noch
oft in einer Zwickmihle gefunden und hatte mir
bessere Regelungen gewdinscht.

Was siehst du denn aus Padagogen-Perspektive
noch an Ausbaumaglichkeiten und moglicher
Unterstitzung fur queere Kids an der Primary?

Agnes: Wie du bereits sagtest, vieles lduft

bei uns schon super, aber natirlich haben wir

Piddagogische Do’s

 Immer die Schiiler*innen selber ent-
scheiden lassen, wem, was und wie-
viel sie von ihrer Identitit preisgeben
wollen.

» Einleitungen und Vorstellungsrunden
immer mit Namen und Pronomen
beginnen.

» LGBTQAI*-Themen in das pidagogi-
sche Angebot einbauen (zum Beispiel
Regenbogenfamilien, geschlechtliche
Identitat).

» Nachdem ein*e Schiiler*in sich geoutet
hat und wir weiterhin aus Gewohnheit
das alte (also falsche) Pronomen oder
den falschen Namen benutzen, immer
entschuldigen und sich selbst korrigieren.

» Beratung einholen (zum Beispiel bei
Queerformat).

NELSON MANDELA GRUNDSCHULE

noch enorme Arbeit zu leisten. Was wir als
Padagog*innen taglich machen kénnen, ist al-
len Kids den Raum zu geben, sie selbst zu sein.
Was wir den Kindern beibringen, muss lber das
Schlagwort ,Toleranz" hinausgehen und wirk-
lich eine aktive Ermutigung zum ,Selbst-Finden"
uns “Selbst-Sein” darstellen. Ganz alltaglich
beinhaltet das zum Beispiel den FuRballplatz als
offenen und geschitzten Raum fiir Mddchen zu
gestalten sowie Jungen Nagellack und Kleider in
Sicherheit und Wiirde tragen zu lassen. Gleich-
zeitig missen wir ganz praktisch Schulgebdude
—Klassenzimmer, WCs, Gruppenumkleiden —so
umgestalten, dass eine geschlechtliche Auftei-
lung nicht mehr maglich ist, denn diese oft un-
beaufsichtigte Gruppensituation 6st oft Stress
und Angst aus, nicht nurin trans* Kindern.

Leon: Agnes, was fur Tipps hast du an queere
Kids, die noch vor dem Coming Out stehen und
nicht wissen, wie sie damit in der Schule um-

gehen sollen?

Agnes: Such dir eine Vertrauensperson, aber
denke immer daran: Du bist dein eigener Boss!
Dein Geschlecht und deine romantische Orien-
tierung gehoren dir und du entscheidest, wie
weit und mit wem du deine Identitat teilen
mochtest. Kein*e Erwachsener dieser Welt kann

Padagogische Don'ts

« Die Schiiler*innen outen (weder vor
Kolleg*innen noch vor anderen Schii-
ler*innen).

« Die Schiiler*innen zum Sprachrohr
fiir queere Kids machen oder
,verbesondern®.

 Gender primdr oder ausschliefflich im
Kontext der Sexualkunde thematisie-
ren (geschlechtliche Identitat spielt
noch vor jeglicher Entwicklung eines
sexuellen und romantischen Be-
wusstseins eine Rolle im Leben vieler
junger Menschen).

» Queerness mit Krankheiten verglei-
chen.

- SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

oder darf das fir dich bestimmen. Wenn du
schon eine Vertrauensperson hast, mit der du
gerne sprechen mochtest, schlage ich als ganz
praktischen Tipp vor, eine Liste aufzuschrei-
ben oder als Sprachaufnahme zu speichern, die
etwa so aussehen konnte: Auf einer Seite alles
notieren ,was ich mir gerade von meiner Ver-
trauensperson wiinsche” und auf der anderen
Seite ,was ich im Moment nicht méchte® Das
verschafft dir selbst erst einmal Klarheit und
wenn du dich nicht traust darlber zu sprechen,
aber es trotzdem teilen mochtest, kannst du
dann die Liste einfach deiner Vertrauensperson
abgeben oder die Sprachaufnahme abspielen.

Leon: RJ, gibt es einen Tipp, den du an andere
trans* Kinder hast?

RJ: Wenn euch jemand extra mit dem falschen
Pronomen anspricht, sagt es eurer Lehrerin
und euren Eltern. Und lasst euch auf keinen
Fall auf die Hanseleien ein —am besten einfach

ignorieren!

Agnes: Sehr guter Tipp! Danke lieber RJ und
lieber Leon, dass ihr euch fir dieses Interview
bereit erklart habt!

Und was bedeutet
eigentlich ...?

queer: ,Queer” kann sich auf die geschlecht-
liche Identitdt oder auf die sexuelle als auch
romantische Praferenz beziehen und wird be-
nutzt als Ubergreifender Ausdruck fur alle Far-
ben des LSBTQAI*-Regenbogens.

trans®: Das vor oder bei der Geburt zuge-
schriebene Geschlecht war inkorrekt.

cis: Das vor oder bei der Geburt zugeschriebe-
ne Geschlecht war korrekt.

gender: Geschlecht ist ein personlicher Aus-
druck und ein internes Phanomen, das nicht
durch die veraltete, binare Zuordnung von
Sexualorganen erfasst werden kann. Gender
ist also eine Position in einem Spektrum, das
von mehreren Faktoren abhdngig ist, die jeder
Mensch komplett individuell erfahrt.
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RUDOLF-DORRIER-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Kleine Schritte flr groBe Taten

Kristin Hofig, Uta (Turbo-)Hinze &
Sven (Power-)Paulisch
Sozialpadagogischer Bereich
der Rudolf-Dorrier-Grundschule
Kastanienallee 59 - 13158 Berlin

Auch die Jugendfeuerwehr Wilhelmsruh
war anwesend. Nicht um zu 16schen,
obwohl der Boden der Turnhalle der
Rudolf-Dérrier-Grundschule beim
Sponsorenlauf am 6. Juni 2019 ziemlich
heifdgelaufen wurde. Die Runden waren
kiirzer und somit zahlreicher, weil der
Lauf wegen des Wetters spontan von
drauflen nach drinnen verlegt wurde.
Nein, die Jungfeuerwehr 16schte nicht,
sie lief fiir den guten Zweck mit - und
das sogar in voller Montur.

ie Eltern an den Klassentischen mussten fix
Dsein, um die vielen Runden zu zahlen. Sie
standen in Lauerstellung und malten im Akkord
Strich flr Strich. Vor allem bei den drei ersten
Klassen. Fur diese liefen namlich besonders
viele Eltern nebst Erzieher*innen und so kamen
sie auf Rundenzahlen in schwindelerregender
Hohe. Weil sich zundchst nicht ganz so viele

Eltern der 2. Klassenstufe fir den Lauf gemeldet
hatten, wurden manche, die eigentlich nur zu-
schauen wollten, von ihren Kindern kurzerhand
Uberredet, in StraBenklamotten mitzulaufen.
Weil auRBerdem die Kinder selbst mitliefen, ka-
men auch die zweiten Klassen zu erklecklichen
Rundenzahlen.

Organisiert hatte diesen Lauf tbrigens nicht
der Forderverein der Schule: Wegen der kurzen
Vorlaufzeit wagte der es gar nicht erst, alle Klas-
senstufen, Lehrer*innen und Erzieher*innen der
Schule flr einen Sponsorenlauf, verteilt auf zwei
Schulhofe, unter einen Hut zu bekommen. Also
nahmen drei sportbegeisterte Erzieher*innen
des Sozialpadagogischen Bereichs, Kristin Hofig,
Uta (Turbo-)Hinze und Sven (Power-)Paulisch,
die Sache selbst in die Hand — zumindest fir

die ersten beiden Klassenstufen —und machten
den Sponsorenlauf dem schlechten Wetter zum
Trotz zu einem Riesenerfolg.



Turbulent

»Das Schuljahr war bis zum letzten Tag
turbulent.” — so beschreibt Sebastian
Klatt die Arbeit des sozialpadagogischen
Teams der Quentin Blake Europe School
im Jahr 2019. Turbulent, weil zu Beginn
des Schuljahres nicht nur eine neue
Schulleitung, eine neue Sekretarin, er
selbst als neuer koordinierender Erzie-
her und auch seine Stellvertretung neu
eingestellt wurden — auch das Team von
Erzieher*innen hat sich neu aufgestellt.

chulentwicklung hief fuir die Quentin-Blake-
S Europa-Grundschule also in diesem Jahr,
sich als kollegiales Team zu finden, vorhandene
Schulstrukturen zu Gberpriifen und vor allen
die innovativen Impulse der neuen Kolleg*innen
aufzunehmen und zu etablieren. Viele zusatz-
liche Sitzungen und Dienstberatungen waren
notig, um das schulische Leben weiter auszu-
bauen und alle Mitarbeitenden mitzunehmen.

QUENTIN BLAKE EUROPE SCHOOL - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Trotz dieser Herausforderung ist es Dank der
unterschiedlichen Kompetenzen und Erfahrun-
gen gelungen, abwechslungreiche Angebote zu
schaffen in den Bereichen Medienpadagogik,
Naturwissenschaft und Technik, kiinstlerische
Gestaltung, musikalische Erziehung, sportli-
che Aktivitaten sowie den Umgang mit neuen
und alten Medien. Mit Flexibilitat, Empathie,
Teamfahigkeit und Organisationstalent konn-
te das Team sowohl tragfahige Beziehungen

zu den Schiler*innen aufbauen als auch eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu den Eltern

entwickeln.

LUDWIG-BECHSTEIN-GRUNDSCHULE -

Unser Eventteam ...

...so nennen manche Schiiler*innen der
Ludwig-Bechstein-Grundschule liebevoll
ihr sozialpadagogisches Team. Es stimmt
aber auch: Schon zu Beginn des Schul-
jahres fangen die Sozialpadagog*innen
mit den Planungen an, welche Veranstal-
tungen und Highlights im kommenden
Jahr umgesetzt werden sollen.

o war der Eventkalender der Schule wieder
Sgut gefillt: Partys zu Halloween und
Fasching wurden gefeiert, ebenso ein Lichter-
fest, ein Kindertagsfest und natirlich ein Som-
merfest. Auch eine Clown-Show wurde organi-
siert, am Drumbo-Cup teilgenommen und sogar
der Bechi-Cup ausgerichtet. Wer die ahnlich
benannte Fernsehshow kennt, kann sich leicht
vorstellen, wie gut auch ,Schlag’ den Erzieher!”
ankam, ein Event, dass das Team erstmalig in
diesem Jahr auf die Beine gestellt hatte. Eben-
falls richtig begeistert waren die Kinder vom
gemeinsamen Besuch eines Bundesligaspiels
im Olympiastadion. Neben den regelmaRig
vom Team vorbereiteten Events haben in 2019
erstmals auch Schiiler*innen eigene Events
initiiert: In der Show ,The Voice“ kam das ein
oder andere versteckte musikalische Talent von
Kindern und Erwachsenen zum Vorschein, im
Kickerturnier ging es dann eher um sportliche
Geschicklichkeit und einen kiihlen Kopf.

Sebastian Klatt - Koordinierender Erzieher
Sozialpddagogischer Bereich der
Quentin-Blake-Grundschule
Hiuttenweg 40
14195 Berlin

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Friedo Hehmann - Koordinierender Erzieher
Sozialpddagogischer Bereich der
Ludwig-Bechstein-Grundschule

Halbauer Weg 25 - 12249 Berlin
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WANGARI-MAATHAI-INTERNATIONALE-SCHULE -

Die Schulhymne steht
auf der Website der
Schule zum
Download bereit.

Charlotte Reggentin
Sozialpadagogischer Bereich der
Wangari-Maathai-Internationale-Schule
Sozialpddagogischer Bereich
Babelsberger Strafle 24
10715 Berlin

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Frieden, Gleichheit und
Respekt vor der Umwelt

Als im Herbst 2017 die ersten Erstklass-
ler*innen in ihren Klassenzimmern Platz
nahmen, hatte ihre frisch gegriindete
staatliche Schule noch keinen , richtigen”
Namen, es war schlicht die 2. Interna-
tionale Schule Berlin mit den Arbeits-
sprachen Englisch und Deutsch. Ihr
Schulgebédude in der Wilmersdorfer
Babelsberger Straf3e teilte sie zwei

Jahre lang mit der Nelson-Mandela-
Schule. Inzwischen sind die ehemaligen
Schulanfinger*innen ,alte“ Hasen und
gehen in die dritte Klasse — auch ihre
Schule ist, grof3“ geworden. Inzwischen
hat sie auch einen Namen bekommen:
Wangari-Maathai-Internationale-Schule
heifdt sie seit dem 22. Mirz 2019.

,Es war eine grolle Namensgebungsfeier”, be-
richtet Charlotte Reggentin, die Koordinie-
rende Erzieherin der Schule. ,Here we learn,
learn to be strong, learn to care, learn to share
—welcome, welcome to the Wangari-Maathai-
School®, sangen Kinder, Lehrer*innen und El-
tern bei dem Festakt. Der Gedanke Wangari
Maathais, dass es stets besser sei, etwas zu
tun als angesichts von Problemen die Hande in
den Schol3 zu legen, war die Kernaussage eines
Theaterstiicks nach dem Buch ,The Little Hum-
mingbird® Die Geschichte der kleinen Kolibri-
Dame, die nicht aufgab und alles versuchte,
einen Waldbrand zu stoppen, begeisterte das
Fest-Publikum — und beeindruckte auch die Eh-
rengaste: Bildungsstaatssekretar Mark Rackles
und der Botschafter Kenias Joseph K. Magutt
gratulierten zur klugen Wahl des Schulnamens

und wiinschten der jungen Schule alles Gute.

Die Idee, die Schule nach Wangari Maathai, der
kenianischen Friedensnobelpreistragerin von
2004, zu benennen, stammt von den Eltern.
Insgesamt drei Namensvorschlage hatten die

Eltern der ersten Stunde ausgewahlt und der
Schulkonferenz vorgestellt — Wangari Maathai
hat alle Uiberzeugt. Die kenianische Wissen-
schaftlerin, Frauenrechtlerin und Umweltak-
tivistin hatte in den USA, Deutschland und
Kenia studiert, sie war die erste Frau, die an der
University of Nairobi ihren Doktor machte. Sie
griindete das Aufforstungsprojekt ,Green Belt
Movement*, das Millionen neuer Biume in 13
Landern Afrikas pflanzte. Anfang der 2000-er
Jahre wurde sie stellvertretende Ministerin fir
Umweltschutz — und war die erste Politikerin
einer griinen Partei, die in Afrika einer Regierung
angehorte. Wangari Maathai starb 2011.

Doch ihre Botschaft lebt weiter. Die Schule
freut sich auf die Aufgabe, ihren Kindern Wan-
gari Maathais Lehren von Frieden, Gleichheit
und Respekt vor der Umwelt zu vermitteln®,
heilt es auf der Schul-Website. Fiir Wangari
Maathai war Bildung von groRBer Bedeutung,
um an der Gesellschaft teilnehmen und sich
fur ihre Werte einsetzen zu konnen — die Wan-
gari-Maathai-Internationale-Schule will die
Schiler*innen dazu ermuntern, ,Verantwortung
fir sich selber, fiir andere und fir die Umwelt in
der sie leben zu lbernehmen®.

Aktuell werden in der Schule im gebundenen
Ganztag Kinder der Klassenstufen 1 bis 3 unter-
richtet, zum Schuljahr 2020/2021 kommen die
ersten vierten Klassen hinzu. Die Schule wachst,
perspektivisch sollen sowohl eine Sekundarstu-
fe | als auch Oberstufe eingerichtet werden. Auf
dass immer mehr Kinder und Jugendliche aus
vielen Landern, Kulturen und Glaubensrichtun-
gen die Wangari Maathai und ihre starken Ideen
kennenlernen kénnen. Auf der Homepage steht:
,Wir sind sehr stolz, dass Wangari Maathai die
Namensgeberin der WMIS ist.“ Und im Refrain
der Schulhymne wird gesungen: ,We welcome
you from all places in the world —welcome, wel-

come to the Wangari-Maathai-School.”



SONDERPADAGOGISCHES FORDERZENTRUM - SCHULE AM ZILLE-PARK - SCHULSOZIALARBEIT

Die Zille
in der
ersten Liga

Hertha BSC lud Schiiler*innen der Schu-
le am Zille-Park ein zum Spitzenspiel
gegen Wolfsburg. Das wollte sich keiner
entgehen lassen und so machte sich ihr
Sozialpadagoge Necdet Ali Diken mit
einem Trupp Fuf’ballbegeisterter am 2.
Februar 2019 auf ins Berliner Olympia-
stadion.

Wer bin ich?

Zu einer gesunden Identitatsentwick-
lung von Kindern gehort ihre selbst-
bewusste Auseinandersetzung mit der
eigenen Lebensgeschichte. Jedes Kind
,durchlebt® in seinem Leben prégende,
mitunter kritische Ereignisse, die fiir
manche leicht zu meistern sind, fiir an-
dere eher belastend. Ein ungewohnliches
Projekt dazu hat Luisa Bruschke, Schulso-
zialarbeiterin der Schule am Zille-Park, im
Schuljahr 2018/19 mit Schiiler*innen der
7. Klassen durchgefiihrt: Mit der Entwick-
lung ihrer individuellen Lebensbiicher.

it Malen und Schreiben, mit Fotos und
IV\ mit Collagen, mit Erzahlungen und Spielen
formulierten die Kinder im Laufe des Projektes
Stlick fir Stlick ihr Selbstbild und konnten sich
so zugleich auch den anderen als eine durch
eigene Lebensgeschichte gepragten Personlich-
keit darstellen. Sich vor anderen zu 6ffnen, Le-
benslauf, Herkunft und Familie zu beschreiben,
Note und Angste, aber auch Wiinsche und Trau-
me zu dullern, dafiir braucht es Vertrauen. Um

dieses herzustellen, standen am Anfang jeder

s schneite, aber die Stimmung war trotz-
dem bestens bei den Besucherlnnen aus
Necdet Ali Diken - Dualer Student
Grundschule am Zille-Park
Ravenéstrafie 12

der Schule am Zille-Park — war es fiir einige

von ihnen der erste Besuch im Olympiastadi-

on Uberhaupt. Schade fanden es natdrlich alle, 13347 Berlin
dass das bis zum Schluss spannende Spiel fir

ihre Gastgeber ungliicklich ausging: Hertha un-

terlag namlich knapp mit 0:1. Da war klar, dass .

auf dem Heimweg der ungltickliche Spielverlauf

gemeinsam aufgeregt diskutiert wurde.

Projektstunde Ubungen flr gegenseitigen
Respekt und ein achtsames Miteinander.

Neben der Starkung der Sprach- und Schreib-
kompetenz bei der Entwicklung ihres ganz
eigenen Lebensbuches —das am Projekt-
ende alle mitnehmen durften — haben die
Kinder Antworten gefunden auf die Frage:
,Wer bin ich?“—aber auch auf die Frage:
,Wer ist denn der andere?“

Luisa Bruschke -
Schulsozialarbeiterin
Grundschule am Zille-Park
Ravenéstrafle 12 - 13347 Berlin
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BERNHARD-GRZIMEK-SCHULE -

SCHULSOZIALARBEIT

Haushalten lernen

Dass Dinge, fiir deren Anschaffung man
selbst gesorgt hat und deren Wert man
also kennt, oft wertschiatzender und
achtsamer behandelt werden, ist keine
neue Erkenntnis. Es ist also wichtig,
Kinder friih in die Anschaffung der
Materialien einzubeziehen, mit denen
sie taglich in der Schule umgehen. Par-
tizipation und Demokratiebildung steht
zentral im Bildungsprofil der Bernhard-
Grzimek-Schule. Magdalena Karwows-
ka, Sozialpadagogin an der Schule, hat
sich mit ihrer Kollegin fiir das Projekt
»Schiller*innen Haushaltsgeld“ bewor-
ben —und die Schule wurde ausgewahlt!

ie Schule hat einen Fonds von 1.800 € zur
DVerﬂjgung gestellt bekommen —und die
Schilerschaft hat in einem selbstgestalteten
Prozess demokratisch entschieden, wie und
wofiir das Geld ausgegeben wird. Ein Koordi-
nationsteam von vier Schiilerinnen, begleitet
von einer Lehrerin und Magdalena Karwowska,
haben das Jahr tiber daran gearbeitet, einen
,Haushaltsplan“ mit verschiedenen Vorschla-
gen zu entwickeln und diesen zur Wahl ge-
stellt. Dann hat die gesamte Schiilerschaft

abgestimmt und entschieden: Angeschafft
wurden vor allem viele Blicher fiir die Schul-
bibliothek. AuRerdem Balle fiir die Hofpausen
und fiir die Sommerferien zwei AuRenpools —
worlber sich die Kinder freuen, die die Ferien
im Hort verbringen. Die Pddagog*innen wa-
ren besonders stolz auf die Entscheidung der
Schiler*innen, aus dem Etat auch Forschungs-
material anzuschaffen.

Magdalena Karwowska
Sozialpadagogin
Schulsozialarbeit der
Bernhard-Grzimek-Schule
Sewanstrafle 184 - 10319 Berlin

Let's make our
school more
international

Die Schulgemeinschaft der Bernhard-
Grzimek-Schule ist sehr international,
genauso wie ihr padagogisches Team.
Kein Wunder also, dass das Erasmus+
Mobilitatsprogramms sehr von der
Schule begriif$t wurde — geht es dabei
doch um Lehrerfortbildung im interna-
tionalen Austausch.

Gemeinsam mit zwei Lehrern hat die
Sozialpadagogin Magdalena Karwows-
ka deshalb ein Projektantrag zur Lehr-
erfortbildung im internationalen Aus-
tausch auf die Schiene gesetzt. Jeder
Padagoge der Schule soll die Moglich-
keit bekommen, Kurse in einem ausge-
wahlten Land der EU zu besuchen oder
in Schulen und Bildungseinrichtungen
in ganz Europa zu hospitieren. Ein An-
trag auf Forderung durch das Erasmus+
Programm wurde gestellt. Im Sommer
2019 kam die Genehmigung — mit der
Zusage von 40.000 € Fordermitteln!



Toleranz + Respekt + Glaube =
ein erfolgreiches Schulprojekt

A o A& =

»Was, du bist nicht glaubig?“ Auf den
Pausenhofen vieler Grundschulen
gehoren die Themen Glaube und Religion
fest zum Gespréchsalltag dazu. Im bes-
ten Fall wird diskutiert, in schlimmeren
Fallen wird beleidigt und ausgegrenzt.
Wenn die Worte nicht mehr ausreichen,
kann der Streit darum, ob und wenn ja
an welchen Gott man glauben sollte,
auch handgreiflich werden. Die Schul-
gemeinschaft der Vineta-Grundschule
will es soweit nicht kommen lassen.
Schon seit vielen Jahren organisieren
die beiden Schulsozialarbeiterinnen
Susanne Schoppe und Ozlem Hevenk
das Projekt Weltreligionen. Bisher stan-
den die Schiiler*innen der fiinften und
sechsten Klassen im Fokus des Projekts.
Doch seit dem Schuljahr 2018/2019 hat
die Vineta-Grundschule die Arbeit rund
um die Weltreligionen ausgeweitet: Jetzt
beginnt sie schon in der dritten Klasse.

ns geht es darum, friih Grundlagen zu ver-
U mitteln®, berichtet Schulsozialpadagogin
Susanne Schoppe und stellt klar: ,Es soll kein
Religionsunterricht sein, Respekt und Toleranz
stehen im Vordergrund.” Im Rahmen des sozia-
len Lernens sind pro Klassenstufe elf Einheiten
geplant. So beschaftigten sich im letzten Schul-
jahr die Schiler*innen der drei dritten Klassen
mit dem Thema Toleranz. Was ist das? Warum
ist sie wichtig? Was sagen die Religionen dazu?
Woran kann man lUberhaupt glauben? Die
Diskussionen mit den Glaubensexperten von
meet2respect —immer ein Tandem aus Pfarrer,
Imam oder Rabbiner besucht eine Klasse —

standen parallel fur die vierten Klassen auf dem

Plan. Aufbauend auf den Grundlagen, die in der
dritten und vierten Klasse vermittelt worden
sind, sieht das Konzept fir Funftkldssler*innen
Besuche in Kirchen, Moscheen und Synagogen
vor. Und nach dem Wechsel in die sechste Klas-
se sollen sich dann die Grollen mit dem Berliner
Projekt ,House of One" beschaftigen, einem
neu entstehenden religiésen Zentrum, in dem
Vertreter*innen aller drei groen Religionen
beten, arbeiten und auch gemeinsam Andach-
ten abhalten. Noch wird das House of One ge-
baut, sobald es wirklich steht, sind Besuche fest
eingeplant.

Was ist eine Kippa? Woflr dient eine Gebetsket-
te? Was ist ein Gebetsbuch? Bei den Gesprachen
in den Projektstunden stellen die beiden Schul-
sozialarbeiterinnen fest, dass ,vor allem die
muslimischen Kinder, die bei uns dominieren,
sehr gut Bescheid wissen®. Oft wiirden sie nach
der Schule noch in den Koranunterricht gehen.
,Die Kinder waren — auch wenn sie viel Gber
ihre eigenen Religion wussten —erstaunt, wie
viele Parallelen es zwischen den Weltreligionen
gibt®, erzahlt Susanne Schoppe aus der Praxis.
Es kame immer wieder zu Aha-Erlebnissen: Ach,
das sei im Christentum auch so; tatsachlich, im
Judentum werde das ahnlich gesehen. ,Es ist
toll zu erleben, wenn die Kinder neben den Un-
terschieden auch die Gemeinsamkeiten der Re-
ligionen herausfinden®, sagt die Sozialpddago-
gin. Beispiel Schweinefleisch: Wer darf es essen
und wer nicht? Islam und Judentum ziehen an
einem Strang. Und es ergeben sich neue Fragen:

Warum essen Vegetarier kein Fleisch?

Die Arbeit rund um Toleranz und Respekt tragt
Frichte. Die Schulsozialarbeiterinnen evaluier-

ten das Projekt — und stellten in einer Umfrage

fest, dass die Schiler*innen jetzt seltener von
religios basierten verbalen oder korperlichen
Gewaltvorfallen berichteten. ,Die Sensibilitat
und der Umgang mit dem Thema, hat sich ver-
andert”, stellt Susanne Schoppe fest: ,Es gibt
vermehrt die Erkenntnis, dass es auRer der
eigenen Religion noch etwas anderes gibt.“ Sie
berichtet von einem Schiiler, der jingst sagte:
,Letztes Jahr wollte ich nicht mitmachen, das
tut mir im Nachhinein leid.“ Den Erfolg des
Projekts sehen auch die Lehrer*innen an der
Schule: In den Klassen herrsche eine groRere
Toleranz, beobachten sie.

Die Akzeptanz des Projekts zu Toleranz, Res-
pekt und Vielfaltist groll —es entwickelt sich
von Jahr zu Jahr weiter. Zum Beispiel die Zu-
sammenarbeit mit meet2respect: Seit 2020
kommen die Experten in Sachen Toleranz
unter den Religionen sogar zu dritt statt wie
bisher zu zweit in die Schule. Jetzt stehen stets
ein Imam, ein Pfarrer (oder eine Pfarrerin)

und ein Rabbiner fiir die Gesprache mit den

Schiler*innen zur Verfugung.

Susanne Schoppe & Ozlem Hevenk
Schulsozialarbeit der Vineta-Grundschule
Demminer Strafie 27 - 13355 Berlin
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GRUNDSCHULE IN DER KOLLNISCHEN VORSTADT - SCHULSOZIALARBEIT

Giraffen-

sprache:
groBes Herz,
freundliche
Worte

Anja Paul - Sozialpdadagogin
Schulsozialarbeit an der Grundschule in
der Kollnischen Vorstadt
Rudower Strafe 201
12557 Berlin

Nanu? Warum gehen eine grof3herzige
Giraffe und ein knurriger Wolf zur Schu-
le? Das haben sich auch die Kinder der
Sap-Klassen (Schulanfangsphase) der
Schule in der Kéllnischen Vorstadt im
Bezirk Treptow-Kopenick gefragt, als sie
von den beiden Tieren fiir einige Unter-
richtsstunden besucht wurden.

ie erkenne ich meine Geflihle und wie

kann ich sie ausdriicken? Wie formulie-
re ich meine Wiinsche und Bedrfnisse? Wie
lassen sich Konflikte besonnen und nachhaltig
[6sen? Zu solchen Fragen flihrte Anja Paul, Sozi-
alpadagogin der Schule, im Rahmen des sozialen
Lernens mit den Klassenstufen 1/2 im Friihjahr
2019 das Projekt ,Giraffen- und Wolfsprache”
durch. In acht Trainingseinheiten erlernten und
erprobten die Kinder Strategien fur eine gewalt-
freie Kommunikation.

Immer mit von der Partie waren die beiden
Maskottchen ,Giraffe” und ,Wolf“. Die zwei
Handpuppen stellten sich bei den interaktiven
Rollenspielen, in denen die Schiiler*innen ihre
Erfahrungen mit Konfliktsituationen einbauten,
als wertvolle Helfer heraus. Weil die Kinder ihre
eigenen Erfahrungen spielerisch auf den Wolf

oder die Giraffe projizieren konnten, wurden
die dargestellten Situationen fiir sie emotional
viel weniger belastend. So lieBen sich Konflikt-
[6sungen und respektvolle Umgangsformen
viel einfacher erarbeiten. Das Highlight fur alle
war ein abschlieBendes, gemeinsames Prii-
fungsgesprach. Nachdem das neu erlernte Wis-
sen erfolgreich abgefragt wurde, erhielt jedes
Kind seine Urkunde, mit der die Fahigkeiten als
Konfliktloser*in pramiert wurde.



Ein Fest der Vielfalt

Gute Stimmung in der Klasse heif3t gute
Stimmung in der Schule. Die Freiheit,
man selbst zu sein, keine Angst zu ha-
ben, ermoglicht ein besseres Leben fiir
alle. ,Vielfalt macht dein Leben schéner”
—unter dieses Motto stellte das Neu-
kollner Albert-Schweitzer-Gymnasium
sein , Fest der Vielfalt“ am 26. November
2019. Einen ganzen Tag lang haben
Schiiler*innen und Pidagog*innen der
Schule gezielt fiir ein tolerantes Mitein-
ander gearbeitet.

em Fest voraus gingen Monate intensiver
DVorarbeit. Begleitet von Kathrin Peele,
praventionsbeauftragte Lehrerin, und Marius
Berg, diversitatsbeauftragter Sozialarbeiter
der Schule, sondierten Schiler*innen in einer
ersten Projektwoche erlebte Formen von Dis-
kriminierung. Diese Ergebnisse wurden spater
auf dem Sommerfest vorgestellt und durch
Schiilerinnenschaft und Lehrkrafte auf relevan-
te Themen eingegrenzt: Lookismus, Rassismus,
Homophobie, Antisemitismus, Antiziganismus
und Forderung der Heterogenitat! In Koope-
ration mit externen Partner*innen (Meet2-
Respect, UFUQ, KIGA, AntiAnti, RomaTrial,
ZWST, Deutsches Theater) und schulinternen
Unterstitzer*innen haben Herr Berg und Frau
Peele dazu ein Programm mit 26 Workshops fiir
Schiiler*innen der Klassen 7 bis 10 entwickelt.
Die Vorflihrung ausgewahlter Ausschnitte der
Filmreihe , Zeit fir Helden" setzten die Themen
in einen schulischen Kontext: Wann ist ein

Sich-Einmischen bei Beleidigungen und Diskri-
minierung gefordert und wann ist es —auch aus
Griinden des Selbstschutzes — sinnvoller, sich

professionelle Hilfe zu suchen?

Das Fest der Vielfalt begann um 8 Uhr. Aus

der auf dem Schulhof wartenden Menge von
Schiler*innen heraus inszenierte der Kurs , Dar-
stellendes Spiel” eine Situation zum Thema
Diskriminierung, die mit einem bewegenden
Appell des Schulsprechers aufgelost wurde.
Nach einleitenden Worten von Frau Peele und
Herrn Berg analysierten die Schiiler*innen
zundchst im Klassenverband ihr eigenes Klas-
senklima. Anschlieend teilten sich die Klassen
auf. Workshop- und Filmphasen wechselten
sich ab. Die Erkenntnisse wurden dann von den
Schiler*innen in ihre Klassen zurtickgetragen,
um dort gemeinschaftlich eine positive Zukunft
mitzugestalten. Jede Klasse formulierte auf ei-
genen Plakaten ihre Vorsdtze, die dann auch auf
einem 8 gm grofRen Schulplakat zusammenge-

tragen wurden.

Eine Ausstellung von Arbeiten der Fachbereiche
Kunst und Politik zum Thema ,Vielfalt®, Buttons
sowie ein Festakt mit 27 von Eltern gebacke-
nen Kuchen rundeten den Tag ab und machten
das Fest zu einem vollen Erfolg. Die ,Vielfalt-
Manager*innen des ASGs* haben bereits mit
den Vorbereitungen fir die nachste Veranstal-
tung begonnen, denn das Fest der Vielfalt soll
kein Einzelevent bleiben, sondern vielmehr

ein Auftakt auf dem Weg zu einer ,Schule der
Vielfalt”.

GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Marius Berg - Sozialpddagoge B.A.,
Schulsozialarbeiter
Albert-Schweitzer-Gymnasium
Schulsozialarbeit
Karl-Marx-Str. 14 - 12043 Berlin
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CARL-FRIEDRICH-VON-SIEMENS-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Die, die in der Schule schliefen

Im Klassenraum der 7a hatten sich
schon weit vor der vereinbarten Schla-
fenszeit viele der hier wohnenden 22
Madchen eingefunden: Mit Masken
und Nagellack bereiteten sie sich auf
eine gemeinsame Nacht in der Schule
vor. Ahnlich munter - nur mit weniger
Make-Up-Komponenten - ging es in
den anderen Klassenrdumen zu. Am
Nachmittag des 27. Septembers waren
Schlafsacke, Decken, Zahnbiirsten und
vieles mehr in die Schule getragen
worden; 97 Siebtklassler*innen waren
der Einladung des Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasiums zum Sleepover
gefolgt., Das Sleepover war insgesamt
ziemlich cool, berichtet der 12-jahrige
Mersal aus der 7c.,,Nachts waren wir
an den Handys und afien Siif3igkeiten.
Es war sehr chillig.”

m Freitagnachmittag startete das Slee-
Apover mit Leckereien vom Grill. Gina aus
der Oberstufe ziindete gekonnt das Feuer an,
dann tbernahm Grillmeister und Vertrauens-
lehrer Daniel Schock Zange und Rost. Aller-
dings landete von dem Grillgut nur die Halfte
auf dem abendlichen Buffet. ,Der Rest war
eine Opfergabe fur den Wettergott®, berichtet
Schulsozialarbeiterin Lisa Hilbert, ,und lan-
dete verkohlt im MUll“. Das tat der Stimmung
aber keinen Abbruch, im Gegenteil —das
Essen wurde hochgelobt. Auch die anschlie-
Bende Schnitzeljagd war ein voller Erfolg. ,Die
Schnitzeljagd war sehr toll, aber das beste an
der Schnitzeljagd waren die SuRigkeiten, die
man gewinnen konnte®, sind sich Brooke, Nad-
len und Ceyda aus der 7b einig. Ihr Sleepover-
Fazit: ,Man hatte viel Spas mit seinen Freun-
den, egal bei welcher Aktivitat.”

Organisiert hatten das Sleepover die
Klassenpat*innen aus den 9. und 10. Klassen
gemeinsam mit der Schulsozialarbeit. Un-
terstitzt wurden sie bei der Durchfiihrung
nicht nur von Lehrer*innen, sondern auch

von zwei ,Veteranen“ aus der Oberstufe.
Klassenpat*innen gehoren fest zum Konzept
des Gymnasiums. Sie kiimmern sich im ersten
Jahr um die Siebtklassler*innen, helfen bei

Eingewdhnung und Klassenfindung und pla-
nen fiir die neuen Schiler*innen besondere
Events. ,Das Sleepover ist ein tolles, einmali-
ges und besonderes Event, hinter dem jedoch
viele Wochen Arbeit stecken®, berichtet die
16-jahrige Klassenpatin Zosia. Ihre Paten-
Kollegin Sophie, 14, erganzt: ,Das schonste
an der Schnitzeljagd war, zu sehen wie toll die
Kinder in den Gruppen gearbeitet haben und

wie viel Spaf3 sie hatten.”

Zugegeben —auch einige Hirden mussten
beim Sleepover gemeistert werden: Zum Bei-
spiel war das Sherlock-Holmes-Ratsel bei der
Schnitzeljagd sehr schwierig und eine echte
Herausforderung, nur eine Gruppe kam auf
die richtige Losung. Spater wurden im Freizeit-
raum Werwolfe gejagt: Dorfbewohner muss-
ten sich —unterstltzt unter anderem von
einer Seherin, einer Hexe und Amor — sputen,
die mordenden Tiermenschen ausfindig und
dingfest zu machen. Zudem ist ein Sleepover
besonders flr Nachteulen perfekt: Erst gegen
3 Uhr schliefen alle Schul-Bewohner*innen.
Doch umso lohnender war nach einer kur-
zen Nachtruhe das ,herrliche Friihstlick®, so
schwarmt Schulsozialarbeiterin Lisa Hilbert,
,dass Klassenpat*innen mit viel Liebe vorbe-
reitet hatten”. Um 14.30 Uhr zogen die Schul-
Schlafer*innen am Samstag zufrieden nach

Hause — Sleepover-Mission erfillt.

Lisa Hilbert & Annika Ebert
Schulsozialarbeit am
Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium
Jungfernheideweg 79
13629 Berlin



HUMBOLDT-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

Schwerpunktschule
fir Autismus —
und fur Teamarbeit

Inklusion ist am Humboldt-Gymnasium schon lange ein
wichtiges Thema. Trotzdem war das vergangene Jahr fiir die
Schulgemeinschaft ein ganz besonderes: Im August 2019 wurde
das Tegeler Gymnasium offiziell zur ,Schwerpunktschule fiir
Autismus” ernannt.

SPIELTIPP: Stille Post mal anders

Wenn aus der
Kutsche ein Roll-
schuh wird

owohl das Team von HumboldtPLUS, einem multiprofessionellem
S Unterstitzungssystem, in dem Bildungsmanagement, Schulsozial-
In der Do-it-Yourself-AG des Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasiums wurde im vergangenen

arbeit, Sonderpadagogik, Medienpadagogik und Schulhilfe eng zusammen-
arbeiten, als auch die Lehrkrafte haben Uber die letzten Jahre eine ausge-

Jahr viel gelacht —was unter anderem daran pragte Expertise zum sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Autismus
lag, dass die Sieben- und Achtkldssler zusam- erworben. Die Ernennung zur Schwerpunktschule hilft: Durch besondere
men mit der Dualen Studentin Annika Ebert, Ausstattungsmerkmale wie Personal, Lehrerstunden, Sozialarbeit, pada-
sie leitet die AG, das Spiel ,Stille Post mal an- gogische Unterrichtsbegleitung, Qualifizierungen und raumliche Ausstat-
ders” furr sich entdeckten. Es geht ganz einfach, tungsmerkmale kann die inklusive Arbeit nachhaltig gestarkt werden.
die Mitspieler*innen bendtigen nur einen Stift
und ein leeres Blatt Papier: Jede Spieler*in er- ,Die Inklusion von Schiiler*innen zu fordern, zu planen, zu strukturieren
halt einen Begriff, der oben auf das Blatt ge- und zu begleiten, stellt fiir das HumboldtPLUS-Team einen wichtigen
schrieben und darunter gezeichnet wird. Dann Arbeitsschwerpunkt dar, erklart Teamleiterin Sarah Anderssohn. Gemein-
wird der Text weggeknickt und die nachste sam mit den Lehrer*innen und der Schulleitung werden Prozesse reflek-
Spieler*in muss anhand des Bildes erraten, um tiert und angepasst. ,Wir haben einen Qualitdtsmanagementprozess fiir
welchen Begriff es sich handelt. Die Malerei der die sonderpadagogische Arbeit eingefiihrt, der sich in seiner Durchfiihrung
Vorganger*in wird wieder weggeklappt und bereits bewahrt hat erklart die Schulsozialarbeiterin.

das gefundene Wort wird aufgeschrieben — die
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nachste Spieler*in muss wieder malen, die tber- Auch die Begabungsférderung ist im letzten Jahr am Humboldt-Gymnasi-

nachste raten und schreiben. Erst wenn das Blatt um gestarkt worden: Es wurde der Fachbereich Inklusive Begabungsforde-

eine ganze Runde gedreht hat und wohlbehalten rung gegriindet — mit ihm arbeitet das PLUS-Team eng zusammen. ,Es war

bei der ersten Spieler*in angekommen ist, ist die
Runde beendet. ,Am Ende werden die Zettel der
Gruppe vorgestellt®, erklart Annika Ebert: ,Es
kann gut sein, dass etwas ganz anderes raus-
kommt, weshalb viel gelacht werden kann. So
wird zum Beispiel der Keks zum FuRball.“

ein intensives Arbeitsjahr®, lautet
das Fazit des Teams. Die Basis da-
flr, den verschiedenen Aufgaben-
gebieten —von der Organisation
und Durchfiihrung des offenen
Ganztagsangebots tber vertrauli-
che Beratungen der Schiiler*innen
und Hilfestellungen fur Eltern so-
wie die Vermittlung bei Konflikten
bis hin zur Krisenintervention —
gerecht werden zu konnen, ist die
gemeinsame multiprofessionelle
Arbeit im Team. Aktuell besteht es
aus zwolf Mitarbeiter*innen. ,Wir
befinden uns weiter im Wachs-
tum®, berichtet Sarah Anderssohn.

Sarah Anderssohn
Ganztagsgestaltung am
Humboldt-Gymnasium

Hatzfeldtallee 2-4

13509 Berlin
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GYMNASIUM TIERGARTEN - GANZTAGSGESTALTUNG/SCHULSOZIALARBEIT
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Freya Elischewski - Duale Studentin
Sozialpadagogik mit Schwerpunkt
Ganztagsschule B.A.
Ganztagsgestaltung/Schulsozialarbeit
am Gymnasium Tiergarten
Altonaer Strafie 26 - 10555 Berlin
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TEXT: RAFIA, 10. KLASSE, SCHULERVERTRETERIN

Ich fand die Struktur des Workshops sehr gut und
abwechslungsreich. Besonders die Methoden zur
Projektorganisation SWUP und SMART haben
sich gelohnt. Ich denke, wir werden sie ftir weitere
Projekte unserer SV nutzen.

Malik, 10.Klasse

Die SV kommt in Fahrt

TEXT: RAFIA, 10. KLASSE, SCHULERVERTRETERIN

Erstmalig Uiberhaupt gingen acht Mit-
glieder unserer Schiiler*innenvertretung
am Gymnasium Tiergarten im Novem-
ber 2019 fiir drei Tage auf Schulungsfahrt
ins wannseeFORUM. Begleitet haben uns
die Sozialarbeiterinnen der Schule Manja
Feige und Patricia Hartmann. Wir haben
uns dort nicht nur fit gemacht fiir die
SV-Arbeit im kommenden Schuljahr, son-
dern vor allem gegenseitig noch besser
kennengelernt.

as Seminarprogramm begann gleich nach

der Ankunft am ersten Morgen. Seminar
klingt nach super ernsten Vortragen, denen
man konzentriert zuhéren muss. So war es
aber ganz und gar nicht. Nach einem ersten
Kennenlern-Bingo erarbeiten wir in kleinen
Gruppen unsere ,Rechte der SV* und prasen-
tierten dann den anderen die Ergebnisse. Das
war spannend. Von manchem hatten wir noch
nie gehort —etwa, dass wir eine SV-Versamm-
lung viel haufiger einberufen dirfen, als wir
dachten. Rechtlich gesehen sogar jeden Monat!
Thematisiert wurde auch die Nachhaltigkeit
von SV-Arbeit: Wie fordern wir Nachwuchs und

schaffen verldssliche Strukturen? Der zweite Tag
widmete sich der Entwicklung von Projektar-
beit. In Gruppen lberlegten wir, wie und in wel-
chen Bereichen der Schule SV-Projekte sinnvoll
und nutzlich waren. Mit Hilfe von Methoden
wie SMART und SWUP entstanden eine Reihe
guter Projektideen und diese stellten wir an-
schlieend den anderen Teilnehmer*innen vor.
Am letzten Tag evaluierten wir das Seminarpro-
gramm und bewerteten verschiedene Bereiche
unserer SV-Arbeit.

Weil wir tagsuiber intensiv gearbeitet haben,
standen die Abende umso mehr im Zeichen

von Spaf8 und Unterhaltung — mit , Werwolf*
Abenden, einer Nachtwanderung, verrickten
und lustigen Pantomime-Spiele oder einfach
nur gemutlichen und entspannten Gesprachen.
In Seminarpausen forderten wir uns gegensei-
tig im Tischtennis oder Kickern heraus. Weil bei
dieser ersten Fahrt nur ein Teil der SV-Mitglieder
dabei sein konnte, prasentierten wir nach der
Rickkehr unsere neu gewonnenen Kenntnisse
den anderen auf der nachsten SV-Sitzung. Unser
Dank geht auch an die Friedrich-Ebert-Stiftung,
die uns diese Fahrt erméglicht hat.

Am besten an der Fahrt gefallen hat mir

die angenehme Atmosphdre im wannsee-
FORUM und in den Workshops.

Yimei, Q2



Typisch
Petar!

Lea-Salina Hocke
Sozialpadagogin
Ganztagsgestaltung am
Gottfried-Keller-Gymnasium
Olbersstrafie 38
10589 Berlin

GOTTFRIED-KELLER-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

Petar Lolovic ist Berlins ,bronzener”
Klassensprecher des Jahres 2019 —und,
typisch Petar, den Biichergutschein,
den der Schulsprecher des Gottfried-
Keller-Gymnasiums fiir seinen dritten
Preis bekommen hat, hat er gleich der
Schulbibliothek weitergespendet. Pe-
tar ist keineswegs das einzige aktive
Mitglied der Schiler*innenvertretung
dieser Schule. Schaut man sich die Liste
der Dinge und Projekte an, die die SV der
Schule 2019 auf die Beine gestellt hat,
kommt man ins Staunen.

an findet darauf z. B.: Den Aufbau eines
N\eigenen Podcasts, die Planung eines
Winterballs —komplett mit Marketing, Design,
Organisation und Ablaufplan. Als Beitrag zur
Miillentlastung wurden in allen Stockwer-
ken Pfandboxen aufgestellt, der Erl6s geht an
eine Umweltorganisation. Die Schiilervertre-
tung prasentiert sich mit einem eigenen Stand
bei allen schulischen Veranstaltungen, wie
Sommerfest, Weihnachtsbasar und dem Tag
der offenen Tir. An diesem Gbernehmen die

SV-Mitglieder auch die Fiihrungen der Gaste
durch das Schulgebdude. Selbst bei der jahr-
lichen Oberschulmesse ist die SV des Gym-
nasiums vertreten und unterstitzt dort das
Kollegium. Aber auch ernstere Fragen werden
thematisiert, etwa: Wie konnen Schiiler*innen,
wie die Schule insgesamt, mit Rassismus umge-
hen? Die SV hat sich fiir eine klare antirassisti-
sche Haltung stark gemacht. Mit Erfolg! Dafuir
wurde die Schule am 4. Dezember 2019 mit
dem Siegel ,Schule ohne Rassismus, Schule mit

Courage” ausgezeichnet.

Um fur die Arbeit in der SV gut aufgestellt

zu sein, haben auch 2019 wieder eine Reihe
SV-Mitglieder an einem Seminarwochenende
in Motzow teilgenommen. Neben intensiven
Workshops zu Teambuilding, Projektplanung
und Ideenfindung kam dort aber auch der Spaf
nicht zu kurz — etwa bei einer Domino Challen-
ge mit schier endlos aufgereihten Ketten aus

unzdhligen Dominosteinen.

Aufgebaut und begleitet wurde die Schiiler*-
innenvertretung durch Lea-Salina Hocke, So-
zialpadagogin an der Schule, gemeinsam mit
der Vertrauenslehrerin Mona Hodgkiss. Sie
sind beide zwar bei den SV-Sitzungen dabei,
halten sich dort aber weitgehend im Hinter-
grund. Sie wollen die SV zu einem autarken
Gremium ,erziehen”—zu einer engagierten
und erfolgreichen SV. Sie méchten moglichst
viele Schiler*innen motivieren, sich an der Ge-
staltung ihrer Schule aktiv zu beteiligen. Denn
Demokratie und Partizipation werden am Gott-

fried-Keller-Gymnasium grolé geschrieben.
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HANS-CAROSSA-GYMNASIUM -SCHULSOZIALARBEIT

Sandra Keisers
Dipl.-Kommunikationswirtin,
Coach, Mediatorin
Schulsozialarbeit am
Hans-Carossa-Gymnasium
Am Landschaftspark Gatow 40
14089 Berlin

Mit Brief und Siegel:
Ausgezeichnete
berufliche Orientierung

Am 5. September 2019 ging es fiir das
BSO-Team des Hans-Carossa-Gymnasi-
ums ins Rote Rathaus. Dort wurde der
Schule das begehrte , Siegel fiir exzellen-
te berufliche Orientierung” verliehen.
In der Begriindung des Audit-Teams als
,herausragend“ beschrieben wurden
das lebendige und prozessorientierte
Konzept, die etablierte Hausmesse in der
gymnasialen Oberstufe und die Elterna-
teliers in Klasse 5/6 zur Heranfithrung
junger SuS an die Berufswelt.

ier Monate lang hatte das Team der Schul-
\/sozialarbeit am Hans-Carossa-Gymnasium
auf diesen Tag hingearbeitet. Gemeinsam mit
zwei Lehrerinnen wurde ein auf die Schiiler*
innenschaft abgestimmtes Konzept der beruf-
lichen Orientierung erarbeitet — dicht entlang

am Landeskonzept fur berufliche Bildung an
Gymnasien. Passend dazu haben sie eine Viel-
zahl professioneller Angebote entwickelt, z. B.
Gap-Years, Schulwechsel sowie Berufs- und Stu-
diencoachings in Einzelterminen.

Daflir gab es viel Zuspruch von Schiiler*innen,
Eltern und Kolleg*innen. Also bewarb sich das
Team im Herbst 2018 zur Priifung fur das ,Sie-
gel fur exzellente berufliche Orientierung®. Ein
3-képfiges Expert*innen-Team kiindigte sich

flr den 9. April 2019 an, die Schule zu auditieren
und interviewte den Schulleiter, die Schler*-
innen aller Jahrgangsstufen, Lehrer*innen,
Eltern, das Team der Schulsozialarbeit sowie
externe Kooperationspartner*innen. Rechtzeitig
vor den Sommerferien 2019 kam dann der Brief
mit dem Ergebnis: Herausragend bestanden
—das Hans-Carossa erhalt daflir das Siegel fur
exzellente berufliche Orientierung!



THOMAS-MANN-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

Unterstlitzung fiir Kinder,
Geschenke fiir alle

Aisha und Gizem, zwei Schiiler*innen
des Thomas-Mann-Gymnasiums in
Berlin-Reinickendorf, hatten die Idee:

Zu Weihnachten 2018 sollte Kindern,

die keine Geschenke bekommen und
Kindern in Not geholfen werden. Die
Schiilervertretung (SV) griff die Idee auf
und startete — recht spontan — eine Spen-
denaktion fiir das neue Fliichtlingsheim
im Markischen Viertel. Aus Spenden und
Waffelverkdufen kamen 224 Euro und
viele gespendete Spielsachen zusam-
men, die die Schiiler*innen gemeinsam
mit den Schulsozialarbeiter*innen
Marcel Cording und Alina Payne in der
Fliichtlingsunterkunft im Senftenberger
Ring uberreichten.

ach dem groRen Erfolg von der ersten
N Aktion hat sich die SV gedacht, dass sie
2019 diese Aktion auf jeden Fall wiederho-
len mochte®, berichtet Marcel Cording. Nadja,
die Schilersprecherin, ,nahm die Zligel in die
Hand“ und habe ,die Aktion von vorne bis
hinten durchgeplant® Dieses Mal wollten die

Spendensammler*innen unterernahrten Kin-
dern helfen, als Partner wurde die Organisa-
tion ,Save the Children“ gefunden. Schon im
September trafen sich die Schiiler*innen mit
Vertreter*innen von ,Save the Children®, horten
von der Arbeit der Nichtregierungsorganisation,
fragten nach. ,Save the Children setzt sich dafiir
ein, dass die Kinder Notrationen bekommen®,
erlautert Nadja. ,Diese Notrationen sind kleine
Packchen, ungefahr so grol} wie ein Trinkpack-
chen. Darin enthalten ist eine sehr proteinreiche
Paste, die in erster Linie aus Erdniissen besteht.”

Die Jugendlichen hatten aus den Erfahrungen
des Vorjahres gelernt, es gab einen langeren
Vorlauf, mehr Menschen waren beteiligt. Die
Schiilervertretung suchte nach Helfer*innen,
tuber eine WhatsApp-Gruppe wurden die Aktivi-
taten koordiniert, in der SV-AG besprachen sich
die Aktiven mit den Schulsozialarbeitern. Dann
die letzte Woche vor Weihnachten: Es wurde
Geld gesammelt, die Schiiler*innen buken Ku-
chen und Waffeln, der Verkauf brummte. Das
Fazit vier Tage vor Weihnachten fiel positiv aus:
,Die Aktion war auch in diesem Jahr wieder er-
folgreich®, erzahlt Nadja. Allerdings sei nicht so

viel Geld eingesammelt worden wie im Vorjahr
—,nhur”“ 167 Euro: ,Dafir ist aber mehr Spielzeug
zusammengekommen®, betont die Schiilerspre-
cherin. In beiden Jahren wurden zudem circa
sieben Umzugskartons mit Barbiepuppen, Lego,
Plischbaren und Bausteinen zusammengetra-
gen —auch 2019 kamen die Spielsachen dem
Flichtlingsheim zugute.

Anerkennung bekamen die Schiler*innen von
den Eltern und Lehrer*innenn. ,Die Lehrer*innen
waren beeindruckt, wie schnell wir die Aktion
organisiert und durchgefiihrt haben®, erinnert
sich Schilerin Laura. Allerdings merkten die
Organisator®innen auch, dass mehr Leute nicht
zugleich weniger Aufwand bedeutet: ,Dieses
Jahr war deutlich chaotischer, da sehr viele an
der Organisation beteiligt gewesen waren®, re-
stimiert die Spitze der Schiilervertretung. Und
Ikram erganzt: ,Man konnte sich nicht auf alle
verlassen. Manchmal ist es besser in einer klei-
nen Gruppe.” Einig sind sich die Schiiler*innen,
dass die Aktion auch dieses Jahr wiederholt
werden solle: ,,Moglicherweise entwickelt sich
gerade dadurch eine Tradition um die Weih-
nachtszeit®, hoffen sie.

Marcel Cording & Alina Payne
Ganztagsgestaltung am
Thomas-Mann-Gymnasium
Konigshorster Strafie 10
13435 Berlin
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MAX-PLANCK-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

.Es geht hier

um unsere

Geschichte!”

, WIir lernen in der Schreibwerkstatt, un-
sere eigenen Erlebnisse zu schildern” -
erzahlt Julia begeistert aus der 8. Klasse.
Dieses flexible Lernangebot (FLA) ist nur
eines von vielen AGs und Angeboten

im teilgebundenen Ganztag, die schon
nach kurzer Zeit vom Team der Schulso-
zialarbeit an Max-Planck-Gymnasium
auf die Beine gestellt und von den
Schiilerinnen sofort, gebucht“ wurden.
Auf manche der inzwischen 17 AGs gab
es einen richtigen Run, wie etwa Ko-
chen, Keramik, Ballsport oder Fotografie
und auch die 8 FLAs zu Biologie, Chemie,
Informatik sind heif3 begehrt.

arum die Angebote so gut aufge-
\Nnommen wurden, erklart sich, wenn
man weil3, dass die Schiler*innen im Vorfeld
selbst befragt wurden, was sie sich beson-
ders wiinschen. Da am MPG die Teilnahme
an einer AG und einem FLA an zwei Tagen fur
Schiler*innen der 7./8. Klassen verpflich-
tend ist, war es dem ,Ganztagstandem" der
Schulsozialarbeiterin Lisa Knack und dem
Lehrer Herrn Bischof wichtig, Angebote zu

machen, die auch wirklich gut ankommen und
die inzwischen aktiv das Schulleben und die
Schulentwicklung mitgestalten. Die AG Foto
etwa dokumentiert Aktionstage, die FLA Me-
dienerziehung filmt Veranstaltungen, die AG
Design hat den Schulshop entwickelt und das
Design der Kleidung entworfen und die AG
Nachhaltigkeit hat die Milltrennung am MPG
verbessert und plant nun mit der Schulleitung
weitere Umsetzungen zur Nachhaltigkeit.

Lebendige Ganztagsgestaltung ist ein laufen-
der Prozess. Im Aufbau sind die Digitalisie-
rung der Wahlen mit Anwesenheitskontrolle
und inzwischen sogar bereits gestartet ist ein
Buddy-System, mit dem SusS aus Klasse 10 und
der Q-Phase als Ansprechpartner beim offenen
Lernen zur Seite stehen. Um neue Anregungen
zu erhalten, nimmt das Ganztagstandem am
Erasmus+ Projekt ,Multiprofessionelle Teams
im Ganztag" teil — hier werden Erfahrungen
mit Osterreich und Schweden ausgetauscht,
das Projekt |auft bis Februar 2021.

Lisa Knack - Ganztagskoordinatorin
Ganztagsgestaltung am
Max-Planck-Gymnasium
Singerstrafie 8a
10179 Berlin



Ein Patent
flir Patinnen
und Paten

Mit einem anrechenbaren Zusatzkurs-
angebot ,Einfiihrung in die Sozialpada-
gogik” verkniipfte das Albrecht-Diirer-
Gymnasium im August 2019 erstmal
auch eine neue Funktion fiir Schiiler*-
innen der Oberstufe — das Patenamt.

Ihre anspruchsvolle Aufgabe ist die
aktive Begleitung der neuen Schiiler*-
innen der 5. bzw. 7 Klassen wiahrend der
Einfiithrungswoche und dariiber hinaus —
als Unterstiitzung der Lehrkrafte und des
sozialpadagogischen Teams der Schule.

as Angebot wurde gut aufgenommen:
D21 Schiler*Innen haben sich im Schul-
jahr2018/19 entschlossen, dieses Patenamt
zu Ubernehmen. Was sind die Aufgaben der
Pat*innen? In der Einflihrungswoche haben sie
ihre Patenkinder begleitet bei der Durchfiih-
rung von Gruppenaufgaben und Spielen. Nach
diesem ersten Kennenlernen haben sie Klassen-
clubs eingerichtet, in denen sich Pat*innen und
Patenkinder inzwischen regelmafig treffen zum
sozialen Lernen, zur Hausaufgabenhilfe oder

ALBRECHT-DURER-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

auch zum gemeinsamen Spielen. In Absprache
mit den jeweiligen Klassenleitungen entwickeln
die Pat*innen soziale Zielsetzungen, die sie in
den Klassenclubs jede Woche aktiv umsetzen.
Sie unterstiitzen bei der Bildung einer starken
Klassengemeinschaft, sind in Konfliktsituatio-
nen Ansprechpartner und bauen so gemeinsam

innerschulische Verbindungen auf.

Seit dem 9. September 2019 ist auch der
Hofspieleverleih wieder aktiviert. In den
grolden Pausen geben die Paten dort ihren
Mitschiler*innen Spielgerate zum Verleih aus
und regeln die Ballplatznutzung. Als Paten
sind sie fur alle Schiiler*innen der Schule erste
Ansprechpartner rund um die Hofpausenge-
staltung. Begleitet wird Patenamt und Hof-
spieleverleih durch eine Lehrkraft und Dirk
Petermann, Sozialpadagoge am Albrecht-Di-
rer-Gymnasium. Was Petermann besonders
freut: Fir einige der Pat*innen war das Amt so
inspirierend,dass sie im Friihjahr 2019 zusatzlich
gleich noch erfolgreich die Jugendleiterinnen-

ausbildung absolviert haben.

Dirk Petermann - Sozialpddagoge
Schulsozialarbeit am
Albrecht-Diirer-Gymnasium
Emser Strafe 133 — 137
12051 Berlin
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MELANCHTHON-GYMNASIUM - SCHULSOZIALARBEIT

Sie war Pionierin —
doch eine , Frau Defizit"”

Ist sie nicht

,Der Bedarf ist absolut da.” Friederika
Vogele ist sich sicher: Die Schulsozial-
arbeit werde gebraucht —auch am
Gymnasium. Auf das Melanchthon-
Gymnasium in Marzahn-Hellersdorf
gehen knapp 1.000 Schiiler*innen;
seit dem 2.Januar 2019 gibt es dort
erstmalig eine Sozialarbeiterin. Frie-
derika Vogele leistete Pionierarbeit.
Wenn sie jetzt auf Fortbildungen oder
Netzwerktreffen ist, erlebt sie hiufig
Gymnasiallehrer*innen, die erstaunt,
aber zugleich , Feuer und Flamme
sind“, eine eigene Schulsozialarbeit

zu bekommen.
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Friederika Vogele &

Stephan Borchardt

Schulsozialarbeit am
Melanchthon-Gymnasium
Adele-Sandrock-Strafie 75
12627 Berlin
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abei war es nicht leicht, Pionierarbeit zu
D leisten und die erste Schulsozialarbeiterin
an einer Schule zu sein. ,Als ich anfing, gab es
im Prinzip noch gar keine fertige Idee, was ich
zu tun habe", erinnert sie sich. Zunachst ging es
darum, Beziehungen aufzubauen, sich zu pra-
sentieren. , Ich bin auf Lehrkrafte zugegangen,
habe lberlegt, welche Aufgaben ich liberneh-
men, wo ich Hilfen geben kann —denn natirlich
hat es vorher auch ohne mich funktioniert.“ Um
uberhaupt mit Schiiler*innen und Lehrer*innen
ins Gesprach kommen zu kénnen, braucht es
Vertrauen, das erst einmal aufgebaut werden
musste. ,Es war ganz viel selbstverantwortli-
ches Handeln gefragt”, erzahlt sie. Geholfen
habe ihr, dass sie mit ,relativ offenen Armen”
empfangen worden sei.

Die ersten Kontakte zu Schiiler*innen knipfte
sie beispielsweise auf Klassenausfliigen und
beim Renovieren ihres Buros. Ihr Arbeitsraum
im Untergeschoss von Haus 2 musste erst neu
hergerichtet werden —eine Gruppe Schuler*-
innen half ihr, ,wir haben das gemeinsam ge-
macht® Auch dass sie sich in einigen Klassen
vorstellte, gehorte zur gegenseitigen Kennen-
lernphase dazu. ,Ich merke heute immer noch,
dass sich die Jugendlichen aus diesen Klassen
eher bei uns Unterstitzung holen.”

Die Mehrzahl ihrer Gesprachspartner*innen —
seit November sind sie im Buro der Schulsozial-
arbeit zu zweit, ihr Kollege Stephan Borchardt
kam hinzu — seien Madchen. Einige Jugendliche
kommen aus dem Gefiihl zu ihnen, dass ihnen
sonst niemand zuhore. Konflikte in der Klasse,
Streit mit den Eltern, Ungliick in der Liebe — die
Themen sind vielfdltig. Die beiden Schulsozial-
arbeiter kldren auf, machen Praventionsarbeit,
bieten offene Ohren und eine andere Perspek-
tive an. Einige ihrer Besucher*innen wollen wis-
sen, wie man von zuhause auszieht, oder wiin-
schen sich, dass sie jemand zu einem Termin

beim Jugendamt begleitet. Andere suchen Hilfe,

weil es familiare Krisen gibt. Allerdings, das betont
Friederika Vogele, seien die ,Hardcore-Falle” der
Krisenintervention die Ausnahme, ,aber sie exis-
tieren”. Sie erlebe, dass die Schiler*innen dankbar
flir das Angebot sind, jemanden zum Zuhoren zu
haben. Jemanden, der sie nicht bewertet.

Aufder fir die Schiiler*innen sind die beiden Schul-
sozialarbeiter auch fir das Lehrerkollegium da:
Wenn den Lehrer*innen einzelne Schiiler*innen
auffallen oder Probleme in der Klasse auftreten,
wird das gemeinsame Gesprach gesucht. Im
Sommer 2019 fiihrte Friederika Vogele in Zu-
sammenarbeit mit einer Lehrkraft ein neues Ge-
sprachsformat ein: die kollegiale Fallberatung. Alle
zwei Monaten kénnen sich Lehrkrafte durch ein
interdisziplindres Team zu konkreten Fallen und
Vorkommnissen aus der Praxis beraten lassen:
Das multiprofessionelle Team —drei Lehrkrafte,
ein Mitglied der Schulleitung, die Schulsozialarbei-
tenden und eine Schulpsychologin — besprechen
mit dem Ratsuchenden magliche Ressourcen und
Verhaltensweisen, gegebenenfalls Deeskalati-
onsschritte und padagogisches Vorgehen —eine
halbe Stunde wird sich pro Fall Zeit genommen,
drei Falle kdnnen im Zeitfenster von anderthalb
Stunden erdrtert werden. Um das Gesprachsan-
gebot moglichst effektiv zu gestalten, werden die
Lehrer*innen gebeten, vorab einen Fragebogen



auszufillen und den zu diskutierenden Sachver-
halt klar zu umreiRen. ,Prinzipiell ist die kollegi-
ale Fallbesprechung gut nachgefragt®, berichtet
Friederika Vogele.

Die Schulsozialarbeit am Melanchthon-Gymna-
sium lduft. Zum Alltag von Stephan Borchardt
und seiner Kollegin gehdren unter anderem die
regelmdRigen Treffen mit der Schulleitung und
ein Jour-Fixe mit einer Lehrerin zum Ausbau in-
klusionsorientierter Arbeitsweisen. Die Arbeit
der Schiilervertretung wird begleitet, bei Bedarf
werden in Klassen Workshops zum sozialen
Lernen angeboten. Auch einen ,Padagogischen
Salon® —wer eine interessante Fortbildung ge-
macht hat, bringt seine Kolleg*innen in diesem
Format auf den neuesten Stand — haben die bei-
den Schulsozialarbeiter*innen etabliert. In 2020
soll die Elternarbeit verstarkt werden, ein Eltern-
café ist geplant.

Friederika Vogele ist angekommen, die Phase der
Pionierin ist vortiber. Und eines ist ihr sehr wich-
tig: ,Ich bin nicht Frau Depri oder Frau Defizit",
stellt sie klar. Sie sehe ihre Arbeit als Angebot,
als Ressource an, es sei ,,Empowerment fir die
Schilerinnen®. In ihrer Arbeit gehe es ,nicht nur
darum, Probleme zu walzen und wenn moglich
zu l6sen, sondern die Schiler*innen zu starken®

ELISABETH-CHRISTINEN-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Qicbes

...ich bin es, Elisabeth-Christine. Seit
dem Sommer 2019 habe ich einen
neuen ,Untermieter” in den Raum-
lichkeiten meiner Schule — die tjfbg
gGmbH. Die vielen neuen und sehr
freundlichen Pddagog*innen bringen
frischen Wind und innovative Ideen
mit und begeistern die Kinder, die mei-
ne Schule besuchen. Ob ein AG-Band
fiir den Nachmittag oder inidviduelle
Angebote wahrend der SpB-Zeit - das
Konzept entsteht und wichst von Tag
zu Tag mehr.

mmerhin ist hier an der Schule ja viel pas-

siert: Seit Februar 2019 bewohnen wir ein
neues, wunderschon saniertes Schulgebau-
de und verabschiedeten uns von einem alten
Schulstandort, der viele Probleme mit sich
brachte und fiir kaum mehr Freude sorgte.
Hier ist nun alles anders. Besser! Es ist alles
neu! Die Raume sind grof3 und hell, es gibt ei-
nen Schulhof mit Bereichen wir ,Griines Klas-
senzimmer® oder ,Spielplatz®, die uns taglich
viel Spiel und Spal? bringen.Es scheint mir, als
hatten sich die Lehrkrafte gut mit den neuen
Erzieher*innen angefreundet. ,Gemeinsam
Schule machen” gewinnt stetig an Bedeu-
tung und die Padagoginnen begegnen sich

) o 0o 0

auf Augenhohe. Alles in allem lauft es sehr
harmonisch. Ich bin gespannt, welche pada-
gogischen Prozesse ich in nachster Zeit beob-
achten kann —es ist vieles vorbereitet, es wird
sicher einiges schon bald umgesetzt. Fiir 2020
ist aullerdem noch die Fertigstellung der Men-
sa geplant, mit reichlich Platz fir die tagliche
Mittagsversorgung und schulische Veranstal-
tungen jeglicher Art. Auch die Schulhoferwei-
terung mit einem neuen Sportplatz wird kom-
men. Zu allem mehr im nachsten Jahrbuch.

Elisabeth Christine von Braunschweig-Wolfenbiittel-

Bevern, Konigin von Preufen & Fabian Kewitsch -
Stellvertretender koordinierender Erzieher
Sozialpddagogischer Bereich der
Elisabeth-Christinen-Grundschule
Buchholzer Straf3e 3 - 13156 Berlin
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48. GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

TEXT: PHILIP GOLTERMANN

Alles begann damit, dass ich in der
Schule, dem OSZ fiir Sozialwesen, eine
Mathe-Klausur zuriickbekam - glatte 5.
Da gabs nichts dran zu deuten. Weiter
zur Schule gehen, ist nicht mein Ding,
ich brach die Schule ab. Mein néchster
Gedanke: Erst mal n Jahr chillen. Aber
meine Eltern machten schnell einen
Strich durch meine Rechnung: ,Abhan-
gen ist nicht — wenn du sonst keine Idee
hast, dann machst du jetzt ein Freiwili-
ges Soziales Jahr!“

as fand ich eigentlich gar nicht schlecht,
Daber ich dachte: bloR nicht in einen Kin-
dergarten, und in eine Oberschule auch nicht,
da kam ich ja gerade her. Die Bewerbungs-
frist war schon fast abgelaufen, also bewarb
ich mich als Kompromiss flir ein FSJ an einer
Grundschule. Kurz darauf der Anruf, ich konne
mich an der 48. Gundschule vorstellen, bei
,Bibi Flamme®. Das Vorstellungsgesprach mit
ihr kam schnell auf den Punkt: Die Schule zieht
um. Tatkraftige Unterstiitzung sei da gerade
gut zu gebrauchen. Ich musste dann aber zum
Glick erst noch ein paar Unterlagen nachrei-
chen und bis die ankamen, war der Umzug er-
ledigt. Der 5. August 2019 war mein erster Tag:
In der Schule sah es noch ziemlich nach Bauar-
beiten aus und nur wenige Kinder liefen her-
um: Ich dachte, Jackpot, hier wird fir dich nicht
allzuviel zu tun sein. Das sollte sich schnell als
Irrtum rausstellen, wie ein paar Highlights aus
meinem Tagebuch der ersten Monate zeigen.

fe

August 2019

Die erste Woche vergeht wie im Flug. Vor-
mittags sind nur eine Handvoll pflegeleichter
Einschiler zu betreuen und auch die sonnigen
Nachmittage auf dem Hof sind entspannt. Ich
lerne die Kollegen naher kennen, die zwei alten
Hasen Frau Polter und Frau Strikt sind cool. Die
Spriiche, die Frau Polter ,raushaut®, sind Ham-
mer und ich kann sie zuhause gut bei meiner
Schwester anwenden. Ich lerne auch meine
Anleiterin kennen, ich nenne sie mal Frau Ozi.
Die ist etwas , durch den Wind“ und dass es
zwischen ihr und den alten Hasen nicht ein-
fach werden wiirde, merke ich schnell. Immer,
wenn gerade was fertig geplant ist, greift sie
das Thema wieder auf und beginnt neu zu dis-
kutierten. Das kann eigentlich nicht lange gut
gehen.

September 2019

Ich komme gerade vom FulRballspielen, als es
passiert. Es kracht! ,Pass auf, was du redest!”
oder ,Wenn du findest, ich bin gerade aggro,
dann hast du mich noch nicht richtig erlebt!*.
Ich denke, ,Geil, gleich geht's los”. Aber soweit
kommt es gar nicht, denn nach dem Krach re-
den sie miteinander und am Ende des Tages ist
wieder alles in Butter. Von da an klappt es auch
mit Frau Ozi besser. Mit den Kindern lauft es
eher umgekehrt. Nach den ,Vorzeigekindern®
der ersten Tage habe ich nun auch mit Kindern
zu tun, die in die Kategorie ,etwas schwierig”
einzuordnen sind. Kinder mit migrantischem
Hintergrund kenne ich schon aus meinem
Freundeskreis, ich weil3, wie ich ihnen so be-
gegnen kann, dass wir uns repektieren. Aber
es gibt Situationen, die mich echt an den Rand
der Verzweiflung bringen: Etwa, wenn Kinder
sich in einer Weise beleidigen, wie ich mir das
tberhaupt nicht vorstellen kann oder wenn
Kinder den Bruder von Jamal nicht bei seinem

Vornamen nennen, sondern einfach nur Jamal
zwei. Es gibt aber auch viel zu lachen. Als ich
den Kinder ein Bild zeige und frage, welches
Tier abgebildet sei, kam: ,Ein Stacheltier. Ein
Iglo. Ein Piektier. Zu sehen war ein Igel.

Oktober 2019

Ich spiele mit den Kindern nachmittags meis-
tens FulRball auf dem Sportplatz. Das macht
mir viel SpaR. Auch den Kindern, was dazu
flihrt, dass sie nun fast jedes Mal bei Schul-
schluss zuerst zu mir rennen um mich zum
Fussballspiel auf den Sportplatz abzuschlep-
pen —nichts mit entspannten Nachmittagen.
Andererseits mache ich auch eine erstaunliche
Entdeckung: Lorenz, ein Kind aus der zweiten
Klasse, spielt so grandios Ful3ball, dass gegen
ihn sogar Viertklassler alt aussehen. Eines Ta-
ges schlage ich mal vor, dass alle 10 Kinder ge-
meinsam gegen ihn spielen sollen. Die haben
das erst nicht richtig gecheckt und vor allem
gegeneinander gespielt. Sie haben sich dann
gewundert, dass sie zuletzt gegen nur einen
Gegenspieler haushoch verloren.

Bibiana Flemming - Koordinierende Erzieherin
Sozialpddagogischer Bereich der
48. Schule (Grundschule)
Boyenstrafie 1 -9 - 10115 Berlin



November 2019
Es wird weiter gebaut am Haupthaus. Gleich

neben der Schule sind Container mit Baubdiros.
Eines Tages stehen Kinder am Fenster eines der
Baubliros und gucken hinein: ,Herr Golden-
mann, guck mal, da ist eine nackte Frau!“. Ein
Pinup-Poster. Direkt in Augenhohe der Kinder.
Das ist ein Fall fir Frau Flamme! Im Beisein der
Konrektorin brilllt sie beherzt um 7 Uhr frith
zuerst ein lautstarkes ,Guten Morgen!“ durchs
Blrofenster und dann eine deutliche Ansage,
die schnellstens befolgt wurde: Das Poster ist

ruckzuck umgehangt!

Als ich von meiner Seminarfahrt zurlickkomme,
erkundigen sich Kinder, wo ich so lange war. Ich
erzahle, dass ich verreist war, nach Paderborn.
Sie fragen mich, ob das in Berlin ist und welche
Sprache man dort spricht. Ein Junge fragt, wa-
rum ich nicht tot bin, wenn ich doch ver,reif3t”
war. Erst lache ich, dann merke ich, die Frage ist

ernst gemeint.

Mein Fazit der ersten Monate

Mir macht die Arbeit unglaublich viel SpaR3, das
konnte mein Beruf werden. Einige dieser Kinder
haben ,ein Packchen® zu tragen. Andere ver-
bluffen mich mit einer ungewohnlichen Menta-
litat. Ein Kind fiel z. B. mal so aufs Gesicht, dass
das Auge angeschwollen und blau war. Er sagte
dazu nur, als Tschetschene wiirde er keinen
Schmerz spiiren. Mit einem anderen Jungen
hatte ich anfangs Probleme, richtig ,warm zu
werden“. Das anderte sich, als er mir eines Tages
erzahlte, dass ihn in seiner Heimat mal 8 Jungs
festhielten und dann eine Zigarette auf seinem
Knie ausdrlckten. Ich konnte nicht anders,

als ihn ab jetzt zu mogen. Ich verstehe immer
mehr, was manche dieser Kinder in ihrem kur-
zen Leben bereits durchmachten und was sie

ausmacht.

ARCHENHOLD-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

.Sle sagen: Du machst
das schon! — Aber es
war immer ein: Wir
machen das schon!”

So bedankte sich Ella, 18, an ihrem
letzten Prifungstag bei Marie Albrecht,
Schulsozialarbeiterin am Archenhold-
Gymnasium, fiir ihre Unterstiitzung
auf den letzten Metern vor dem Abitur.
Die Einzelfallhilfe fiir Schiiler*innen
gehort zu den wesentlichen Aufgaben
von Marie Albrecht. Auch das parallel
von ihr aufgebaute Ganztagsangebot
wachst bestandig, seit sie im Dezember
2018 ihre Arbeit an der Schule aufge-
nommen hat.

u Themen, die in den Beratungsgespra-
Zchen mit Schiiler*innen immer wieder
auftauchen, entwickelten die Schulsozialar-
beiterinnen in Kooperation mit der Schullei-
tung und externen Partnern Praventionsange-
bote: Fir die 8. Klassen z. B. Angebote zu
,Cybermobbing, Diskriminierung und Schutz
vor sexuellem Missbrauch im Internet®, fir
die 9. Klassen einen Workshoptag zum Thema
,Sexualisierte Gewalt unter Gleichaltrigen®.
Auch das Vorgehen beim Verdacht auf Kindes-
wohlgefahrdung wurde fiir die Schule profes-
sionell ausgebaut —abgestimmt mit Schullei-
tung und Trager.

Frau Albrechts Kollegin Frau Suchet ist fir
Offnung und Organisation der Schulbiblio-
thek zustandig und bietet dort auch Beratung
flir die Schiler*innen der 10. Klassen bei der
Erstellung der Facharbeit zur MSA Priifung
und flir den Abiturjahrgang zur 5. PK an. Zu-
satzlich hilft sie bei der Buchrecherche und
besorgt fur die Schiler*innen die benétigten
Buicher. AufRerdem bietet sie Workshops zu
Entspannungstechniken, Motivationstraining,
Konzentrationsfahigkeit oder Stressmanage-
ment an. Gemeinsam mit Schiiler*innen der

Bibliotheks-AG bereitet sie kleine Lesungen
vor und fiihrt sie durch. Parallel zur Schulsozi-
alarbeit dokumentiert die mit AGs-, Club- und
Workshop-Angeboten dicht befiillte Infota-
fel aber auch die erfolgreiche Ganztagsar-
beit. Marie Albrecht ist begeistert, dass die
Schiiler*innen fiir die Angebote haufig eigenes
Wissen und Fahigkeiten einbringen. So ist es
kaum notig, externe Anbieter zu organisie-
ren. Selbst wenn nicht alle dieser AGs und
Workshops gleichermallen gut angenommen
wurden, konnte auf diese Weise doch schon
einiges auf die Beine gestellt werden, etwa
Kraftraum-, Japanisch-, Video- und Yu-Gi-
Ohl-AGs sowie ein Debattier-Club. Zentral im
Ganztagsangebot steht auch die schulische
Forderung: Neben den Jugend-forscht- und
Mathe-AGs wird in sechs Fachern kostenlos
Nachhilfe angeboten — selbststandig durch-
gefuihrt von alteren Schiiler*innen! Das Fazit
der beiden Schulsozialarbeiterinnen nach dem
ersten Jahr: gelebte Selbstorganisation und
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Partizipation sind Garanten fur ein gelingen-

des Ganztagsangebot.

Marie Albrecht - Sozialarbeiterin
Ganztagsgestaltung am
Archenhold-Gymnasium
Rudower Strafde 7 - 12439 Berlin
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Die Konigin
der Farben

Scheinbar schwerelos schwebten die
farbigen Tiicher und Kostiime vor

dem schwarzen Bithnenhintergrund.
Konzentrierte Stille bei der Vorfiihrung
und rauschender Applaus nahe dem
Stiick belohnte die Schauspieltruppe
der Albatros-Schule fiir ihre zwei Auf-
tritte im Saal des restlos ausverkauften
FEZ.Von Lampenfieber war jedenfalls
nichts zu spiiren — souveran fithrten die
Schauspieler*innen ihr Publikum durch
das Stiick tiber die Konigin, die das sanf-
te Blau, das wilde Rot und das bisweilen
zickige Gelb beherrscht.

I\/\ it regelmaRigen Workshops mit exter-
nen Partnern und auch mit der eigenen

Schwarzlicht-AG ist in der Albatros-Schule die
Theaterpadagogik fest verankert. Mit ihr fin-
den die Schiler*innen oft einen sehr guten
Zugang zu ihren eigenen Ideen und Impulsen.
Sie nutzen und erweitern so ihre Moglichkeiten

Musik & Biihne

zur Kommunikation und Interaktion. Gut
dabei: Im Gegensatz zu anderen Methoden
muss Theaterpadagogik nicht erst angepasst
werden an die besonderen Bedurfnisse von
Schiler*innen mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung” — sie funktioniert nicht
anders, als mit Kindern ohne Einschrankung.

Gut im Sozialraum vernetzt hat das Team der
Schulsozialarbeit regelmaRig Kontakt zum
groldten gemeinnutzigen Kinder-, Jugend- und
Familienzentrum, dem FEZ. Schnell stellte sie
einen Kontakt her zwischen dem Theater-
Festival und der AG-Leiterin Frau Raatz. Die
Festivalleitung war vom Projekt begeistert
und so kam es nicht von ungefahr, dass sie

die Schwarzlicht-AG der Albatros-Schule zum
Kinder-Theaterfestival in das FEZ Berlin einlud.
Der grol3e Hilfebedarf der Schiiler*innen beim
Bewadltigen des Weges zum und am Auftritts-
ort lieB sich durch gute Planung mit Eltern
und Einzelfallhelfern abdecken. Fast alle Eltern
konnten den Auftritt ihrer Kinder live erleben,

wer nicht dabei sein konnte, fiir den wurde
die Vorflihrung aufgezeichnet. Als dauerhafte
Erinnerung gab es neben dem Video fiir jeden
der Schiiler*innen ein personliches Fotoal-
bum —und eine Ehrung bei der monatlichen

Schulversammlung.

Sebastian Marenz - Schulsozialarbeiter
Schulsozialarbeit der
Albatros-Schule
Treskowallee 222
12459 Berlin



Seit 2015 arbeitet Salome Rott als Schul-
helferin in der Schule am Senefelder-
platz. Wie so manche ihrer Kolleg*innen
bringt sie viele Erfahrungen aus ihrem
fruheren Berufsleben“ mit — in ihrem
Fall war das die Tanz- und Theaterwelt —
und bereichert damit ihre tagliche Arbeit
mit Kindern. Uber ihre normalen Aufga-
ben hinaus lag ihr besonders die kreative
und kiinstlerische Arbeit mit Inklusions-
kindern von Beginn an am Herzen.

o war es fir sie naheliegend, gemischt mit
S Inklusionskindern und ,,normalen” Kindern,
eine Performance-AG aufzubauen. Sie selbst,
vor allem aber die teilnehmenden Kinder, sollten
mit der AG herausfinden kénnen: Was macht
jedes Kind spezifisch, was ist seine Eigenart?
Hat es Vorlieben im Ausdruck? Vorlieben in der
Art der Bewegung? Was macht richtig Freude —
und was haben alle Kinder gemeinsam? André
Dauselt, koordinierender Erzieher der Schule,

GRUNDSCHULE AM SENEFELDERPLATZ - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

war von dieser Idee sofort begeistert und stellte
einen Raum zur Verfiigung, in dem die AG nach
Herzenslust experimentieren konnte, anfangs
60 Minuten, inzwischen sogar 90 Minuten jede
Woche. Was dabei herauskommen kann, kén-
nen die Fotos nur andeuten: Mehr noch emp-
fiehlt sich daher ein Besuch der ein- bis zweimal
jahrlich stattfindenden Auffiihrungen der Per-
formance-AG in der Aula der Schule.

Fragt man Salome Rott, was fiir sie nun allen
Kindern gemeinsam ist, dann ist ihre Antwort
eindeutig: Es ist zuerst die Liebe zum Spiel, zum
Ausprobieren, ob nun frei oder szenisch, und
dann die Liebe zur Musik. Aber vielleicht am
wichtigsten und oft unterschatzt —ist ein Publi-
kum, das ihnen zuschaut!

rockt!

Musik & Biithne

Salome Rott - Schulhelferin
Sozialpadagogischer Bereich
der Schule am Senefelderplatz
Schonhauser Allee 165
10435 Berlin
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Kann man mit Kindern in nur vier
Tagen ein Theaterstiick entwickeln,
einstudieren und erfolgreich auffiih-
ren? Das fragten sich Manuela Griinke,
Kerstin Wildt und Sebastian Krietsch
vom sozialpadagogischen Team der
Kiekemal-Grundschule. Sie hatten sich
fiir die Herbstferien 2019 ein Theater-
projekt ausgedacht, aber waren sich
nicht sicher, ob das wirklich klappen
kann. Als dann aber der Vorhang fiel
und tosender Applaus einsetzte, waren
alle Zweifel verflogen: Mit diesen Kin-
dern geht das!

Dabei drohte das Projekt zuerst zu schei-
tern, denn nur vier Kinder hatten sich fir

den Theaterworkshop angemeldet — zu wenig.

Also machten die Padagoginnen beim Schu-
lessen Werbung und so bildeten dann 2 Jungs
und 9 Madchen der 2. - 4. Klassenstufe ein or-
dentliches Ensemble. Das Stiick handelte vom
Steingeist, der einem Madchen drei Wiinsche
erfullt. AuBerdem kamen vor: der Kaulsdorfer
See und die Riesenschnecken der Schule (de-
nen sogar ein Lied gewidmet wurde). Am ers-
ten Probetag improvisierten die Kinder: Wie
weckt man einen Steingeist, wie bewegt er
sich, wie stellt man ein Madchen dar, das stets

seinen Willen durchsetzen mochte? Alle Kin-
der waren mit Einsatz dabei. Am zweiten Tag
brachten sie Kostlime mit, das Spiel konnte
beginnen. Die Erzieher*innen waren erstaunt,
wie schnell die Kinder die Texte erlernten und
sich als wahre Schauspieltalente entpuppten.
Andere Kinder libernahmen die musikalische
Begleitung mit Instrumenten aus der Me-
diothek. Mit Schuhregalen und Stiihlen aus
einem Klassenraum und viel mitgebrachtem
Spielzeug wurde das Biihnenbild eines Kinder-
zimmers geschaffen.

Die Urauffiihrung war fur den Vormittag des
18. Oktober 2019 angesetzt. Der Speisesaal
wurde zum Theatersaal fiir ein zahlreiches
Publikum aus Familien, Freunden und sogar
einer Kindergartengruppe. Alles klappte wirk-
lich perfekt —ein Besucher brachte das auf
den Punkt: ,Das Publikum war gefesselt. Das
Stlick war spannend, die Schauspieler aus-
drucksstark in Mimik, Gestik und Aussprache.
Die Musik war toll!l“ Eine Mutter wollte vor Be-
geisterung sogar nachtraglich Eintritt zahlen.
Alle Akteure auf und hinter der Blihne waren
sich einig: Theater muss fest im sozialpada-
gogischen Programm der Schule verankert
werden. Inzwischen wurde eine Theater-AG
etabliert und das nachste Stiick ist bereits in

Planung. Man darf gespannt sein.

Manuela Griinke,

Kerstin Wildt & Sebastian Krietsch
Sozialpadagogischer Bereich
der Kiekemal-Grundschule
Hultschiner Damm 219
12623 Berlin



SPREEWALD-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Die Spreewald zeigt
ihre Supertalente

Die Idee wurde geboren in einer Sitzung
des Schiilerparlaments, kurz vor den
Weihnachtsferien 2018. ,, Konnen wir
einen Talentwettbewerb machen?“
fragte eine Schiilerin und die einhellige
Antwort aller Kinder war ,,Oh, ja!“. Ein
Wettbewerb sollte es aber nicht sein,
eher eine Talentshow! Kein Vergleich,
keine Gewinner oder Verlierer. Jede und
jeder sollte einfach zeigen konnen, was
er oder sie drauf hat!

uch Miriam Nestler, Sozialarbeiterin der
ASchuIe, fand die Idee klasse und Uber-
nahm gemeinsam mit dem Schiilerparlament
die Organisation. Fiir so eine Show war viel zu
klaren: Wer macht mit? Wann und wo findet
die Show statt? Gibt es einen Vorentscheid?
Wer wird eingeladen? Wo bekommen wir eine
Buhne her? Wann kdnnen wir Gben? Die Schul-
sozialarbeit kiimmerte sich um den Rahmen
— Ubungsraume mussten organisiert werden,

Kolleg*innen informiert und Eltern eingeladen
werden, Technik musste bereitstehen. In eine
Liste trugen sich alle ein, die auftreten wollten.
Die Liste wurde langer und langer. Bei einem
Vorentscheid tibernahm eine vom Schiilerparla-
ment bestimmte Jury die schwere Aufgabe, die
Talente auszuwahlen, die in der Show auftreten

wirden.

Nun hief$ es weiter tben, denn den Teilnehmer*-
innen blieben nur zwei Wochen bis zur Show.
Die startete am 17. Juni 2019 auf dem Schulhof
bei bestem Sommerwetter. Alle Talente waren
ziemlich aufgeregt und die Laune bestens. Eini-
ge Sechstklassler fihrten durchs Programm und
das war bunt: Tanz und Bauchtanz, Hulahoop
und Beatboxen, Songs in Deutsch, Tlirkisch, Far-
si und Englisch, Rap von Schiler*innen, Eltern
und Padagog®innen —alles wurde belohnt mit
unglaublichem Applaus und viel, viel Konfettil
Keine Frage: Die Show steht jetzt jedes Jahr auf
dem Programm der Spreewald-Grundschule!

Musik & Biithne

Miriam Nestler -
Schulsozialarbeiterin
Sozialpadagogischer Bereich der
Spreewald-Grundschule
Pallasstrafie 15
10781 Berlin
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B.-TRAVEN-GEMEINSCHAFTSSCHULE (GRUNDSTUFE) - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Husseyn Ritter ist gegangen

Das sind die letzten Worte in einem der
vier gruseligen Horspiele, die Sarah,
Vicky, Ozge, Marlon, Shawn und Husseyn
gemeinsam mit ihrer Erzieherin Franzis-
ka Schaub im Rahmen der Theater-AG
der B.-Traven-Schule produziert haben.
In den knapp zwei Minuten vorher
passiert allerhand: Die Kinder sind im
Wald, ein Dino kommt gesprungen und
frisst alle auf. Auch Stinktiere, ein ,Zahn-
abmacher” und diverse Ritter spielen
mit, darunter der Ritter Husseyn. Bevor
der dann von der Horspielbiihne abgeht,
befreit er aber noch alle Kinder aus dem
Dinobauch.

ass am Ende tatsachlich vier kleine Hor-
Dspiele entstehen wirden, damit hatte Fran-
ziska Schaub gar nicht gerechnet. Denn durch
Konferenzen zu Schuljahresbeginn, Studientage
und Krankheitsausfalle schrumpfte die Zahl
der tatsachlich durchgefiihrten AG-Stunden
bedenklich zusammen. An die Produktion ei-
nes Theaterstlickes war nicht zu denken und
selbst flr die Horspiele standen zuletzt nur
zwei AG-Nachmittage zur Verfligung. Umso
Uberraschter war Franziska Schaub, wie gut es
trotzdem klappte. Die Kinder dachten sich spon-
tan Geschichten aus und sprachen diese ,ohne
Drehbuch” direkt ins Aufnahmegerat. Die Erzie-
herin sorgte flir Gerausche und in der zweiten
Woche haben die Kinder passende Titel fir ihre
Horspiele entwickelt. Diese wurden am Tag der
Offenen Tlir der Schule vorgespielt und kamen —
zur Freude der Kinder — bei den Besucher*innen

richtig gut an.

Franziska Schaub - Erzieherin
Sozialpadagogischer Bereich der
B.-Traven-Gemeinschaftsschule

Remscheider Strafe 2 (Grundstufe)
13583 Berlin



HUMBOLDTHAIN-GRUNDSCHULE -

SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Natur & Technik
Vb(

~Eigentlich finde ich alles gut!”

Wenn Ali-Eren, 10, darauf angespro-
chen wird, was er in der Technik-AG

am besten findet, kann er sich schwer
entscheiden: Aus Handbiirsten und
Vibrationsmotoren einen , Bibberich“
bauen oder ein Fuf3-Pad fiir Jump’n’Run-
Computerspiele, den MaKey MaKey
programmieren oder einfach nur alte
elektrische Gerdte ausschlachten und
dabei verstehen lernen.

eden Freitag treffen sich Schiler*innen im

Werkraum der Humboldthain-Grundschule
zur Technik-AG. Betreut von Moritz Lux, Sozial-
padagoge an der Schule, lernen sie dort part-
nerschaftlich, auf Augenhohe, eigenverant-
wortlich und mit richtig viel SpalR den Umgang
mit Technik und Computern —losgel6st von
Rahmenlehrplanen der NAWI-Schulfacher. Das
ist spannend und es ist vor allem eines: keine
trockene Theorie, sondern handfeste Praxis.
Denn ob Kabel an Kupferbander gelotet, ob alte
Alublitzableiter flr eine neue Verwendung zu-
rechtgebogen werden miissen —in jeder Phase
der Entwicklung ihrer Gerate und Erfindungen
legen die Kinder selbststandig Hand an. Echtes
»Making" von Anfang bis Ende.

Zentrales Tool in der Technik AG ist der MaKey
MaKey. Was nach einem Spielzeug klingt ist
eine kleine, aber enorm vielseitige Computer-
Platine. Damit werden z. B. Bananen — ,verka-

belt” man sie mit Krokodilklemmen an der Moritz Lux - Sozialpadagoge

Platine —zu spielbaren Klaviertasten, der er- Sozialpddagogischer Bereich
wihnte alte Blitzableiter zum Geschicklichkeits- der Humboldthain-Grundschule
. . “ . . Grenzstrafle 7-8

spiel ,HeilBer Draht” oder eine Holzplatte mit .

13355 Berlin 4
Kupferbandern zu einem Spielecontroller. Weil E
der MaKey Makey daftir in der Computerspra- E
che ,Scratch” jeweils speziell zu programmie- . °§
ren ist, lernen die Schiler*innen neben dem i

z

handwerklichen Bauen auch die Techniken der

Steuerung und Programmierung kennen. Eine
ideale Kombination und solide Grundlage fir
zukunftsweisende Berufsfelder.
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GRUNDSCHULE AM HOLLERBUSCH - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Er grunt
SO grun

Jan Pollok - Sozialpadagoge
Sozialpadagogischer Bereich
der Grundschule am Hollerbusch
Erich-Kastner-Strafie 64
12619 Berlin

Gemdiise und Krauter kriegt man nur im
Laden? Von wegen! Im April 2019 startete
Jan Pollok, Sozialpadagoge an der Grund-
schule am Hollerbusch in Marzahn-Hel-
lersdorf in enger Kooperation mit dem
benachbarten Metrum ein Gartenprojekt.
Die von der Schule bereitgestellten finan-
ziellen Mittel flossen in eine Zusammen-
arbeit mit den Prinzessinengéarten, die
die zwanzig teilnehmenden Kinder aus
sechs Klassenstufen beim Projekt tatkraf-
tig unterstiitzten und anleiteten.

emeinsam wurde auf dem Geldnde des Me-
G trums geschwitzt, gehadert, gearbeitet, ge-
baut und angebaut. Das Ergebnis: Zehn selbst-
gebaute Hochbeete! Flinf davon wurden von
den Kindern der Schule bewirtschaftet, drei von
Besucher®innen des Metrums und zwei von Teil-
nehmern aus der Nachbarschaft. Gepflanzt und
spater geerntet wurden allerlei Gemiise- und
Krautersorten. Das Projekt sorgte fir viel Begeis-
terung bei den Schiiler*innen und auch bei Jan
Pollok und seinen Kolleg*innen, die das Projekt
begleiteten. Am besten war natirlich, dass alle
das sorgfaltig angepflanzte und gehegte Gemii-
se dann ernten und gentsslich verzehren durf-
ten. So lernten die Kinder nebenbei auch, dass
selbstangebautes Gemise haufig auch noch viel

besser mundet, als das aus dem Supermarkt.



GRUNDSCHULE AM HOLLERBUSCH - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH
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RUCKERT-GYMNASIUM - GANZTAGSGESTALTUNG

Einmal um die
Welt gebastelt

Wahrend einer Bastel-Aktion machten
sich Schiiler*innen des Riickert-Gymna-
siums 2019 auf eine Reise um die Welt
—nattirlich bastelnd! Dabei machte die
Gruppe Halt in Nordamerika und auch
in Japan. Vom grof3ten nordamerikani-
schen Indianerstamm, den Anishinabe,
haben Jugendliche aus den 5. und 6.
Klassen erfahren, was perfekt gegen
schlechte Traume hilft: Ein Traum-
fanger tiber dem Bett!

in selbst gestaltetes Plakat warb vorher

flir die Teilnahme an der Aktion. Ziemlich
wirkungsvoll, denn sie war dann sehr gut
besucht. Vermutlich mochte wohl jede™r
Schiiler*in moglichst ohne schlechte Trau-
me durch das Schuljahr kommen. Wahrend
der Aktion haben sie sich deshalb, in Anleh-
nung an die ,Anleitungen” der Anishinabe-
Indianer, an die Arbeit gemacht. Aus fast
ausschlie3lich 6kologischen Materialien,
vorher in der freien Natur selbst gesammelt,
entstanden teils hochst filigrane Kunstwer-
ke (siehe Bilder), die nun sanft Gber den Bet-
ten ihrer Erschaffer schwingen und —dessen
man kann sicher sein —alle bose Traume
vertreiben.

Viele lieben ihn einfach: Gemeint ist der
knuddlige Pikachu. An einem gemdiitlichen
Bastelnachmittag machte die Gruppe Halt
in Japan. Origami ist die japanische Kunst,
aus einem quadratischen Blatt Papier al-
lein durch Falten erstaunliche Kunstwerke
zu schaffen, zweidimensionale oder sogar
raumliche Figuren. An diesem Nachmittag
entstanden, erst flach, dann durch ein klei-
nes Loch aufgeblasen, niedliche Pikachus,
die schonsten sind hier zu sehen.

Bianca Hohne - Koordinierende Erzieherin
Ganztagsgestaltung am
Riickert-Gymnasium
Mettestrafie 8
10825 Berlin



Wasser marsch

Meist ziemlich spektakuldr und deshalb
stets besonders beliebt in der Pusteblume-
Grundschule sind die naturwissenschaft-
lichen Ferienprojekte in Kooperation mit
dem KON TE XIS-Team Stella Kief3linger
und Harald Weis. Auf Wunsch der Kinder
wurde in den Sommerferien 2019 ein
feuchtfrohliches Projekt gestartet: 5 Tage
lang drehte sich fiir die teilnehmenden
Kinder alles ums Wasser.

war widmete sich jeder Tag der Projektwoche

einem in sich abgeschlossenen Thema —aber
das hatte doch immer mit Wasser zu tun, dem
zentralen Grundstoff fiir Natur und Leben auf der
Erde. Wurde an einem Tag eine Biosphdre aufge-
baut, um den Wasserkreislauf der Natur nachzu-
stellen, konstruierten die Kinder am anderen Tag
gemeinsam mit ihrer Sozialpadagogin Anne Hejkal
Raketen und lieRen diese mit Wasserdruck hoch in
den blauen Sommerhimmel steigen. Aber es ging
nicht nur praktisch zu: Neben vielem Experimen-
tieren wurde auch philosophiert: Was bedeutet
Wasser flir das Leben auf der Erde, warum miissen
wir reines Wasser bewahren und schiitzen? Das
Wetter am letzten Projekttag war richtig sonnig
und heill — und so wurde das Experimentieren
auf dem Wasserspielplatz in den Garten der Welt
ein erfrischendes Vergnugen fur alle. Das war ein
Gliick, denn schon am darauf folgenden Tag zeigte
sich auch die Natur in Berlin von einer feuchten

Seite — mit Regensturm und Sommergewitter!

PUSTEBLUME-GRUNDSCHULE - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Anne-Marie Hejkal
Sozialpadagogischer Bereich
der Pusteblume-Grundschule

Kastanienallee 118
12627 Berlin
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NELSON-MANDELA-SCHULE - SCHULSOZIALARBEIT

We had to trust each other”:
Der Tag im Wald bringt die
Schuler*innen zusammen

Seit 2016 gehort er zum festen Bestand-
teil des Alltags der internationalen
Sekundarschule in Charlottenburg-
Wilmersdorf: Die neuen 7. Klassen
fahren in den Forst Diippel und ver-
bringen mit den Mitarbeiter*innen der
Waldschule Zehlendorf einen Tag unter
den Wipfeln., Der Fokus des Walderleb-
nistages liegt darin, Gruppenprozesse
der Klasse positiv zu unterstiitzen und
die Teamfahigkeit der Klasse zu star-
ken“, erklart Schul-Sozialpadagogin
Mandy Reinert. Zwar wirden sich

viele Siebtklassler*innen schon aus der
Grundschule kennen, doch ein Gefiihl
des Zusammengehorens muss sich in der
neuen Klasse noch bilden.

think it was the first time that the class
,1 showed a sense of communication and team
work“, lautete das Fazit eines Schiilers der 7a.
Eine Schiilerin erganzte: ,We had to work a
lot as a team and I really liked the games and
we had to trust each other.” Alles, was die
Waldpadagog*innen auf dem Programmzettel

hatten, lieR sich nur als Gruppe l6sen: Eine Mur-
mel musste auf einer beweglichen Murmelbahn
um einen Baum herum transportiert werden, es
wurde ,Wo ist die Sau“ gespielt und gelibt, sich
méglichst lautlos anzupirschen. Auch Elemente
des Uberlebenstrainings kamen vor — beispiels-
weise bauten die Schiler*innen aus Asten, Laub
und Pflanzen Waldschlafsacke. ,Mir hat der Tag
gefallen®, erklarte ein Schiler, ,besonders als
wir den Schlafsack gebaut haben, weil wir als

Team arbeiten durften®.

Seinen Eindruck teilten am Ende Tages in der
Natur viele Schiller*innen. Auch das Spiel , Jager
und Wolf“ wurde hochgelobt: Es sei ein weite-
res Highlight gewesen. ,Alle waren begeistert
von dem abwechslungsreichen Tag im Wald”,
bestatigt Mandy Reinert. Eine Schilerin brachte
es aufden Punkt: | tought it was fun, we got to
know people that we didn’t really now yet.”

| definitely recommend it to other classes”,
lautete die Empfehlung einer Schiilerin; ,we
should do that again®, meinte ein anderer.
Allerdings, ein Detail storte so manche Schiiler-
in dann doch: I didn’t like the long walking, it

was very tiring.”

Mandy Reinert
Schulsozialarbeit der
Nelson-Mandela-Schule
Pfalzburger Strafie 30
10719 Berlin
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/4 Sport & Bewegung

EDISON-GRUNDSCHULE - SCHULSTATION

Edi-Kids
hoch zu Ross

118

Karina Hopp - Diplom-Sozialpddagogin,
Reitpddagogin DKThR
Schulstation der
Edison-Grundschule
Wattstrafle 69 — 70
12459 Berlin

RegelmafRige Leser des Jahrbuchs
werden sich erinnern: Im Jahrbuch 2018
berichtete an dieser Stelle die Hafflinger-
stute Lotti tiber ihre Erfahrungen mit
den Edi-Kids. Auch im Jahr 2019 gingen
die Kinder der Edison-Grundschule
wieder regelméafdig zum Reiten zu
sihren“ Pferden und Ponys zum Haus
Natur und Umwelt in der Wuhlheide.

ie bunt gemischte Kindergruppe kimmerte
Dsich dort um Pferde und Ponys und wurde
dabei beim richtigen und angemessenen Um-
gang mit den Tieren angeleitet. In Theorie und
Praxis: Dazu gehorte griindliches Putzen, siche-
res Flihren, Grasen lassen, ausgiebiges Schmu-
sen und natirlich das Reiten selbst! Manche
Kinder Giberwanden sich beherzt gleich zum
ersten geflihrten Ritt, andere trabten erst mal
an der Longe — ganz nach individuellem Mut
und Fahigkeiten. Wirklich zusammengeschweif3t
hat die Gruppe aber die vielen Reiterspiele —
und naturlich der gemeinsame Abschlussausritt
in den Wald.



EDISON-GRUNDSCHULE -

Kombinationsspiel und
Ballsicherheit brachten den Sieg

Das Oberschoneweider Integrations-
turnier hat inzwischen einen festen Platz
im Kalender. Kurz vor den Sommerferien
2019 war es also wieder so weit. In die-
sem Jahr organisierte die Schule an der
Wuhlheide das Fuf$ballturnier, bei dem
sich die Grundschulen der Umgebung
messen.

it den Teams aus der Edison-Grundschule,

der Blrgermeister-Ziethen-Grundschule,
der Schule an der Alten Feuerwache und der
Schule an der Wuhlheide traten wieder wirklich
starke Mddchen- und Jungenmannschaften an
und so blieben die Spiele blieben lange offen
und spannend. Am Ende gewann die Mddchen-
und Jungenmannschaft der Schule an der Wuhl-
heide durch tolles Kombinationsspiel und gro3e
Ballsicherheit. Aber im Grunde waren sich alle
einig: Dieses groRartige und sehr faire FuSball-
fest bei perfektem Wetter hatte nur Gewinner.

SCHULSTATION

Marco Scattone - Diplom-Sozialpddagoge,
Sozialarbeiter (FH)
Schulstation der
Edison-Grundschule
Wattstrafle 69 — 70
12459 Berlin
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GRUNDSCHULE IN DER KOLLNISCHEN VORSTADT - SCHULSOZIALARBEIT

120

BMX verleiht Flliigel

Ob in der Half Pipe, liber die Reste-
Rampe oder durch Wickes Woodie, der
Rampenlandschaft mit Doppelcoping-
spine: Wenn sie mit ihren Radern fir
einen Moment in der Luft schweben,
scheint fiir sie kurz die Welt anzuhalten.
BMX-Fahren bereitet Kindern enormen
Spafl. Es fordert Motorik, Selbstvertrauen
und Kérperwahrnehmung. Gerade fir
energiegeladene Kinder ist es ein Ventil
fiir iberschiissige Energie —und es
vermittelt Erfolge, die sie in der Schule
vielleicht seltener erleben.

eit Beginn des Schuljahres 2019/2020 bietet
SSimon Ohs, Schulsozialarbeiter der Schule
in der Kollnischen Vorstadt, in Kooperation
mit dem Stadtteilzentrum Campus Kiezspin-
del und dem Sportverein Mellowpark e. V. flr
Schiler*innen der Schule wochentlich eine
BMX-AG im Mellowpark in Képenick an. Die
Kinder lernen an vier aufeinanderfolgenden Ter-
minen, wie man sich geschickt mit dem BMXin
der Rampe bewegt und auch schon erste Tricks.
Die Bikes und die notwendige Schutzausris-
tung werden daflir kostenlos vom Mellowpark
e. V. zur Verfugung gestellt. Das Fahren in den
Rampen hat —neben dem groRen Spal3 — viele
weitere positive Nebeneffekte: Mit der Teilnah-
me am Kurs lernen die Kids, Risiken einzuschat-
zen. Es steigt die Sicherheit auf dem Fahrrad
und damit die Sicherheit der Schiler*innen im
StralRenverkehr. Sie bewegen sich beim BMX-
Fahren an der frischen Luft, halten sich fit und
entwickeln oft ihr erstes Hobby.

Simon Ohs - Sozialpddagoge
Schulsozialarbeit der
Grundschule in der Kéllnischen Vorstadt
Rudower Strafle 201
12557 Berlin



CARL-VON-OSSIETZKY-SCHULE (GRUNDSTUFE) - SOZIALPADAGOGISCHER BEREICH

Jungs — ab ins CvO-Ful3ballteam!

Dennis Knappe, Dualer Student der
Sozialpadagogik an der Grundstufe der
Carl-von-Ossietzky-Gemeinschaftsschule
fiel im letzten Jahr auf, dass es an der
Schule kein Schulfuf3ballteam fiir Jungs
gab. Selbst seit Jahren leidenschaftlicher
Fufiballspieler war ihm klar, das konnte
so nicht bleiben: Ein neues Fufiballteam
musste her und er wird Trainer!

Is flr sein Projekt das OK durch den koordi-
Anierenden Erzieher kam und auch eine Trai-
ningszeit gefunden wurde, konnte es losgehen.
Zum Schuljahresbeginn gab es einen Aushang:
Spieler gesucht! Das lieRen sich viele Jungs nicht

zweimal sagen und so begann Herr Knappe
immer mittwochs mit 12 bis 16 Kindern der
4.—6.Klassen ein regelmaRiges Training. Weil
die begeisterten FuBballer nach mehr Trainings-
zeit fragten, bietet nun die Trainerin der FuRall-
mannschaft der Madchen zusatzlich dienstags
in der AG Zeit eine Trainingseinheit fir die Jungs

an.

Die Mannschaft strebt nach Wettbewerb und
Erfolg, deshalb haben Trainer und Trainerin
beschlossen, das Team zum Drumbo Cup anzu-
melden. Uber den Erfolg der Teilnahme an die-
sem Hallenturnier, womdglich dann schon mit
eigenen Trikots, wird im nachsten Jahrbuch zu

berichten sein.

Dennis Knappe -

Dualer Student Sozialpddagogik
Sozialpddagogischer Bereich der
Carl-von-Ossietzky-Schule (Grundstufe)
Bliicherstrafle 46 — 47
10961 Berlin
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INTEGRATIONSKITA HAND IN HAND
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~Nakupenda Sana”

Beim , Ich-mag-dich-Lied“ schlugen nicht
nur die Hande auf die Trommeln, die

25 Kinder und die Gaste aus Burkina Faso
sangen die Worte mit grofier Begeiste-
rung und aus vollem Hals mit. Und
getanzt wurde auch: Am 27. September
erfiillten afrikanische Rhythmen die KITA
—kraftvoll, dynamisch und mitreif3end.
Wie singt und tanzt man in Afrika? Auf
jeden Fall mit viel Lebensfreude!

Andrea Voss - Kitaleitung
Integrationsberaterin
IntegrationsKITA Hand in Hand
Salvador-Allende-Strafle 47-49
12559 Berlin

ie vier Musiker vom Verein Woka-Kuma
D Deutschland vollbrachten einen wahren
Trommelzauber —so hieR auch eines der Lieder,
das sie mit den Kindern im Alter von finf bis
sieben Jahren einstudierten: ,Songa Mbele-O*.

Es war eine Uberraschung, angebahnt wurde
der afrikanische Trommelworkshop eines Ta-
ges am Telefon: Die Musiker von Woka-Kuma
riefen an und erklarten KITA-Leiterin Andrea
Voss, dass der Name ihres Vereins fir Kultur und
Volkerverstandigung auf Bissa, einer der lokalen
Sprachen Burkina Fasos, ,Hand in Hand“ bedeu-
te —was lage da ndher, als mit der deutschen
Namensvetterin ein gemeinsames Projekt zu

INTEGRATIONSKITA HAND IN HAND

Musik & Bithne

starten? ,Wir waren hellauf begeistert®, erinnert
sich Andrea Voss an den Anfang des Projekts.

Nach dem Workshop stellten Kinder und Erzie-
herteam fest: Uber Musik und Tanz kann man
sich gut verstehen, auch wenn man nicht eine
Sprache spricht. GroRen Eindruck hatten auf
die Kinder die freundlichen und energiegelade-
nen Gaste gemacht und die groRen Trommeln
sowieso. Auch als die Kiinstler schon alle Instru-
mente wieder eingepackt und sich verabschie-
det hatten, blieb ein bisschen Burkina Faso in
den Raumen der KITA zurlick — in den nachsten
Tagen wurde hier und da das Ich-mag-Dich-Lied

gesummt und der Trommelzauber zelebriert.
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Diese Frage eines Kitakindes zu
beantworten war kniffliger als ge-
dacht. Papier oder Stoff waren im
Mittelalter zu teuer, das konnten die

Erzieherinnen den Kindern erklaren.

Aber was war stattdessen das Mittel
zum Zweck? Um eine klare Antwort
driickte sich auch die Leitung der in
der Nahe der KITA liegenden Burg
Stolpen, als sie von den Kitaerziehe-
rinnen dazu angeschrieben wurde.
Die richtige Antwort erfuhren sie
dann in einem Fernsehbeitrag zur
Ritterzeit: ,Mit Moos!“.

Arite Martin - Kitaleitung
Naturkindergarten am Spitzberg
Cotta ANr.25A
01796 Dohma OT Cotta A

126

Feste & Feiern

NATURKINDERGARTEN AM SPITZBERG

.Wie haben sich Ritter abgeputzt?”

s gab im August 2019 im Naturkindergarten
E am Spitzberg tberhaupt viele Dinge Uber die
Burgenzeit zu klaren und das kam so: Eine neue
,grofse” Gruppe fand sich zusammen und die Kin-
der spielten von sich aus Ritter, mit Burgen und
Kampfen. Ganz allein funktionierte das nicht gut,
alle wollten Ritter sein und so gab es schnell Strei-
tereien und manches ,Handgemenge®. Ein will-
kommenes Thema fiir die Erzieherinnen fiir ein
Projekt, mit den Kindern das Leben auf einer Burg
kennen zu lernen. Es fligte sich gut, dass unter
den Kindern Laurin war. Dessen Eltern sind begeis-
terte Mittelalterfans und treten auf Markten als
Landsknecht und Marketenderin auf — Laurin ist
dann ihr Knappe. Man war sich also einig ,Laurin
soll uns alles erklaren!”. Der brachte Biicher mit,
Alltagsgegenstande und Kleider aus dieser Zeit.
Beim Anprobieren stellte Ottokar (4) schnell fest,
Knappe wollte er nicht sein: ,Mir ist das Ketten-
hemd zu schwer!“ und Levi (5) merkte beim Be-
trachten der Biicher:,,So viele Leute auf der Burg
und die meisten mussen arbeiten, gar nicht kamp-
fen.” Mit Pappe verwandelte sich ein Kitaraum in
eine Ritterburg. Tirme, Aufienmauer, Torbogen
und Wappen —alles war da, sogar ein schauriges
Burggespenst. An der groRen Tafel im Rittersaal
schmausten die Kinder Fladenbrot mit Quark und
Preiselbeeren (nach einem Mittelalter-Rezept aus
einem der Biicher) und im Ritterhof gab es leckere
Kirbissuppe vom offenen Feuer. Aber Leben auf
einer Burg hie8 auch, viel Arbeit fiir Handwerke-
rinnen und Bedienstete. Das merkten die Kinder
in den nachsten Tagen, denn sie hatten Schwerter
zu ,schmieden®, Schilde zu fertigen und Haar-
schmuck fur die Burgdamen. Richtig ausgestattet
konnten dann die Ritterspiele beginnen, in der
Burg und im Burghof der KITA. Hohepunkt des
spannenden Projektes war ein Ausflug auf eine
richtige Ritterburg, die Burg Stolpen. Da war alles
wie friher. Naja, fast. Auf den WCs entdeckten die
Kinder dann doch: richtiges Toilettenpapier.
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KITA FLOHKISTE - INTEGRATIVE KINDERTAGESSTATTE & FAMILIENZENTRUM

Doris Steckenborn - Motopadin
KITA Flohkiste
Integrative Kindertagesstatte
& Familienzentrum
Lombardring 8 - 50127 Bergheim

Indische Wochen

Dass die Projektreise nach Indien, die die
tjfbg im Februar 2019 fiir interessierte
Mitarbeiter*innen organisiert hatte, ein
solches Kinder- und Eltern-Interesse
nach sich ziehen wiirde, hitte das Team
der KITA Flohkiste nicht gedacht. Doch
nach ihrer Riickkehr vom indischen Sub-
kontinent fragten die Kinder ihre Erzie-
herin und Motopadin Doris Steckenborn
Locher in den Bauch. Die Pddagogin zeig-
te Fotos, erzdhlte von ihren Erlebnissen,
gemeinsam schauten alle nach, wo denn
eigentlich Indien auf der Weltkarte liege.
Auch die Eltern wollten mehr wissen, ein
Indienabend mit Film, Fotos, indischen
Speisen und Ambiente wurde durch-
gefiihrt.

chnell entstand die Idee, ein Indien-Fest zu

feiern. Kinder, Erzieher*innen und Kéchin
sowie Eltern planten und organisierten, malten
und bastelten, kochten und sorgten fiir Platz.
Am 18.Juni hieR es dann ,Namaste” und , An-
dar aajao" (,Kommen Sie herein“): Es lockten
indisches Essen und eine Yoga-Stunde, eine
Verkleidungs-Fotobox und gebastelte Elefanten,
Fotos von der Reise und Handmalereien und
vieles, vieles mehr.

Auf dem Fest wurde auch kraftig gespendet —
flir einen Kindergarten des Daycare Centres in
Chennai, den Doris Steckenborn auf der Reise
kennengelernt hatte. In Chennai, friiher hief3
die Hauptstadt des indischen Bundesstaates

Tamil Nadu am Golf von Bengalen Madras,
leben geschatzte 6,5 Millionen Einwohner —
2011 wohnten 18 Prozent der Stadtbewohner
in Slums. Als die Eltern den Film von der tjfbg-
Reise sahen, herrschte betroffenes Schweigen —
und Staunen: Trotz der Probleme und der
Armut waren die in Chennai erlebten Kinder
frech und frohlich, neugierig und zufrieden
gewesen. Der Wunsch zu helfen, war geboren.

Das indische Sommerfest war zwar ein Hohe-
punkt der ,indischen Wochen" in der KITA Floh-
kiste, doch es gab noch mehr Aktivitaten: Zwei
Veranstaltungen mit Eltern hat es bereits gege-
ben, im Dezember lud die KITA unterstitzt von
den Eltern zum Weihnachtsbasar mit selbstge-
bastelten Kostbarkeiten ein —,wir konnten wie-
der eine schone Summe nach Chennai tberwei-
sen”, berichtet KITA-Leiterin Anja Rittich.

,Es ist schon zu beobachten, wie oft die Kinder
in ihrem Alltag nachfragen, was die Kinder in
Indien denn jetzt machen®, erzahlt sie weiter.
Also malten die Kinder Bilder fuir den Partner-
Kindergarten und sandten ihre Bildpost nach
Indien, 7.738 Kilometer Luftlinie von Bergheim
entfernt. Jetzt hofft die Flohkisten-Gemein-
schaft auf Antwort: Im Mai 2020 sind die Ver-
antwortlichen des Daycare Centre aus Channai
in KéIn —ein Besuch in der Flohkiste ist als fes-
ter Bestandteil der Reise eingeplant. ,Wir sind
gespannt, wie es weitergeht®, sagt Anja Rittich:
,Fur uns ist es ein gelungenes Projekt, Kindern
eine andere, fremde Welt zu zeigen.”



KITA PIRATENINSEL - VERBUND-FAMILIENZENTRUM AU-BEM

Feste & Feiern

Erst kam das
Radio und
dann der
Rausschmiss!

Thren Vorschulkindern wollte das Team
der Pirateninsel zur Abschiedstiibernach-
tung in der KITA in diesem Jahr etwas
ganz Besonderes bieten. Da passte es gut,
dass der regionale Sender ,Radio Erft“
nach einer Einrichtung suchte, die das
Moderatorenteam der Sendung

,Die Auftragsgriller” besuchen konnte.
Das Kitateam bewarb sich und - perfekt!
—es wurde ausgewahlt!

Sabine Schnell - Kitaleitung
KITA Pirateninsel

ie ,Auftragsgriller* kamen tatsachlich. Sie
D bericheten nicht nur live im Radio von der
letzten Kitalibernachtung — sondern sorgten
flir coole Musik und fiir eine erstklassige Ver-
pflegung zum Abendbrot: Denn sie brachten
ihren grofRen Grill mit und servierten den Kin-
dern Leckeres vom Rost! Das war dann auch
gerade richtig, denn die Kinder kamen mit
ihren Erzieher*innen zurlick von einer letzten
gemeinsamen Ausflugsfahrt in den Kolner
Zoo und hatten natirlich ordentlich Heilthun-
ger. Dass dann nicht nur ,das Radio“ in ihrer
KITA war, sondern auch sie und ihre KITA im

Radio, konnten viele zuerst kaum glauben.

Verbund-Familienzentrum AU-8em

Silverbergstrae 28 a

50129 Bergheim-NiederaufRem

Nach so einem Tag schliefen die Piraten in ih-
rer KITA natlrlich tief und fest. Am kommen-
den Morgen ging es dann gleich aufregend
weiter: Denn die Eltern kamen, um den Raus-
schmiss ihrer Kinder aus der KITA mitzufeiern.
Rausschmiss, das war in diesem Fall wirklich
wortlich zu verstehen, denn Kind fir Kind
wurde von den Erzieherinnen an Armen und
Beinen gegriffen und 1, 2, 3 ... aus der KITA ge-
worfen —auf eine dicke Polstermatte vor der
Tur. Fur die Kinder ein schwungvoller Abschied
und ein unvergesslicher Start in die kommen-
de Schulzeit.

Dieses Daumenkino

&’% fangt auf Seite 161 an.
\/ Bitte schnell blattern!
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KITA SPATZENNEST

Medien

0as Bucherparadies

Auch wenn manche Bilderbiicher etwas in die Jahre gekommen waren: Ein guter
Grundstock an Bilichern war in der KITA Spatzennest eigentlich stets vorhanden.
Unterrepriasentiert waren nur reine Textbiicher, und was wirklich fehlte, war ein
Lesebereich zum ungestorten Schmokern. Auch die Vernetzung mit der ortlichen
Kinderbiicherei war, nun ja, eingeschlafen. Um wieder frischen Wind in das
Leseangebot zu bringen, startete das paddagogische Team ein Biicherprojekt.



KITA SPATZENNEST

Ein Blick in die Geschichte des Kinderbuchs

chon ein Blick in eines der ersten Kinderblicher, das ,Orbis sensualium pictus” von Johann Amos
SComenius von 1658 zeigt, dass sie zu Beginn vor allem eine illustrierende Funktion hatten. Nicht ohne
Grund, denn Kindern bis 6 Jahren fehlen die schriftsprachlichen und sprachlichen Mittel zur eigenen
Erschlieung von Texten. Moderne Bilderblicher beanspruchen fir ihr Verstandnis oft eine komplexe
Wechselwirkung von Bild und Text (, Two levels of communication®) Dem literarischen Gehalt und dessen

Bedeutung fiir die Bildung des Kindes wird hierbei der groRere Wert beigemessen. Doch muss eingestan-

Dennis Schmitz
Heilpadagoge &
Stellv. Kitaleitung

den werden, dass reine Bilder-/Fotoblcher Kinder viel eher zu eigener Erkenntnis anregen und sie zudem
auf verschiedenen Ebenen ansprechen: visuell, intellektuell, assoziativ, emotional. Die immanenten
Geschichten solcher Buch- und Bildschatze in der KITA erschlieBen sich den kleinen Betrachtern meist

ganz von selbst aus dem eigenen kreativen und phantasiereichen Potential.

Is Einstieg stellten Kinder mitgebrachte
ALieblingstchervor und sorgten damit bei
den anderen Kindern flir Buchentdeckungen
und -winsche, die sie mit weiteren Wiinschen,
z. B. nach Hunde- und Katzenblchern, erganz-
ten. Angeregt durch die Empfehlungen des Ar-
beitskreises Kinderliteratur in NRW setzte auch
das padagogische Team ausgewahlte Lese- und
Bilderblicher zu Weltwissen, Kunst und Bauwer-
ken auf die Wunschliste, vor allem aber auch zu
lebensweltnahen Themen der Kinder, wie un-
terschiedliche Kulturen, Religionen, Genderaus-
richtungen, Familienformen und Migration. Ge-
meinsam kam schnell eine umfangreiche Liste

flir die anstehende Buchbestellung zusammen.
Auch die Eltern waren begeistert und brachten
sich ganz praktisch in das Projekt ein: Sie mach-
ten mit Detailiebe und fleiliger Maler- und
Nadharbeit einen Nebenraum der Kita zu einem
gemutlichen ,Leseraum®—wie die Kinder ihr
neues Blicherparadies tauften. Die Kinder hal-
fen natirlich auch bei den Malerarbeiten mit
und ,signierten” die Wande mit bunten Hand-
abdriicken. Der Elternbeirat der Kita kimmerte
sich darum, ein altgedientes Polstermobel vom
Sattler neu beziehen zu lassen — durch dieses
,Upcycling” bekam der Leseraum seine komfor-
table Sitzecke.

Fir die Nutzung ihres Leseraums haben sich
die Kinder Regeln aufgestellt. Damit sie jedes
Kind versteht und eingehalten kann, wurden sie
aber nicht als ,Ver- und Gebote* aufgeschrie-
ben. Stattdessen haben die Kinder fiir jede der
Regeln ein Symbolfoto gemacht und an die
Wand des Leseraums gehadngt. Auch die Koope-
ration mit der KOB (Katholisch 6ffentliche Bii-
cherei) wurde wieder zum Leben erweckt. Die
MAXI-Kinder ab 5 Jahren haben dort mit drei
Besuchen am ,Bibfit“-Kurs teilgenommen und
erwarben damit ihren Blichereiausweis. Eine
wichtige Funktion im Blicherangebot der Kita
tbernimmt Annelie Hilger, die als ehemalige
Kollegin auch im Ruhestand regelmafig Vor-
lesepatin fur die Spatzenkinder ist und zudem
stets mit auf der Suche nach neuen Buchschat-
zen. Ein Gewinn im dreifachen Sinn, nicht nur
fur die Kinder und das Team der Kita, sondern
auch flr Annelie Hilger selbst, wie sie nie miide

wird zu betonen.

Sabine Reimer - Kitaleitung
KITA Spatzennest
Graf-Berghe-von-Trips-Ring 204
50169 Kerpen

Medien
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Idee & Gemeinschaft

KITA TIGERMAUS

~Maach et joot!”
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Kristina Oberemm
Kitaleitung
KITA Tigermaus
Hermann-Stehr-StraRe 8
50126 Bergheim-Zieverich
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Schon am Vormittag stromten viele Eltern
und offizielle Géste in die KITA Tigermaus.
Selbst vom Trager, der Kapt'n Browser
gGmbH waren der Geschaftsfithrer Thomas
Héansgen und der padagogische Leiter
Torsten Schulz mit weiteren Gaste aus
Berlin und Sachsen zu diesem besonderen
Anlass angereist. Denn an diesem 9. Januar
2019 hief? es, die Kitaleiterin Katharina
Gaspers nach 44 Dienstjahren in das
Sabbatical und dem abschlief}enden
Ruhestand zu verabschieden.

inder und Team der Kita hatten dafir ein

buntes Programm zusammengestellt. Kristi-
na Oberemm, die neue Kitaleitung, und Sabine
Steinfeld, die stellvertretende Leitung, fiihrten
durch das Programm. Die Kinder sangen neben
dem ,Tigermaus-und-Freunde-Lied“ auch ,Ich
schenk dir einen Regenbogen®. Schon im Vorfeld
hatten alle aktuellen und auch einige ehemalige
Kitakinder, viele weitere Freunde der Kita und die
Kitakolleg*innen je eine Seite fur ein dickes Erinne-
rungsbuch gestaltet, das Katharina Gaspers unter
grollem Applaus Uberreicht wurde. Damit sie ihre
,alte Wirkungsstatte” nicht so schnell vergisst, ha-
ben alle Tigermause eine Schiirze gestaltet: mit ei-
ner kochenden Tigermaus und allen Namen. Nach

Ansprachen von Thomas Hansgen, ehemaligen
Wegbegleiterinnen und des Elternbeirates tiber-
reichte jedes Kind Katharina Gaspers eine Rose
und verabschiedete sich persénlich von ihr. An ei-
nem leckeren Buffet konnten sich alle Gaste star-
ken. Eine Foto-Prasentation gab dazu einen Ruick-
blick auf Katharina Gaspers Dienstjahre, begleitet
von einem bunten Lieder-Potpourri des Teams.
Katharina Gaspers jedenfalls war von Gasten,
Liedern, Darbietungen, Uberraschungen und den
tollen Geschenken tberwaltigt. Viele Gesprache,
Erzahlungen und der Austausch von Erinnerungen
bildeten dann den unvergesslichen Ausklang fiir
ihren ,letzten Arbeitstag”.

KITA FISCHBACHSTRASSE II

Verkehrsdetektive

n der Ecke Kéln-Aachener- und Fischbachstral3e fanden die , Feuerkafer®, die Vor-
Aschulgruppe der KITA FischbachstraRe, ein Stoppschild: Zufrieden hielt eines der
Kinder ein selbstgemaltes Papier-Stopp-Schild in die Hohe und zeigt auf das Original
aus bedrucktem Blech — stimmt Uberein, wieder eines, auf ihren Suchkartchen hak-
ten die Kinder das Stopp-Schild ab. Aber wo ist eine Einbahnstral3e? Die nachste Auf-
gabe flir die Verkehrsdetektive aus Bergheim musste geldst werden.

Wias ist eigentlich im Straenverkehr verboten? Warum gibt es so viele Schilder auf
der Stralle? Worauf missen Eltern und Kinder aufpassen? Die Feuerkafer hatten sich
das Thema ,Verkehr* ausgesucht und waren mit Feuereifer bei der Sache: Erst tiber-
legten die Kinder, welche Schilder sie schon kennen und wie diese genau aussehen.
Erst wurde gemalt und ausgeschnitten, dann ging es mit Suchkartchen und der
Kamera auf Entdeckertour — natiirlich in gelben Warnwesten, damit die anderen
Verkehrsteilnehmer die Detektive auch gut sehen kénnen. An der Haltestelle
,SandstraBe” fanden die Kinder tatsdchlich das Haltestellen-H, auch ein , Einfahrt
verboten“, ein ,VorfahrtsstraSe“- und ein Einbahnstrallen-Schild entdeckten die
aufmerksamen Kitakinder. Ein Nebeneffekt der Suche: Die Kinder zeigten ,ihre”

Wege und erzahlten, wo sie wohnen und was es dort zu sehen und zu erleben gibt.

Ein ganz eigenes Thema waren rechts und links. Wo ist die rechte Hand und der linke
Ful? Wo mussen die Augen hinschauen, wenn man tber die StraRe geht? Zum Uben
hatten die Erzieherinnen ein Riesen-Twister-Spiel besorgt, ,welches uns Koordination
und Konzentration abverlangte, aber auch richtig viel Spals machte, berichteten sie.
Spannend waren auch die vielen
Bilderblicher zum Thema ,Ver-
kehr®, es wurde geschaut, vorge-
lesen, diskutiert. Dass Interesse
der Grofsen machte auch die
jlngeren Kitakinder neugierig:
Die Feuerkafer gaben ihr neues
Wissen bereitwillig an die Kleine-
ren weiter. Am Ende des Projekts
erhielten alle Verkehrsdetektive
eine Urkunde und Sticker, um
ihre Vorschulmappe zu verscho-
nern. Na dann, gute und sichere

Wege allen Feuerkafern!

Nadine Krellowetz - Erzieherin
KITA Fischbachstrafie I
Fischbachstrafie 19
50127 Bergheim
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KITA SEEPIRATEN

Im Dezember 2018 bekamen die
Tintenfische in der KITA Seepiraten
Besuch aus Marokko. Angereist war
eine Erzieherin der Montessori-KITA
»,abc Academy” in der Hauptstadt
Rabat. Mit sich brachte sie Yasmine
und Yanis — zwei Puppen, die den acht
Tintenfischen im Alter von 5 Jahren
vom Alltag der 20 Loulous erzahlen soll-
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ten —so nennen sich die gleichaltrigen
Kinder der Kitagruppe aus Rabat. Die
Loulous wollten dafiir alles vom Alltag
der Berliner Kinder erfahren.

Michaela Ohm - Integrationserzieherin
Anneliese Eckmann - Erzieherin
KITA Seepiraten
Hauptstraf3e 3a - 10317 Berlin
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Yasmine & Yanis und die Tintenfische

o kam es Uber das ganze Jahr 2019 zu einem
S lebhaften Austausch zwischen Berlin und
Rabat. Mails wurden geschrieben, Fotos, Videos
und Tonaufnahmen hin und her geschickt. Die
Tintenfische staunten Uber Vieles: Etwa, dass
die marokkanischen Kinder gleich neben der
normalen Kitatur ihre eigene Minitiir haben, die
nur sie nutzen diirfen. Oder dass die Kinder sich
dort zum Carneval verkleiden, genau wie bei
unserem Fasching. Auch in Rabat gibt es zum
Geburtstag einen Kuchen mit Kerzen. ,Selbst
die padagogischen Konzepte der beiden KITAs
sind sich in vielem dhnlich®, wie Michaela Ohm,
Erzieherin der Tintenfische, schon bei ihrem

Besuch in Rabat bemerkte, der dem Gegenbe-
such der marokkanischen Kollegin voranging.
Die Berliner erzahlten den Loulous dafiir vom
Winter, vom Schnee, den sie in Marokko kaum
kennen und vom Osterfest und schickten gleich
noch ein Rezept flr einen Osterzopf mit. Monat
fur Monat neue Post: Was isst man hier, was in
Marokko? Selbst Bastelanleitungen gingen hin
und her. Michaela Ohm half und hilft bei der
Ubersetzung vom und ins Franzésische und so
nehmen die Tintenfische weiter regelmaRig teil
am Alltag der Loulous. In Planung ist: Auch die
Berliner wollen bald zwei Puppen nach Marokko

reisen lassen.

~Ich zeig' euch, wo ich wohne

Damit das Erlernen der Orientierung im Kiez und der Regeln im
StraBenverkehr auch den kleinsten Kitakindern schon richtig Spaf
macht, hat sich das Erzieher*innenteam der Gruppe Leichtmatrosen
flir sieben der Kinder im Alter von 2,5 bis 3 Jahren ein ungewdhnli-
ches Projekt ausgedacht. Jeweils ein Kind durfte den anderen seinen
Heimweg von der Kita bis zur eigenen Haustur zeigen. Nachdem
wichtige Grundregeln im Verkehr gelibt wurden, ging es gemeinsam
auf den Weg. Voran, als Pfadfinder, das jeweilige Kind —im Gefolge
die Erzieher*innen mit dem Rest der Gruppe. Jede Woche war ein
anderes Kind dran. Ganz nebenbei wurde gelibt, worauf bei Ampeln
und Schildern zu achten ist. Nach jedem Ausflug wurde auf dem
Wandstadtplan markiert, wo das Kind wohnt. Ausflug um Ausflug
wuchs so bei den kleinen Leichtmatrosen und -matrosinnen die Ori-
entierungsfahigkeit in ,ihrem Kiez": Wo der eine entdeckte ,Bis zum
Norma geh’n wir zusammen, aber dann geh’ ich anders!“ stellte die
andere fest ,Ich wohne viel weiter weg, als die anderen.”



Sternstunden schenken

Der Geburtstag ist fiir jedes Kind ein grofies Ereignis. Tage, manchmal Wochen
vorher ist es aufgeregt, erzihlt von der geplanten Geburtstagsfeier, wen es dazu
einladt und von Geschenken, die es bekommt. Das wird dann hier und da auch schon
mal zu einer Geschenkeflut — und vieles davon wird bald wieder beiseitegelegt.

uch aus der KITA gab es bislang eine Klei-
Anigkeit. Aber Jahr flr Jahr den ohnehin
vielen Geschenken immer noch eines hinzuzu-
fligen, das passt eigentlich nicht zu uns, dachte
sich das Team. Fiir Nachhaltigkeit ausgezeich-
net, flihlt es sich dieser auch verpflichtet.
Gemeinsam Uberlegten die Erzieher*innen,
welches nicht materielle Geschenk den Kindern
womaglich viel mehr Freude machen konnte.

Das Ergebnis: ,Wir schenken eine Sternstunde®!

Das Geburtstagskind erhdlt fir seinen Tag die
Geburtstagskrone. Es darf sich Zeit mit seiner
Wunscherzieherin wiinschen. Das Kind ent-
scheidet selbst, wie es diese Zeit verbringen
mochte und darf dazu auch Freunde einladen.

Den Ideen sind kaum Grenzen gesetzt: Zia
mochte zum Klettergerist, Lisa Muffins backen
gemeinsam mit ihrer Freundin Haylee, Tom

auf Baume klettern, Yusa mit seinen Freunden
auf den Spielplatz und, und, und. Die Idee der
,Sternstunde” hat bei den Kindern jedenfalls un-
glaublich eingeschlagen. Schon Wochen vorher
wird Uberlegt, wie ihre Sternstunde auszusehen
hat. Wem nicht gleich was einfallt, der schaut
auf die Karten, auf denen die Erzieherinnen
Vorschlage zum Aussuchen zusammengestellt
haben. Auch die Eltern sind begeistert und, ge-
nauso wie das Kitateam, immer wieder von den
tollen Einfallen der Kinder Uberrascht. Kaum ist
dann ihre Sternstunde voruber ... planen viele
Kinder schon fiir das nachste Jahr.

KITA VORWITZNASEN
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Monika Anita Miller - Kitaleiterin
Lisa Hilgers - Erzieherin
KITA Vorwitznasen
An der Herrenmiihle 15
50354 Hiirth
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KITA SPRINGMAUSE

Charlotte, 5 Jahre:

,Ich mochte mal Zdhne reparieren,
so wie Mama. Da, wo Mama arbei-
tet. Ich will lieber bei Mami und Papi
bleiben. Die werden hochzeiten. Ich
wiinsche mir, dass ich ein Moped
kriege. Ich will ein ganz hohes Bett,
wie Samantha. Ich will keinen
Kindersitz mehr, wenn ich grofs bin.

Brauche ich nicht mehr.“

Luise, 5 Jahre:
,Ich wtirde gerne Reitlehrerin werden, aber das geht nicht. Da brauche ich einen

W . h I Reiterhof und ganz viele Pferde. Ich kann auch Tierdrztin werden oder eine Reit-
e n n I C I I l a stunde annehmen. Ich mochte gerne zwei Kinder, aber die miissen Pferde lieben.”
groB3 bin ...
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\/\/as wollt ihr einmal machen, wenn ihr grof
seid? Diese Frage stellte Erzieherin Jana Qua-

de den Kindern der KITA Springmause. Erst erzahlten
die Fuinfjahrigen von ihren Wiinschen und Planen
und dann malten sie sich selbst in der Zukunft. Tolle
Bilder, starke Wiinsche.

Lia, 5 Jahre:

Ich méchte eine Familie haben und ich méchte
drei Kinder. Ich mdchte gern Flugzeug fliegen und
ich mochte Boot gerne fahren. Ich méchte gerne

auf dem Land leben, weil Pferde da leben.”

Julius, 5 Jahre:
Llch will ein Feuerwehrmann werden. Und ich
will auch Polizei werden. Die Polizei schiefst die

Claudia Déhler - Kitaleitung Diebe ab. Jetzt weifS ich auch, warum die einen

KITA Springm&use Kopfhérer auf haben: Weil das Schiefien so laut
Springbornstrafe 88 ) ) ) . .
12487 Berlin ist. Und ich will auch ein Raketenflieger mal

werden. Vielleicht mdchte ich mal eine Raketen-

frau oder eine Polizeifrau.”

Hannah, 5 Jahre:

lch méchte mal, wenn ich erwachsen bin, einen Mann haben, der nur
einen ganz kurzen Bart hat. Ich mdchte einen coolen Audi haben, der
blitzschnell ist. Schneller als alle anderen Autos. Ich mochte Erzieherin

werden. Wenn ich grof$ bin, mochte ich mit meinem Papa leben.”
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Pan, der altgriechische Gott des Waldes,
und die Wetterfeen haben mitgespielt:

Als am Freitag, 28. Juni, die 17 Vorschul-
kinder der KITA Calypso im Naturerlebnis-
park Panarbora eintrafen, strahlte die
Sonne im blauen Himmel, perfektes
Ausflugs- und Feierwetter. Denn die 17
Fast-schon-Schulkinder feierten an diesem
Wochenende ihren Abschied aus der KITA.

Was fiir ein Abschied: Baumwipfel,
Waldtiere, Hamburger, Schulranzen

er Ausflug in den acht Hektar grol3en Park
Dgehérte dazu. Erst wurde gefrihstiickt,
dann stand eine Fihrung durch den Wald im
Panarbora an: Welche Tiere leben hier? Was
machen die Vogel in den Baumen? Was kann
ich alles vom hochsten Baumwipfelpfad Nord-
rhein-Westfalens entdecken? In einer Hohe
von 34 Metern in die Baumkronen zu spahen,
war nicht das einzige echte Highlight des Ta-
ges: Nach der Tour durch den Park eroberten
die Kinder den Abenteuerspielplatz —und dann

gab es Eis.

Nach dem Parkbesuch war vor der Kitatliber-
nachtung: Kaum zurlick in der KITA startete
schon eine Schnitzeljagd durch die Stadt Hen-
nef—die Jagd verlief erfolgreich, der Schatz
wurde gefunden. Doch: Als alle wieder in der
Humperdinckstralle angekommen waren,
knurrten 17 Magen. Zum Glick hatten die
Vorschulkinder schon vorher dartiber abge-
stimmt, was sie gerne essen wollten. Als die
Hamburger und Pommes von McDonalds ge-
reicht wurden, herrschte groRRe Geschaftig-
keit —und noch groRere Zufriedenheit. Viel
spater krabbelten die groRen Calypsoianer in

Daniela Rode, Julia Gaf3, Paulina Mandrek, Anna Lipinksi

KITA Calypso

Humperdinckstrafle 22

53773 Hennef

KITA CALYPSO
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ihre Schlafsacke, die Bauche gut gefiillt, die Ge-
danken noch beim Kinofilm ,,Minions®, den sie

eben in der Turnhalle gesehen hatten.

BegriRt wurden die Kinder am nachsten Mor-
gen von ihren Eltern, die zum gemeinsamen
Frihstlck gekommen waren —es war ein ge-
mutlicher Vormittag, der in einen festlichen
Nachmittag mit Kaffee, Saft und Kuchen tber-
ging: Bei der Abschlussfeier im Garten der KITA
wurde jedem Calypso-Absolventen der eigene
Schulranzen sowie ein Geschenk der Erziehe-
rinnen Uberreicht. Was flr ein Abschied!
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KITA EICHKATER
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Theresa Wallenta - Erzieherin
Rico Schiinke - Kitaleitung
KITA Eichkater
Flrstenwalder Allee 178
12589 Berlin
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Es klappte, sie

schwammen

uf sechs selbstgebauten Fl6ssen befuhren

die Erzieher*innen der KITA Eichkater, erst
vorsichtig, dann immer selbstbewusster, den
See am Oderlandcamp in Falkenhagen. Gerade
einmal eine Stunde hatten die Berliner*innen
Zeit gehabt, in 3er-Teams aus Latten, Seilen und
Luftballons seetiichtige Gefdhrte zu bauen.
Als dann die erste Flo3-Gruppe bei schonstem
Sonnenschein in See stach —alle Matros*innen
waren mit Paddel und Rettungsweste ausge-
ristet, man weif3 ja nie —waren Erbauerstolz
und Freude grof3. Und das Geldchter ebenso,
denn eine Mannschaft konnte die Balance nicht
halten —in der Folge schwamm nicht nur das
Floss, sondern seine Konstrukteure auch. ,Trotz
der verdienten Abkuhlung, trug das zur Erhei-
terung aller bei”, berichtet Erzieherin Theresa
Wallenta: ,,Dabei wirkte das Flof8 an Land noch
5o, als konnte es jedem Sturme trotzen.”

Flr zwei Tage war die Padagog *innen-Gruppe

aus Wilhelmshagen Ende Juni in das Oderland-

camp gereist, Teambuilding stand auf dem Pro-
gramm. Schon der erste Gang uber das Gelande
sorgte flir Gruppenzusammenhalt: Wir sollen in
diesen Zelten schlafen, wie das wohl wird, frag-
ten sich die Gaste zweifelnd. Doch noch war der
Abend in weiter Ferne, andere Herausforderun-

gen mussten gemeinsam bewaltigt werden.

tatsachlich!

Wie stellt man sich nach Geburtstag sortiert in
einer Reihe auf, ohne sprechen zu diirfen? Und
wie springt man maglichst schnell als Gruppe
nach bestimmten Regeln durch einen Reifen?
Oder: Wie rettet man ein Huhn auf einer Insel
inmitten eines ,Lavasees“? Heike Bauer wagte
die Rettungsmission, hangelte sich wie ein Affe
an einem Seil entlang — und erntete nicht nur
Dankbarkeit vom Huhn sowie Bewunderung
vom Team, sondern auch einige blaue Flecken.
Nach dem Mittagessen ging es dann zur FloR-
Challenge an den See.

Nachdem wieder alle trocken waren, wurde ge-
meinsam gespielt: Beim Wikinger-Schach muss-
ten die Teams versuchen, alle Tirme der geg-
nerischen Mannschaft umzuwerfen —und zum
Schluss den Konig bezwingen. Das Spiel ging

an diesem Sommernachmittag in Gesprache
uber, die Redelust wurde durch das Abendessen
angenehm unterbrochen: Es wurde gemeinsam
gegrillt; es sei kostlich gewesen, berichten die
Teilnehmenden. Als es dann Zeit zum Schlafen
wurde, war wohl dank eines erfiillten Tages und
eines gefiillten Magens eine angenehme Bett-
schwere erreicht — die Nacht im Tipi war eine
ganz eigene Erfahrung, an die sich das Eichka-
ter-Team noch lange erinnern wird.



Dieser Teamtag ging ins Blut

ie Mitarbeiter*innen der KITA Schnecken-
Dhaus hatten sich einen Trommelworkshop
geschenkt. Die Forderung der Mitarbeiter-
gesundheit und Teambildung waren im Vorfeld
als Ziele formuliert worden — beides gelang:
Die trommelnde Praxis Anfang Juni machte
allen Beteiligten grofRen SpaR! Eine Erkenntnis
des Workshops war, dass niemand nur fir sich
trommelt. Um gemeinsam Musik zu machen,
muss auf den anderen gehort, der andere muss
,gesehen und anerkannt werden. Beziehungen
bauen sich dann auf, man kann miteinander
spielen und aufeinander reagieren. Eine wei-
tere Erkenntnis lautet, dass Kommunikation

mehr ist als nur Worte; sie ist auch nonverbal

moglich. Die gemeinsamen Erfahrungen waren
so bereichernd, dass das Team beschloss: Wir
wollen mehr Musik in die KITA holen!

Getrommelt, gesagt, getan: Zusammen mit der
Musikschule Képenick gelang es, ein kosten-
loses wochentliches Musikangebot fiir alle
Kinder ab drei Jahren in der KITA zu etablieren.
,Beim gemeinsamen Musizieren ergeben ver-
schiedene Rhythmen ein Ganzes, so wie dies
auch in unserem Kollegium und bei den Kindern
gewdiinscht und gelebt wird®, schreibt das Team.
Gemeinsam zu trommeln und zu musizieren sei
flir die Kinder anregend und herausfordernd, es
verbinde, wecke die Kreativitat und vitalisiere
Korper und Geist, so schwdrmen die
Erzieher*innen.

Auch beim Lichterfest der KITA im
Dezember spielte Musik (neben den
Lichtern, Lampen und Kerzen) eine
tragende Rolle: Musikant*innen der
Trommelschule ,,Sambakids” traten
auf und luden zum Mitmachen ein.
Eine gemeinsame Auffiihrung fir
Eltern und Kinder des damals einstu-
dierten Songs ist schon fest verein-
bart. The music goes on!

KITA SCHNECKENHAUS

Thurid Weber - Erzieherin
Sandra Spitzke - Kitaleitung
KITA Schneckenhaus
Stillerzeile 136/138
12587 Berlin
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KITA ROBIES ZWERGENLAND
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Jana Salomon - Kitaleitung
KITA Robies Zwergenland
Alte Tetschener Strae 8
01824 Rosenthal-Bielatal
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Alarm in Robies

Zwergenland

Warum hat eigentlich jedes Feuerwehrauto einen Ventilator dabei? Antworten auf
solche Fragen und viele andere spannende und interessante Informationen zur Arbeit
der Feuerwehr standen im September 2019 im Mittelpunkt der ,Feuerwoche” in der
KITA Robies Zwergenland. Durch Waldbrande in der Sachsischen Schweiz und einen
Scheunenbrand direkt im Dorf war das Thema Feuer bei den Kindern quasi ,brand-
aktuell” - sie hatten beobachtet, wie Rauch aufstieg und wie es sonderbar roch.

ie verhalt man sich richtig, wenn
\Nes brennt? Gemeinsam mit lhren
Erzieher*innen untersuchten die Vorschiler die
Rauchmelder der KITA und gingen die Flucht-
wege ab. Es passte gut, dass unter den Eltern
auch echte Feuerwehrleute sind. Die luden die
Kinder in die Rosenthaler Feuerwache ein. Dort
erfuhren sie, wo auf dem Léschwagen der Was-
sertank ist, was flr Schlauche es gibt und wa-
rum die Atemschutzausriistung so wichtig ist.
Auch Feuerwehrhelme wurden auf- und schnell
wieder abgesetzt, denn diese sind doch ganz
schon schwer. Zum Abschluss feierten alle Kin-
der und Eltern der KITA ein Feuerwehrfest. Dem
frischem Septemberwetter trotzend, sangen

Grof und Klein ihr Lieblingslied. Dann wurden
aus den Erzieher*innen Feuerwehrfrauen: Beim
Spiel ,Bei der Feuerwehr wird der Kaffee kalt*
|[6schten sie einen Brand bei Oma Eierschecke,
holten Emil Zahnliicke vom Eis und retteten
eine Katze vom Baum. Besonders aufregend:
Mit Blaulicht und Tatitata brauste dabei ein
echter Feuerwehrwagen an. Mit Unterstitzung
der Jugendfeuerwehr Rosenthal lernten die Kin-
der an einem Miniaturhaus, wie sich mit Spritz-
schlauch oder Léschschaum ein Hausbrand be-
kdmpfen ldsst —und wann der Ventilator einge-
setzt wird: Mit ihm werden namlich verqualmte
Hauser rauchfrei gemacht.

S




Monna Ilic & Maurice Lechelt - Erzieher*in
KITA Die Kleinen Entdecker
Strausberger Strafie 49 - 10243 Berlin

KITA DIE KLEINEN ENTDECKER

P latsch | '

Handewaschen ist tagliches Ritual
vor und nach den Mahlzeiten, denn
moglichst schon bei den Kleinsten
sollen die Hande vor und nach dem
Essen sauber sein. Wasser bedeutet
aber auch: Lust und Freude am Was-
ser haben - selbst wenn die Hande
mal nicht gleich sauber werden.

onna llic und Maurice Lechelt, Erzieher*-
I\/\ innen der Einsteins, den Krippenkindern
der KITA Die kleinen Entdecker, haben deshalb
im Marz 2019 entschieden, die 1- bis 2-Jahrigen
mal zwei Vormittage lang nach Lust und Laune
im Badezimmer planschen zu lassen. Es hief3:
,Sachen aus bis auf Windel oder Schlipfer!”
und dann ,Stopsel rein, Wasser marsch. Los
geht’s!“. Mitgenommen ins Bad wurden GefaRe,
Korken, Schwamme, Quietsche-Enten und Spiel-
sachen. Jedes Kind durfte nach Belieben expe-
rimentieren und entdecken — oder einfach nur
planschen. Spielerisch begriffen so die Einsteins,
was schwimmt und was nicht, wieviel Wasser
wo hineinpasst und wie weit man Wasser sprit-
zen lassen kann. Sie lernten aber auch, Dinge
abzugeben oder Spielzeuge zu teilen, wenn man
gemeinsam spielen mochte. Denn zusammen
mit Wasser spielen, das macht noch viel mehr
Spal, als plitsch, platsch nur allein!
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KITA WELTENTDECKER

Fliegen lernen ist wie laufen lernen -
am Anfang ganz schén wacklig

Von der Raupe zum schonen Schmetterling - stimmt die eigentlich, diese Geschichte
der kleinen Raupe Nimmersatt? Das wollten die kleinen Weltentdecker gemeinsam mit
ihren Erzieherinnen Tanja Peiffer, Romina Sawatzki und Melina Appelt mal genauer
rausfinden. Fiir ihr Projekt haben sie sich — per Post —Raupen schicken lassen. Dass aus
solchen eher runzligen Dingern mal bunte Falter werden sollten, konnte sich beim
Auspacken der sieben neuen Kitagdste niemand so recht vorstellen.

urs Erste kamen die Raupen in einen Auf-
quchtbecher, an einem hellen Platz und be-
fllllt mit Futter flr die gesamte Entwicklungs-
dauer. Das sah zwar ,nicht gerade lecker" aus,
wie ein Kind meinte, aber die Raupen machten
sich doch gleich genlsslich darliber her. Jeden
Morgen wurden die Becher inspiziert, von dem
Kindern und auch von den Eltern, die bei der
Aufzucht mitfieberten. Tag flir Tag krochen die
Raupen etwas naher zum Becherdeckel. Dann
endlich hingen sie dran —in der typischen ,J-
Form“—und sponnen sich in eine Seidenpuppe
ein. Jetzt hiell es Umzug in eine kleine Voliere,
als Brutraum. ,Kann man die nicht jetzt schon
wecken?“ Nein, erst mussten sieben Tage ab-
gewartet werden. Diese Zeit Uberbriickten
Erzieherinnen und Kinder mit Schmetterlings-
blichern und -spielen oder sie bemalten sich als
Raupe. Sogar eine Riesenraupe wurde gebastelt,
so lang wie der ganze Kitaflur!

Endlich schlipften sie, einer nach dem anderen,
aus ihren Kokons: Schmetterlinge in den tolls-
ten Farben! Noch drei Tage wurden sie mit Obst
und Nektar gestarkt, dann war es Zeit, Abschied
zu nehmen. Bei einem Schmetterlingsfest wur-
den die Schmetterlinge in die Natur entlassen.
Das war gar nicht so leicht, denn es zeigte sich:
flir Schmetterlinge ist das Fliegen lernen, wie

Romina Sawatzki - Kitaleiterin
bei Menschen das Laufen lernen: Erstmal ganz KITA Weltentdecker

schon wackelig! Maiblumenweg 4
50127 Bergheim



., Ahuuu’, macht der Wolf. Der Wolf
wohnt in einer Hohle“, meint Sunny.
»Die Wolfe leben in einem Wald“, sagt
Lennard. ,Scharfe Zdhne“, kommt von
Alex, ,vier Beine“ von Phil. Und Frede-
rike weif3: ,,Das Krokodil war bose und
das Wolfchen war lieb.“ Die 22 Kinder
der neu benannten Gruppe ,Die Wolfe“
sind zwischen drei und sechs Jahren alt
—und seit dem letzten Herbst sind sie
richtige Wolfs-Expert*innen.

m letzten Jahr wurde in der KITA Die kleinen

Flichse umstrukturiert, neue Gruppen ent-
standen, neue Namen mussten her. Die Kin-
der entschieden, dass ihre neue Gruppe ,Die
Wolfe* heiRen sollte. Doch wo wohnen Wél-
fe? Wie grol? sind sie? Wieviele gibt es denn
in Deutschland? Und wo kann man Wélfe in
echt sehen? Um diese Fragen und viele mehr
zu klaren und zugleich die Gruppe zu starken,
starteten die drei Padagog*innen der Gruppe
das Wolfs-Projekt. Uber zwei Monate lang
beschaftigten sich Kinder und Erzieher*innen
mit den grauen Tieren: Das Kinder-Rudel libte
sich in der Wolfssprache und verstandigte sich
heulend im Garten, ahuuuuuu, Wolfspfoten-
abdruicke wurden aus Salzteig geformt und
bemalt. Fiir die Garderobe entstand das grof3e
Wandbild ,Die Welt der Wolfe" — mit Wol-
fen, Fahrten, Baumen und Hohlen. Es sei ein

,gigantisches Kunstwerk®, berichten die drei
Leitwolfe.

Wolfsgeschichten wurden gelesen: Die Ge-
schichte ,Kleiner Wolf in groer Welt“ hat die
Kinder gepackt, sie handelt vom Wolfskind
Wido —und als kurz darauf ein Wolfspliisch-
tier in die KITA einzog, wurde es natirlich
Wido getauft. Er wurde zum Maskottchen der
Gruppe und darf bei keinem Morgenkreis oder
Ausflug mehr fehlen. Selbstverstandlich war
Wido auch mit von der Partie als die Wolfe
den Tierpark Berlin besuchten, um die echten
Wolfe zu sehen. ,Wir konnten fast das Entchen
im Bauch des Wolfes schnattern héren®, be-
richten die Erzieher-Wolfe. Zusammen mit den
Kindern hatten sie wahrend des Wolf-Projekts
auch Marchen mit Wolfen gelesen: Die Ge-
schichte von ,,Peter und der Wolf*“ hat den Kin-
dern besonders gut gefallen.

Doch haben die Kinder nicht nur vieles tiber
Wolfe erfahren (wussten Sie, dass ein Wolf so
lang ist wie sieben Kinder?). Sie haben auch
vieles tber sich gelernt —zum Beispiel haben
sie gemeinsam Uberlegt, was fiir ein Rudel
wichtig ist. ,Dass alle was zu essen haben®,
,dass keiner verloren geht” und ,dass die Wol-
fe nicht kdmpfen®, waren die wichtigsten Er-
kenntnisse. Und aus ihnen leiteten , Die Wolfe
ihre Gruppenregeln ab:

+ Wir passen aufeinander auf und kiimmern

uns umeinander.

KITA DIE KLEINEN FUCHSE

- Wir kratzen, hauen, beiRen und treten nicht.
« Die Leitwolfe sind die Erzieher.

Denn das sollte klar sein, in einem Wolfsrudel
gilt: Alle horen auf die Leitwolfe.

Kathrin Fenske - Kitaleitung
KITA Die kleinen Fiichse
Rudower Strafle 39
12557 Berlin
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KITA SONNENSCHEIN

Wie alle KITAs ist auch die KITA Sonnenschein fiir ihre Kinder zentraler Ort des
taglichen Lebens — auferhalb ihrer familidren und kulturellen Lebenswelten. Das
Kitateam sieht fiir sich deshalb eine besondere Bildungsverantwortung. Neben dem
sprachlichen Kompetenzerwerb der Kinder verstehen sie vor allem Bewegung und
Korpererfahrungen als natiirlichen Motor einer gesunden Entwicklung. Sie férdern
deshalb Bewegung und integrieren sie in viele Angebote der KITA. Dabei werden
immer auch die Eltern und das sozial-raumliche Umfeld einbezogen.

, Wir haben schon eigene Anzlige, die heifSen Dobok,

y) Sport & Bewegung
weil wir schon zum richtigen Taekwando gehen.”

Malik

,Ich mache Sport mit Meliyah,

was Ztibeyde uns gezeigt hat.”
Hifa

L, Wir kriegen auch Pokale wenn

wir auf Turnieren kdmpfen.”
Dominik



n Kooperation mit dem Sportverein Chikara e.V.

im Kiez hat die Kita Sonnenschein von April bis
Dezember 2019 ein Taekwondoprojekt fir alle
Kinder auf die Beine gestellt. Die I[dee dazu hatte
Ziibeyde Damla Gilap, dual studierende Kind-
heitspadagogin der Kita. Als mehrfache Berliner
Meisterin, Trainerin dieser Sportart und Tragerin
des 2. Dan begleitete sie das Projekt von Beginn
an. Umgesetzt haben es alle Kindergruppen von
3,5 bis 6 Jahren mit ihren jeweiligen Bezugs-
padagoginnen, die parallel von Frau Gillap zum
Thema , Mitarbeitergesundheit durch Bewe-
gung” geschult wurden und die gewonnenen
didaktischen Erkenntnisse gleich in ihrer Arbeit
mit den Kindern umsetzen konnten. Jeden Mon-
tag ging der gesamte Elementarbereich gemein-
sam zu den Trainingsraumen in der Bllowstrafe.
Naturlich zu FuR, denn so lernten die Kinder
nebenbei auch die Verkehrs- (und spateren
Schulwege) ihres Sozialraums kennen. Von 9 bis
12 Uhr trainierten sie dort drei Monate lang in
den mit Fallschutzmatten ausgelegten Trainings-
rdaumen an Boxsacken und Pratzen die Korper-
und Augenmotorik. Sie lernten so in Hand- und
Beinarbeit grundlegende Bewegungsablaufe
und erste Ubungen des Taekwondo kennen.

Ziibeyde Damla Giilap
Dual Studierende
KITA Sonnenschein
Pohlstrafe 87
10785 Berlin

Wenn man die Kinder fragt, kam das Angebot
bei allen unglaublich gut an. So gut, dass einige
von ihnen sich inzwischen sogar fur den Ver-
einssport entschieden haben und nun regel-
maRig nach der KITA noch mit ihren Eltern zum
Training gehen.

KITA SONNENSCHEIN

Bildungsmotor
- Bewegung

TEXT: SASCHA RUSS

Als wesentlicher Aufenthaltsort fir
Kinder auerhalb ihrer familiaren
Lebenswelten ibernimmt der Kinder-
garten eine zentrale Bildungsverantwor-
tung. Es ist ein zentrales Ziel der KITA
Sonnenschein, die natirlichen kind-
lichen Bedarfe von Bewegung und Kor-
pererfahrungen im Alltag aufzunehmen
und als Motor einer gesunden Entwick-
lung zu verstehen. Neben anderen Ent-
wicklungs- und Kompetenzbereichen

ist fir uns vor allem die Férderung von
Bewegung wichtiger Bestandteil im
gemeinsamen Lernen sowie in den kind-

lichen Aneignungsprozessen.
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Erndhrung & Gesundheit

KITA SCHNECKENHAUS

Hin und her,

Schaum zu machen,
ist nicht schwer

Herbstzeit ist Erkaltungszeit: Wer nicht krank werden will, braucht eine saubere Um-
gebung —und sollte wissen, wie man sich griindlich die Hinde wéscht. Also liberlegten
die 16 drei- und vierjahrigen Kinder der ,Fliegenpilze” im Herbst 2019 wie man wohl
am besten Schmutz und Krankheitserreger vertreibt. Schnell merkten die Kinder beim
Projekt, Gesunde Kinder", dass ein Hinde-Wasch-Gedicht helfen kann, sich alle Schritte

zu merken:

Pitsch und patsch,
ich mache meine Hdnde nass.

An den Waschbecken der KITA waren nicht nur
bunte Plakate der Bundeszentrale flir gesund-
heitliche Aufklarung angebracht, auch lustige
Seifenspender in Form von Enten und anderen
Tieren standen bereit. Denn so geht das Gedicht

weiter:

Ja, und dann kommt noch etwas Seife dran.
Hin und her, Schaum zu machen ist nicht
schwer. Mick und meck, ich wasche meine
Seife weg. Zick und zack, ich trockne meine
Hdinde ab.

,S0 macht Handewaschen sogar richtig Spal}
und wird durch aktives Tun verinnerlicht®, be-
richten die Erzieherinnen Ute Rabback und Mi-
chelle Lachmann von ihren Erfahrungen. Dass
nicht nur die Hande wichtig sind, sondern auch
eine griindliche Korperpflege sinnvoll ist, erzahl-
te den Fliegenpilzen-Kindern das Autoren-Duo
Heinz Kahlau und Eilzabeth Shaw in der Bilder-
buch-Geschichte ,Schaumkopfe™

Widischt man nur Beine, Bauch und Hand
knirscht auf dem Kopfe noch der Sand.

Aber damit nicht genug: Damit Schmutz und
Bakterien keine Chance haben, sollte auch die
Kitawelt sauber sein. Ein Tischdienst wurde
eingefuihrt: Was der zu tun hat, besprachen die

Fliegenpilze sehr genau. Damit auch jedes Kind
an die Reihe kommt und an alle Aufgaben denkt,
gibt es eine , Tischdienst-Uhr“ mit den Fotos der
Kinder. Piktogramme visualisieren die einzelnen
Aufgaben, wie beispielsweise Geschirr und Be-
steck austeilen. Nach den Mahlzeiten werden
die Tische von den Kindern mit Unterstiitzung
grindlich gesaubert —und auch die Stiihle wer-
den bei Bedarf emsig geschrubbt. Gelernt haben
die Kinder noch etwas: Sich um die Hygiene zu
kiimmern, gehort jeden Tag dazu.

Thurid Weber, Sandra Spitzke,
Ute Rabback und Michelle Lachmann
KITA Schneckenhaus
Stillerzeile 136/138 - 12587 Berlin



AamAm™ Das binich mamm

Als im Sommer 2019 die kleineren Kinder der Mause- und Schneckengruppe der Kita Riisselbande,
ihre Fotobiicher von zuhause mitbrachten und sich gegenseitig zeigten, entstand bei ihren
Erzieherinnen die Idee fiir ein besonderes Projekt. Wir wére es, wiirden die Kinder fiir sich selbst
herausfinden, was sie ausmacht und was sie voneinander unterscheidet.

Ist es die Haarfarbe, die Haarlinge? Wie ist die Augenfarbe? Wer hat die grof3eren Fiif3e?

n vielen kleinen Projekteinheiten, die seit

September 2019 regelmallig in den Kitaalltag
eingebaut werden, betrachten sich die Drei- bis
Flinfjahrigen gegenseitig, benennen ihre Kor-
perteile und versuchen zu beschreiben, was sie

Christina Rybak - Kitaleitung
KITA Riisselbande
Drusenheimer Weg 43
12349 Berlin

beim anderen sehen. ,Du hast gelbe Haare"
oder ,schwarze Augen“ —zur Kontrolle gehen
sie gemeinsam vor den Spiegel und schauen, ob
sie das gleiche sehen, was die anderen Kinder
beschrieben haben oder ob sie Unterschiede
feststellen. Auch dartiber wird gesprochen: Wer
hat die grolReren Fiile, die kleineren Finger oder

die kirzeren Haare?

Die Ergebnisse kommen auf Projektplakate.
Sowohl auf gemeinsame Plakate, auf denen die
Eigenschaften aller Kinder vergleichbar nebenei-
nanderstehen und auch auf ein eigenes ,ICH bin
ICH"-Plakat fir jedes Kind. Mit jeder kleinen Pro-
jekteinheit erganzen die Kinder ihr Plakat weiter
und malen darauf z. B. in den fir sie typischen
Farben ihre Augen oder Haare oder bringen ihre
Hand- und FulRabdrticke aufs Papier. So lernen
sie sich selbst besser kennen und auch vonein-
ander zu unterscheiden. Denn , Ich bin Ich!“ und
,Du bist Dul”
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KITA TIGERMAUS

Ein Konigreich
fiir die Kartoffel

Die Kartoffel ist vielen Menschen sehr vertraut als vermeintlich heimisches
Gemiise. Dabei stammt sie urspriinglich aus Stidamerika — und man will kaum
glauben, dass sie erst seit rund 250 Jahren in Deutschland angebaut wird. Dies und
anderes Wissenswerte rund um das schmackhafte Gemiise stand im Mittelpunkt
der Kartoffelwochen in der KITA Tigermaus im September 2019.

chon Monate vorher hatten die Kinder Kar-
Stoﬁeln angebaut und nun konnte geerntet
werden. Plotzlich war lautes Knattern vor der
KITA zu horen: Heinz-Georg Olligs fuhr mit
seinem Traktor vor. Der Kartoffelbauer erzahl-
te den Kindern viel Giber die Kartoffel und ihre
unzahligen Sorten. Er selbst baut davon allein
Uber 15 an und zahlte deren Namen auf. Die
waren fur die Kinder leicht merkbar, denn es
waren meist weibliche Vornamen wie Laura
oder Agatha. Klar, dass dann naturlich auch
der Traktor mit den riesigen Reifen von den
Tigermdusen erklommen wurde.

Aber auch sonst ging es wirklich rund ... um
die Kartoffel: Mal wurde die Mehrzweckhalle
der KITA zum Parcours fur einen Kartoffellauf,
mal zum Kinosaal fiir Peter Lustigs Kartoffel-
film — natirlich knabberten dabei alle Kartof-
felchips. Auf den Mittagstisch kamen
Kartoffelsuppe, Drillinge oder SuRkartoffel-
pliree —und die Kinder lernten nebenbei,
dass die StiBkartoffel eigentlich nur eine sehr
entfernte Verwandte der Kartoffel ist. Der
Kartoffelkonig wurde vorgelesen und von den
Kindern mit Erzahlsackchen nachgespielt.

Der Hohepunkt war jedoch eindeutig die Kro-
nung des Kartoffelkdnigs. Jedes Kind brachte
seine groRte und schwerste Kartoffel von zu
Hause mit. Die Kartoffeln wurden genaustens
in den vier Gruppen der KITA vermessen

und gewogen und dann die vier grofSten und
schwersten mit Kronen gekront. Vorldufig,
denn anschlieBend haben sich alle Kinder
versammelt, um aus diesen 4 Kartoffeln den
Oberkartoffelkonig zu ermitteln. Zu dessen
Kronung wurde feierlich gesungen: Nattrlich
Kartoffellieder!

Johanna Olligs - Praxisintegrierte Auszubildende
Kristina Oberemm - Kitaleitung
KITA Tigermaus
Hermann-Stehr-Strale 8
50126 Bergheim-Zieverich



Nadine Fischer - Kitaleitung
KITA Rappelzappel
Theodor-Heuss-Strafle 5
53909 Ziilpich

Hallo Herbst!

Die Kinder der KITA Rappelzappel haben es nicht weit, um in die Natur zu kommen -

/
),

[ ]
/{1" RAPPELZAPP'\L

N
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der kleine Ort Ziilpich ist umgeben von Seen, Feldern und nahen Waldern. Der Alltag
der Kinder ist also immer dicht verbunden mit dem spiirbaren Rhythmus der Jahres-
zeiten. Die einzelnen Jahreszeiten bieten eine Fiille von Sinneserlebnissen —

eine Schatztruhe, die das Team der KITA bei der Gestaltung von Spiel-, Bastel- und

Bewegungsangeboten immer gern 6ffnet.

Gemeinsam mit den Kindern sammelten die
Erzieherinnen unter den Oberthemen ,Pflanzen
& Baume", Tiere”, Ernte” und ,Wind & Wetter”

ein Potpourri an Ideen fur ihr Herbstprojekt, das

von September bis Anfang Dezember 2019 ging.

Klar, dass in solche spannenden Gro3projekte
gruppenibergreifend alle 44 Kitakinder, die
Erzieher*innen und auch die Eltern einbezogen
werden. So kamen zum Schluss liber 20 ver-
schiedene Angebote fiir alle Altersgruppen von
2 Jahren bis zum Schuleintritt zusammen. Fir
die eher kleinen Kinder Dinge wie FuhlstraRBen,
Nusse sammeln oder Blattermemorys, fir die

grolleren z. B. Wasserexperimente mit dem
Forscherturm, Kirbisschnitzen, Kartoffelspiralen
herstellen oder eine Bewegungsbaustelle. Allen
Programmpunkten gemeinsam war immer der
enge Bezug zur Natur und ihrer Veranderung im
Wechsel der Jahreszeiten. Wenn also der Wind
weht, es regnet oder stiirmt, wenn Nebel tber
den Wiesen hangt und die Blatter gelb werden
und abfallen, wenn die Friichte reif sind und
gepfliickt werden, wenn es moderig nach Pilzen
duftet — dann wissen alle Rappelzappel-Kinder
Bescheid und rufen: ,Hallo, Herbst!*.

Kunst & Werken
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HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE PADAGOGIK (HSAP)

TEXT: FRANZISKA ANLAUF - SABRINA ENGELMEIER

chon bei der Planung vor der Reise stiel3en
vair auf erste Hirden des amerikanischen
Systems. Die Sicherheitsvorkehrungen an den
Schulen sind viel umfangreicher, als wir das
aus Deutschland kennen. Fir eine Hospitation
benétigten wir eine Criminal Offender Record
Information, das entspricht in etwa dem deut-
schen erweiterten Flihrungszeugnis. Das hatten
wir vor Ort beim Boston Police Department be-
antragen missen — Bearbeitungszeit allerdings
eine Woche! Wir rechneten deshalb damit, den
Bereich der elementaren Schulbildung, das
gleicht bei bei uns den Grundschulen, auslassen
zu mussen. Wir suchten also intensiv nach Al-
ternativen und fanden eine in der Besichtigung
des Boston Health Care for the Homeless Pro-
grams, obwohl uns klar war, dass dieser Besuch
ein emotional schwer zu verarbeitender Kon-
trastpunkt unserer Bildungsreise sein wirde.
Durch gliickliche Umstande und Kontakte sollte
sich das Programm unsere Reise jedoch noch
einmal entscheidend verandern.

Nachdem wir am 30. September 2019 aufge-
regt am Flughafen Tegel unsere Reise begannen
und zehn Stunden spdter unsere drei Wohnun-
gen bezogen haben, starteten wiram Montag
ungewiss unsere Bildungstour. Wir hatten eine
Uhrzeit, eine Adresse und einen Namen —mehr
konnten wir nicht vorausschauen. Der Tag en-
dete schlieBlich mit einem vielfaltig durchstruk-
turierten Wochenplan, zusatzlich zu unseren
bereits arrangierten Schulbesuchen, und einem
Seminar an der University of Massachusetts
(UMass). Dieser Wochenplan ermoglichte es
uns, taglich in Kleingruppen parallel mehrere
Einrichtungen zu besuchen.

Unser erster Termin mit Andria Amador, direkt
neben den Raumlichkeiten der Boston Latin
Academy, war wegflihrend fur den gesamten
Wochenverlauf. Andria ist Senior Director des
Behavioral Health Services (BHS), welches das
System der Schulsozialarbeit in Boston zent-
ral regelt. In Zusammenarbeit mit den Boston
Public Schools (BPS) koordiniert die BHS die
Unterstltzung flr 125 Schulen. Ein multipro-
fessionelles Team aus 69 Schulpsycholog*innen

und 8 Schulsozialarbeiter*innen kann durch die
Bereitstellung von Beratung, Intervention und
Moderation auf mehreren Ebenen die Schu-
len gezielt praventiv oder in Krisensituationen
unterstitzen. Strukturiert als Seminartag, er-
hielten wir einen umfangreichen Einblick in das
Bostoner Schulsozialmanagement und dessen
unterschiedlichen Arbeitsbereichen in der Schu-
le. Andria ermdglichte uns zudem vielfaltige
Schulbesuche in Begleitung eines School So-
cial Workers —auch der sicherheitsbeschrank-
ten Primary/Elementary Schools sowie eines
Forderzentrums.

Dem Jetlag trotzend konnten einige von uns
am Abend an einem Seminar der University of
Massachusetts teilnehmen —was fiir ein Erleb-
nis! Typisch fur die amerikanische Gastfreund-
lichkeit wurden wir von den Studierenden mit
offenen Armen empfangen und nahmen aktiv
an einem Seminar des Masterstudiengangs
,School Psychology“ teil. Andria als Gastdozen-
tin erarbeitete gemeinsam mit uns den Unter-
schied zwischen einem School Social Worker
und einem School Psychologist.

Der zweite Tag unserer Reise bot uns dann den
Vergleich zum Vorabend mit dem Besuch der
Boston University School of Social Work. Uni-
versitaten in den USA unterscheiden sich in vie-
len Aspekten von unseren hier in Deutschland —
schon wegen der hohen Studiengebiihren. Als
wir uns am Dienstag in der Boston University
trafen, erwartete uns eine Prasentation des
Masterstudienganges Social Work mit abschlie-
RBender Diskussionsrunde und einem umfang-
reichen Buffet zur Starkung. Gemeinsam dis-
kutierten wir Gber die Unterschiede der Ausbil-
dung von Sozialarbeiter*innen. So erfuhren wir,
dass auch die amerikanischen Student*innen
im Rahmen des Studiums mehrere Monate
Praxiserfahrung sammeln missen. Das ist ganz
ahnlich unserem dualen Konzept —allerdings
werden die Student*innen dort dafiir nicht be-
zahlt! Der Besuch brachte uns zum Nachdenken
—wo bleibt die Chancengleichheit bei solchen
immens hohen Studiengebuhren?

Andria Amador, Senior Director Behavior Health System

Boston University



Das amerikanische Bildungssystem hat ebenso
wie Deutschland mehrere Schultypen. Im Be-
reich der Public Primary bzw. Public Elementary
Schools konnten wir zwei Schularten besichti-
gen. Die Community und Pilot School erinnern
formal an unsere Gemeinschaftsschulen. Hier
ist ein Lernen im Alter von von 3 bis 14 Jahren
maoglich. Die Community School bezieht sowohl
ie unmittelbar an Schule Beteiligten (Schiler*-
innen, Padagog®innen, Sozialarbeiter*innen,
sowie Schulpsycholog*innen), als auch die Fami-
lien, die Nachbarschaft und Kooperationspart-
ner und weitere Institutionen in das Schulleben
ein. Angebote aus dem Sozialraum ermoglichen
den Schiler*innen ein Bildungserlebnis bis 18
Uhr. Die amerikanische Gemeinschaftsschule
ist ein ‘Drehkreuz’ in Bezug auf Chancengleich-
heit, Familienarbeit und den Sozialraumarbeit
der Gemeinde, der Community. Das Modellpro-
jekt von neuen 6ffentlichen Schulen, der Pilot
School, steht ausdrticklich fir Bildungsinno-
vation und soll ein Forschungs- und Entwick-
lungsstandort sein. Trotz der Zugehorigkeit
zum Schulbezirk sind Pilotschulen autonom

in ihren Haushaltsausgaben, der Personalaus-
stattung, ihrer Leitung, dem Lehrplan, den Be-
wertungsmafstaben und dem Schulkalender.
Das gewahrleistet eine groRe Flexibilitat, den
individuellen Bedarfen der Schiler*innen und
Familien gerecht zu werden. Wie in Berlin ist
auch in Boston in allen Schulformen die Inklu-
sion zu initiieren. Respekt und die Bestdrkung
von Heterogenitat, der Diversity, verbindet
beide Stadte in ihrem Anliegen, Kindern ein
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Boston College Highschool

angenehmes und inspirierendes Lernumfeld zu
bieten. Einen guten Eindruck hat uns der Be-
such der Martin Luther King School vermittelt.
Geplant auf zwei Stunden, liberzogen wir ge-
meinsam. Wir wurden dort herzlich empfangen,
diskutierten und verglichen. Die King School

ist eine Community School, ihr grundlegendes
Motiv ist Believe Achieve Succeed (“Glauben,
erreichen und erfolgreich sein”). Sie vereint die
Nursery School (KO, ab drei Jahre), Kindergarten
inkl. Preschool (K142, vier bis fiinf Jahre) mit der
Elementary bzw. Primary School (Grade 1st-8th,
von flnf bis 14 Jahren). In amerikanischen Schu-
len bleiben Klassenverbande nicht konstant, die
Schiler*innen werden nach ihrem Leistungs-
stand in jedem Jahr neu zusammengesetzt.
Eine amerikanische Besonderheit im Umgang
mit Inklusion ist, dass Kinder mit Benachteili-
gung bis zu ihrem 13. Lebensjahr regelbeschult
werden.

Die Schulleiterin Grace Coleman-Burnes arbei-
tet engagiert an den personellen Ressourcen.
Das amerikanische Schulsystem wird dominiert
von weien Lehrerinnen, die Schiiler*innen sind
jedoch vielfdltiger als ihre Padagog*innen. Hier
setzt die King School an. Sie engagiert sich fur
mannliche Padagogen, Bilingualitat der Fach-
krafte sowie fiir die Angleichung der ethnischen
Herklinfte der Lehrenden und Lernenden. Durch
dieses Engagement hat Grace Coleman-Burnes
es geschafft, ein flr alle positives Arbeitsklima
an der Schule zu schaffen.

Martin Luther King School
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Carter-School

Franziska Anlauf &

Sabrina Engelmeier - Studentinnen
Hochschule fiir angewandte Padagogik (HSAP)
Ostendstrafie 1
12459 Berlin

Das Forderzentrum — die Carter School
Die kurze Beschreibung unseres Besuchs der
King School kann nur einen schmalen Einblick
in die Atmosphére dort geben. Ahnlich ging es
uns in vielen anderen Schulen, in denen wir
hospitierten. Ein Besuch war jedoch besonders
eindriicklich — der des Forderzentrums Carter
School. Dieses Zentrum schlief8t an die Regel-
beschulung an und unterrichtet Schiler*innen
mit kérperlichen und geistigen Beeintrachti-
gungen im Alter von 13 bis 21 Jahren. Diese
lange Verweildauer ermdglicht eine intensive
und verbindende Elternarbeit. Neben den Lehr-
kraften sind dort die medizinischen Fachkrafte,
die Soziale Arbeit und die Familienberatung
(Family Liaison) in den schulischen Alltag inte-
griert. Ziel ist es, die individuellen Bedirfnisse
der Kinder zu ergriinden und fir jedes einen
Kommunikationsweg zu finden. Das er6ffnet
vielen Eltern eine neue Zugangsmoglichkeit zu
ihrem Kind. Neben dem enormen Engagement
der Mitarbeiter*innen vor Ort waren wir be-
eindruckt von den Kooperationen bzw. Aktio-
nen im Zentrum. Das Museum for Fine Arts in
Boston ladt regelmaRig die Schiiler*innen der
Carter School zu Ausstellungen ein und konzi-
piert sogar Sonderausstellungen mit Berlick-
sichtigung der Interessen und Bedirfnisse von
Menschen mit Benachteiligungen. Der jahrliche
Ball, die Prom-Night, ermdglicht es den Jugend-
lichen, sich einmal zu fiihlen, wie die ,ganz
GrofRen der Gesellschaft” — und er erinnert” die
GroBen” an ihre Teilhabe an der Gesellschaft.
Auf unsere Frage nach der Finanzierung des
Zentrums erkldrte uns das Team der Sozialpad-
agoginnen, dass es zwar staatlich finanziert ist,
die Zuweisungshohe jedoch sehr vom Interesse
der jeweiligen Prasidentschaft abhangig ist.

High School

Nach einer aufregenden und intensiven Woche
schlossen wir unsere Reise mit einem letzten
Schulbesuch ab: Der privaten Boston College
High School nur fir Jungen. Direkt neben der
UMass gelegen, konnten einige von uns schon
am Montag einen Blick auf die High School wer-

fen, aber erst wahrend unseres Besuches am

Freitag bekamen wir dort einen tatsachlichen
Eindruck einer typischen, amerikanischen Pri-
vatschule. Nach Gesprachen mit Schiilern und
Personal wurde uns schnell klar, dass die Prob-
leme, mit denen sich Sozialpadagog*innen hier
beschaftigen, anders aussehen, als die an einer
offentlichen Schule. Der Fokus liegt nicht auf
der Versorgung der Grundbeddrfnisse, sondern
auf einer qualitativ hochwertigen Ausbildung
als Voraussetzung fir die spatere Aufnahme an
den besten Universitaten des Landes. Ein sol-
ches Ziel baut Druck auf und es war spannend
zu erfahren, wie sehr die Schiiler die soziale
und emotionale Unterstiitzung der Guidance
Counselor vor Ort in Anspruch nehmen konnten
und wollten. In wochentlichen Treffen in Klein-
gruppen (drei bis vier Schiiler) mit den Guidance
Counselors, werden Fahigkeiten wie Resilienz,
Durchhaltevermogen, Lernstrategien und
Stressmanagement behandelt, um die Schiiler
bestmoglich durch die stressfreie Schulzeit zu
begleiten.

HSAP-Absolvent*innen im Jahr 2019:

Studiengang Soziale Arbeit (berufsbegleitend):

Studiengang Kindheitspadagogik (Dual):

Studiengang Sozialpadagogik mit dem Schwer-

punkt Ganztagsschule (Dual):
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Forschung gestalten und
zugig in die Praxis umsetzen

Prof. Dr. sc. Gabriele Girke
Prasidentin &
Hochschule fiir
angewandte Padagogik (HSAP)
Ostendstrafie 1 - 12459 Berlin

Erst vor wenigen Jahren gegriindet, etabliert sich die Hochschule fiir angewandte Pddago-
gik (HSAP) nicht nur als beliebter und praxisnaher Lehrort fiir ein akademisches Studium,
sondern mehr und mehr auch als angesehener Standort sozialpaddagogischer Forschung.
Das Jahr 2019 war in vielerlei Hinsicht ein ereignisreiches Jahr fiir die Hochschule

ie bereits im Vorjahr war die HSAP auch
Wim Jahr 2019 erneut mal3geblich betei-
ligt am Deutschen Kita-Preises, gefordert u. a.
vom Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. In mehreren Auswahlrun-
den wurden Besuche abgehalten, um teilneh-
mende KITAs, die die Qualitatsmerkmale be-
sonders stark realisieren, den Kriterien entspre-

chend zu wiirdigen.

In der Lehre wurden bestehende Studiengange
vertieft, reakkreditiert und parallel dazu neue
Studiengange entwickelt. Auch der Forschungs-
bereich wurde weiterentwickelt, etwa mit dem
Ausbau des Institutsrats des hochschuleige-
nen Instituts fir angewandte Padagogik (IFAP)
im Herbst 2019. Der Institutsrat mit dem For-
schungsreferenten Peter Bleckmann und der
Vizeprasidentin flr Forschung Prof. Dr. Christin
Tellisch steht allen Forschenden der Hoch-
schule —und naturlich den Studierenden —als

Beratungsgremium flr methodische und orga-
nisatorische Fragen zur Verfligung.

Neben diesen Aufgaben begleitet der Rat bei
der Beantragung und dann bei der Durchfiih-
rung der angenommenen Forschungsprojekte.
In 2019 umfassten diese Forschungsprojekte
sozial-, kindheits-, schulpddagogische und spar-
tenuibergreifende Fragestellungen und reichten
von einrichtungsbezogenen Analysen bis hin zu
institutionsilibergreifenden und flichendecken-
den Untersuchungen, wie etwa das Forschungs-
projekt von Frau Prof. Dr. Riede zu den ,,Poten-
zialen der Gemeinwesenarbeit fiir die lokale
Demokratie” oder das von Herrn Prof. Dr. Hage
uber ,Sozialpadagog*Ilnnen (B.A.) in der ergan-
zenden Forderung und Betreuung®.

Auch die Beteiligung der HSAP an Ausschreibun-
gen des Bundesministeriums fir Bildung und

Forschung hat deutlich zugelegt — 2019 wurden

gleich finf Antrdge eingereicht oder am Laufen
gehalten. Thematisch werden hier vor allem der
Abbau von Bildungsbarrieren durch Initiierung
von Lernbiografien in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit (Frau Prof. Dr. Alleweldt), die di-
gitale Schulentwicklung (Frau Prof. Dr. Tellisch)
und die Inklusion im Kontext von Schule und
Jugendbhilfe (Frau Prof. Dr. Alleweldt/Frau Prof.
Dr. Tellisch) fokussiert.

Das Ziel der Hochschule besteht auch weiterhin
darin, umfassende Forschungsprojekte zu ak-
quirieren, um thematisch und methodisch wei-
ter fundiert zu forschen und zu arbeiten. Fir al-
les gilt: Die Forschungen an der Hochschule fir
angewandte Padagogik sind stets sehr praxis-
nah angelegt. Und sie sind direkt auch mit der
Lehre verbunden, um damit die praktische
Arbeit in der Padagogik mit aktuellen Erkennt-
nissen und Forschungsergebnissen forcieren,
theoretisch fundieren und beflligeln zu kdnnen.
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Zur Aktualitat
der Freundschaft

Freundschaft ist ein hohes Gut und doch hatte sie nicht zu allen Zeiten eine solche
Aktualitidt und Bedeutung wie heute. Das hangt nicht zuletzt mit Veranderungen in
unserem Zusammenleben zusammen. Mit Freundschaft wird der Wunsch verbunden,
Angsten vor dem Alleinsein mit sozialer Aufgehobenheit und Sicherheit zu begegnen.
Damit wird Freundschaft nicht selten stark idealisiert. Ich habe mich in verschiedenen
soziologischen Untersuchungen mit dem Thema Freundschaft beschaftigt, wobei sich
mein Forschungsinteresse vor allem auf die gesellschaftliche Bedeutung und Funktion

von Freundschaft konzentriert.

TEXT: ERIKA ALLEWELDT

\Nas ist Freundschaft? Diese Frage durch-
zieht die gesamte Geschichte der

Freundschaft. Aus einer soziologischen Perspek-
tive lassen sich Freundschaften als freiwillige,
gegenseitige und personliche Beziehungen be-
schreiben. Ein Bezugspunkt bildet dabei noch
immer Aristoteles’ Einteilung in Tugend- und
Nutzenfreundschaft. Freundschaften stellen
Beziehungen dar, die frei wahlbar und nicht vor-
gegeben sind. Sie sind im Gegensatz z. B. zur Ehe
nicht institutionalisiert. Es gibt zwar durchaus
Regeln, aber diese sind eher impliziter Natur:
Dass man zum Beispiel einer Freundin in Not
hilft. Die Freiwilligkeit und das Informelle ma-
chen dabei gerade die Attraktivitat dieser Be-
ziehung aus. Ein Freund oder eine Freundin lasst
sich wahlen —wenn man auch nicht sicher sein
kann, auch im Gegenzug gewahlt zu werden.

Im Zuge der Individualisierung scheint Freund-
schaft zum Ideal des heutigen sozialen Zusam-
menlebens zu avancieren. Wir wollen bestim-
men, mit wem wir uns umgeben wollen. Und
doch hdngen Freundschaften nicht nur vom
eigenen Willen ab: auch meine Untersuchun-
gen zeigen, dass Freundschaften eng mit gesell-
schaftlichen Strukturen verknilipft sind, gepragt
vom Mikrokosmos der eigenen Kultur oder der
sozialen Schicht. In der Praxis sind Freundschaf-
ten meist an die gleiche Schichtzugehorigkeit
gebunden. Soziale Ungleichheiten spiegeln

sich auch in den Freundschaftspraktiken wie-
der, denn die GrofSe von Freundeskreisen ist

ressourcenabhangig, von materiellen, aber auch

sozialen und psychischen Ressourcen.

Auch zwischen den Geschlechtern unterschei-
den sich Freundschaften. Dass Frauen- und
Mannerfreundschaften unterschiedlich seien,
ist eine verbreitete Ansicht. Das belegen auch
Studien, die zeigen, dass es typische Unterschie-
de zwischen den Geschlechtern gibt. Frauen
pflegen 6fter sogenannte Face-to-Face-Freund-
schaften, Manner Side-by-Side-Freundschaften.
Mannerfreundschaften sind eher aktivitatsbe-
zogen, sie unternehmen etwas zusammen und
dadurch entsteht Nahe und Intimitat. Frauen
hingegen treffen sich, um miteinander zu reden,
auch Uber die Freundschaft selbst.

Auch die modernen Lebensumstande haben
Einfluss auf die Freundschaftsfiihrung. Einer-
seits macht der Umstand, dass es sich um eine
freiwillige Beziehung handelt, fur die keine
klaren Regeln gelten, Freundschaft attraktiv,
andererseits aber auch verletzlich. Zur Heraus-
forderung wird es, sie im Alltag gegenuiber be-
ruflichen, partnerschaftlichen oder familidren
Anforderungen zu bewahren. Dazu bedarf es
freundschaftlicher Begegnungsfelder, damit
noch ausreichend Gemeinsamkeiten oder mitei-
nander geteilte Inhalte bewahrt bleiben. Social
Media hat deshalb heutzutage eine so grol3e
Wichtigkeit fir Freundschaften. Sie bietet einen
virtuellen Treffpunkt, der in Echtzeit Begegnun-

gen moglich macht.

Mehr zum
Thema
Freundschaft:

Freundschaft heute: Eine Einflihrung in
die Freundschaftssoziologie

Janosch Schobin, Vincenz Leuschner,
Sabine Flick, Erika Alleweldt, Eric Anton
Heuser, Agnes Brandt

Taschenbuch: 232 Seiten

transcript Verlag

ISBN-10: 3837635503

Die differenzierten Welten der
Frauenfreundschaften

Erika Alleweldt

Gebundene Ausgabe: 264 Seiten
Velbriick Verlag

ISBN-10: 3942393476



Es gibt Voraussetzungen, damit Menschen
Freundschaften kniipfen kdnnen. Eine davon ist
ein institutioneller Rahmen, der Freunde regel-
maRkig zusammenfihrt. Das Fehlen von Begeg-
nungsfeldern oder Gemeinsamkeiten wird deut-
lich im Vergleich mit den sozialen Beziehungen
von Kindern und Jugendlichen: Oft werden die
intensivsten Freundschaften in der Jugend oder
als junge Erwachsene geknuipft. Woran das
liegt? Hier wird man tagtdglich von auf3en zu-
sammengeflihrt, sei es in der Schule, im Studi-
um oder in der Ausbildung, im Sportverein oder
auf dem Hinterhof.

Interessant ist ein Konzept aus dem angelsach-
sischen Raum, das dort modellhaft praktiziert
wird: Schulen organisieren, dass zu Kinderge-
burtstagen stets alle Kinder einer Klasse einge-
laden werden. Auf diese Weise soll einem sozia-
len Ausschluss von vornherein entgegengewirkt

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE PADAGOGIK (HSAP)

werden. Es ist also moglich, Bedingungen zu
schaffen, in denen Freundschaft besser ent-
stehen kann, sodass sich die Grenzen zwischen
sozialen Milieus oder das Alleinsein nicht noch
weiter festigen konnen. Uberhaupt bin ich Gber-
zeugt, dass man durch ganz neue Institutionen
alternative Lebenspraxen und damit auch neue
Formen von Freundschaft entstehen lassen

kann.

Hochschule fiir
angewandte Padagogik (HSAP)
Ostendstrafe 1-12459 Berlin
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Basteln und
bauen statt
tippen und
wischen

m Tag der Stiftungen 2019 hatte das Team
Ain den Raumen der Stiftung einen Parcours
aufgebaut mit Stationen, die zeigten, wie sich
digitale Medien, Materialien und Methoden
kreativ in inklusiven Settings erganzen. Und weil
es bei der Stiftung immer heifSt ,Vorbeikommen
und ausprobieren!®, wurden Padago*ginnen,
aber auch sonstige Interessierte eingeladen,
einmal selbst die Technologien und Anwendun-
gen auszuprobieren. An den sechs Stationen
wurden unterschiedliche Technologien gezeigt.
An Station 1 etwa, wie sich —auch mit motori-
schen Einschrankungen oder Lernschwierigkei-
ten — mit Hilfe der App ,Draw Your Game“ in
wenigen Schritten aus einer selbst gezeichnete
Skizze ein komplexes Computerspiel entwickeln
lasst. Visuelle Programmierumgebungen bieten
einen ersten Einstieg ins Programmieren. Statt
Befehlszeilen werden farbige Programmierblo-
cke zusammengeschoben. Doch was, wenn man
nicht sehen kann? An Station 2 wurde gezeigt,
wie sich mit Swift Playgrounds von Apple sowie

STIFTUNG BARRIEREFREI KOMMUNIZIEREN!

Das Team der Stiftung barrierefrei kommunizieren! denkt viel dariiber nach, wie

digitale Medien inklusives Lernen und barrierefreie Teilhabe unterstiitzen konnen.
Tablets, Apps, Coding- und Making-Tools, das sind alles wichtige Hilfsmittel — aber
fir funktionierende inklusive Settings braucht es noch mehr, als nur,, wischen und
tippen®. Denn digitale Medien sind nicht per se barrierefrei und inklusiv: Sie sind es

erst, wenn sie auch kreativ eingesetzt werden — mit Material und Methode.

,Unplugged Coding Activities“ vom Blog der
Perkins School for the Blind Programmiergrund-
lagen im wahrsten Sinn ,begreifbar“ machen
lassen. Mit spannenden Angeboten wie Makey
Makey, Mathe mit Mathildr, Osmo oder dem
Vorlesestift Anybook Reader ging es Station fur
Station weiter.

Das Angebot kam bei den Besucherinnen so gut
an, dass das Team kurzerhand beschloss, es zu

Carola Werning
Padagogische Mitarbeiterin
Stiftung barrierefrei kommunizieren!
Wilhelmstrafie 52
10117 Berlin

wiederholen, um sich mit noch mehr padagogi-
schen Fachkraften uber die Potenziale der Apps
und Tools flir inklusive Settings auszutauschen.
Sogar gleich zweimal: am 24. Oktober 2019 im
Rahmen der Austauschrunde ,Tablets & Inte-
gration” fir die Integrationserzieherlnnen der
tjfbg gGmbH und anschliefend beim Medien-
stammtisch, einer gemeinsamen Veranstaltung
mit zwei anderen Medienkompetenzzentren,

Mezen und meredo.
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CHRONOLOGISCHER INDEX

2.Januar Das Melanchthon-Gymnasium J
(Seite 102) bekommt seine erste Schulsozial-
arbeiterin: Friederika Vogele.

9,Januar Mit einer grol3en Feier verabschiedet

(Seite 132) die Kita Tigermaus ihre Leiterin
Katharina Gaspers nach
44 Dienstjahren in den Ruhestand.

1. Februar 24 Erzieher*innen der tjfbg reisen

(Seite 24) nach Siidindien:, Padagogik aus
einer anderen Perspektiven®, war
das Motto der Dienstreise. Erfiillt
mit vielfaltigen Erfahrungen,
Gedanken und Projektideen kehren
sie zehn Tage spater zurtick.

____ 21.Januar

1. Februar

2. Februar Schiler*innen der Schule am Zille-
(Seite 89) Park als Ehrengaste bei Hertha BSC.
21. Februar Workshop ,Wie wollen wir

in Zukunft arbeiten der —
Kapt’'n Browser gGmbH

26. Februar Besuch der FSJ-Einsatzstelle in

6. Februar
—— (Seite 10)

1. Februar
(Seite 91)

Bremen durch den Geschaftsfiihrer
der tjfbg gGmbH und den
Bereichsleiter Freiwilligendienste.

23. Februar
(Seite 106)

1. Marz Die Kastanienbaum-Grundschule
(Seite 49) erhalt eine eigene Bibliothek.
4. Marz Die Senatorin Sandra Scheeres

besucht die KITA Springmause.

7- Marz Fachgesprach ,,Quo vadis Sonder- J
padagogik” in der Refik-Veseli-Schule.

22. Marz Sie heift jetzt nach Wangari Maathai -

28. Februar

22. Marz
(Seite 52)

(Seite 88) groRe Feier zur Namensgebung der
2. Internationalen Schule Berlin.

22. Marz

Neujahrsempfang der HSAP.

Die tjfbg gGmbH bezieht neue
Biirordaume ,,Am Borsigturm 9“.

Schuliibergreifende Ferienaktion
,Die Winterwerkstatt —
eine HAMMER-Aktion®.

Das Projekt , Weltreligionen* tiber
Toleranz und Respekt startet in
diesem Schuljahr auch in den 3. und
4.Klassen der Vineta-Grundschule.

Ausverkauftes Haus beim Auftritt
der Schwarzlicht AG der Albatros-
Schule beim Kinder-Theaterfestival
im FEZ.

Bachelorball fiir die Absolventen
der dualen HSAP-Studiengange
,Kindheitspadagogik“ und
»Sozialpadagogik mit Schwerpunkt
Ganztagsschule®.

Schiiler*innen des Lessing-Gymna-
siums besuchen die Leipziger Buch-
messe — zuvor war die Schulbiblio-
thek zu einem Medienzentrum
umgestaltet worden.

Internationaler Abend im
Info-Café Berlin-Paris“ mit Partner-
organisationen aus Frankreich,
GroRbritannien, Marokko, Polen
und Portugal.



5. April
(Seite 34)

9./10. April

17. April
(Seite 1)

7. Mai

13.—18. Mai
(Seite 59)

22. Mai
(Seite 41)

29. Mai
(Seite 64)

3. Juni
(Seite 139)

3.—7.Juni
(Seite 76)

13.—14. Juni
(Seite 35)

18. Juni
(Seite 128)

20.Juni

24.Juni
(Seite 56)

27.Juni
(Seite 138)

28.Juni
(Seite 137)

Erzieher*innen der Kapt‘n-Browser-
Kitas aus NRW beim Padagogischen
Fachtag des Tragers in Frechen.

Klausurtagung der Geschaftsfiihrung
und der KITA-Leitungen der Kapt'n
Browser gGmbH in Erfurt.

Schultibergreifende Ferienaktion
»Spiel dich um die Welt".

Klausurtagung Geschaftsfiihrung
und Regionalleitungen tjfbg gGmbH.

Acht Schiiler und Schiilerinnen der
Schulfarm Insel Scharfenberg
fliegen nach Brasilien, um an der

—

B

huMUNited Konferenz in Sao Paulo
teilzunehmen.

Tuftelwettbewerb 2018/2019:
Preisverleihung in der ufa-Fabrik.

Erster Praventionstag am
Kathe-Kollwitz-Gymnasium.

Trommeln ist Teamarbeit: Beim
gemeinsamen Workshop stellte das
Team der KITA Schneckenhaus ein-
driicklich fest, dass Kommunikation
nicht nur mit Worten stattfindet.

Jugendlichen nehmen die Pinsel
selbst in die Hand fiir die Renovie-
rung des Jugendclubs Ikarus.

KonTeXis und die Teams von barriere-
frei kommunizieren! aus Bonn und
Berlin treffen sich zu gemeinsamen
Teamtagen im Oderlandcamp.

Indische Wochen in der KITA Flokiste
mit einem Indien-Fest im Sommer.

Gesellschafterversammlung
der tjfbg gGmbH und der
Kapt’'n Browser gGmbH.

Schiiler*innen der Thalia-Grund-
schule auf Ferienfahrt in Osterreich.

Das Team der Kita Eichkater baut
Fl6Re im Oderlandcamp.

17 Vorschulkinder der KITA Calypso

7l

i

28.Juni—14.Juli

im Naturerlebnispark Panarbora.

CHRONOLOGISCHER INDEX

Strategietag,Bildung starken —

Mehr Musik im Ganztag“in der
Allegro-Grundschule.

Konstituierende Sitzung
des Kuratorium der HSAP.

Tagung der Geschaftsfiihrung,
der Bereichsleitung und der Koor-
dinator*innen Freiwilligendienste:
Seminarkonzept — Strategie.

Die Jahrbuch-Redaktion der
Cecilien-Schule besuchte die
,Berliner Morgenpost*.

Gelungener Auftritt der
JugendTechnikSchule auf der
Maker Faire Berlin.

GroRer Beifall nach dem Auftritt
der Performance-AG der
Schule am Senefelder Platz.

7. Deutscher Diversity-Tag der
Charta der Vielfalt — Stiftung
barrierefrei kommunizieren!

Klausurtagung der HSAP

Der Bildungsverbund Droryplatz
veranstaltet ein groRes Demokratie-
fest auf dem Neukollner Droryplatz.

Supertalentshow der Spreewald-
Grundschule: Schiler*innen zeigen,
was sie drauf haben beim Singen,
Tanzen, Trommeln und Beatboxen.

Schiiler*innen der Biirgermeister-
Ziethen-Grundschule sprayen ihren
Namensgeber an die Wand.

Besuch ,,barrierefrei kommunizieren!
Bonn durch Geschaftsfiihrung und
Bereichsleitung bk!

17 Kinder der Tesla-Schule auf Marco
Polos Spuren —in der Mongolei

16 Pilger*innen des John-Lennon-
Gymnasiums, der Heinrich-Seidel-
Grundschule und der Allegro-Grund-
schule tiberqueren den Rio Mifio
zwischen Spanien und Portugal —
Jugendliche und Teamer wanderten
in den Ferien 85 Kilometer bis nach
Santiago de Compostela.
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2.—1.Juli
(Seite 53)

im August
(Seite 126)

1. September

7. September
(Seite 71)

20. September
(Seite 80)

27.September
(Seite 125)

27.September
(Seite 99)

13 Kinder der Anna-Lindh-Schule
sind auf Outdoor-Tour in Schweden.

Die Naturkita am Spitzberg verwan-
delt sich fiir ein Ritter-Projekt in
eine mittelalterliche Burg.

Motor- und Fahrradwerkstatt der
JugendTechnikSchule City-West
in neuem Gewand.

Mit Samba-Klangen wurde das
Kiezfest des Kinder- Jugend- und
Kiezzentrums Johannisthal eroffnet.

Die 6b der Helmuth-James-von-
Moltke-Grundschule lasst zum

30. Geburtstag der UN-Kinderrechts-
konvention Luftballons fliegen, an
denen Karten mit den wichtigsten
Kinderrechte hangen.

Die Kinder der Integrationskita Hand
in Hand singen lauthals ,,Songa
Mbele-O“ beim Trommelworkshop
mit Kiinstlern aus Burkina Faso.

Viele Besucher*innen beim Drachen-
wiesenfest der Kiezspindel, das trotz
Starkregens nicht ins Wasser fallt.

5./6. Juli
(Seite 129)

15.—19. Juli
(Seite 115)

1. August
(Seite g5)

12.—16. August
(Seite 57)

30. August
(Seite 11)

September
(Seite 148)

5.September
(Seite 98)

23./24.
September

27.September
(Seite 94)

29. September
— 5. Oktober
(Seite 152)

Die Vorschulkinder der Kita
Pirateninsel bekommen bei ihrer
Abschiedsiibernachtung Besuch
vom Radio Erft.

Beim NaWi-Ferienprojekt , Wasser
marsch!“ der Pusteblume-Grund-
schule geht es im wahrsten Sinne
feuchtfrohlich zu.

Das Humboldt-Gymnasium wird
zur ,,Schwerpunktschule fiir Autis-
mus“: Fur das Team HumboldtPLUS
gehort Inklusion zum Alltag.

,Die Neuen“ am Dathe-Gymnasium
fahren zum ,,Sichkennenlernen®
nach Gussow

Schuliibergreifende Ferienaktion
,Sommer, Sonne und mehr*

Vom 5. bis 18. September drehte
sich fiir die Tigermause alles um
die Kartoffel.

Das Hans-Carossa-Gymnasium
erhdlt im Roten Rathaus fiir seine
exzellente berufliche Orientierungs-
arbeit das Qualitatssiegel.

Klausurtagung Koordinierende
Erzieher*innen, Geschaftsfiihrung,
Regionalleitungen

97 Schiiler*innen der 7. Klassen des
Carl-Friedrich-von-Siemens-Gym-
nasium beim Sleepover.

19 Studierende des Abschlussjahr-
gangs der HSAP gehen auf Studien-
reise nach Boston/USA.



9. Oktober
(Seite 11)

13. Oktober
(Seite 74)

21. Oktober
(Seite 117)

25. Oktober
(Seite 75)

30. Oktober
(Seite 83)

1. November
(Seite 70)

8. November
(Seite 146)

26. November
(Seite 93)

1. Dezember
(Seite 43)

6.—12.
Dezember
(Seite 32)

10. Dezember
(Seite 84)

17. Dezember
(Seite 46)

Schuliibergreifende Ferienaktion
5. tifbg-Volkerball-Weltmeisterschaft*

Mit einem grofRen Hoffest weiht
die die B6tzow-Grundschule ihren

neu gestalteten Schulhof ein.

Die neuen Siebtklasser*innen der
Nelson-Mandela-Schule lernen
sich im Forst Dlippel kennen.

Im Jugendclub WK14 tiben 26 Kinder
Selbstbehauptung in bedrohlichen
Situationen — organisiert hatte den

Workshop das Team vom Spielhaus J
Friedrichshagen.

Die Bohrmaschine hammert, die
Sage kreischt: Die Rollenspielgruppe
der Kristall-Grundschule bezieht die
Hintergrundgerausche ein — heute
auf dem Spielplan: Baustelle.

In der Thomas-Mann-Grundschule
werden Pinatas zerschlagen beim

,,Dias de las muertos“-Fest. —

Wer gesund bleiben will, muss auf
Hygiene achten: Die Fliegenpilz-
Gruppe der KITA Schneckenhaus

wischt nicht nur die Tische ab,

sondern schrubbt auch die Stiihle.

Das Albert-Schweitzer-Gymnasium
betont mit einem Fest der Vielfalt
sein Engagement fiir Toleranz und

gegen Mobbing.

Die 70. Ausgabe des KON TE XIS-
Magazins erscheint.

Der Fachreferent fuir Schulsozial-
arbeit der tjfbg besucht als Teil-
nehmer einer Delegation Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe
in Israel.

Zwei Schuler der Nelson Mandela
Grundschule interviewen Agnes Trzak

zum Projekt,,Queer Peers*. ——

Viele Gaste zur Ausstellung in der
Grundschule am Eliashof mit Wer-
ken junger Kiinstler*innen der Schule.

1. Oktober

14.—17. Okt.
(Seite 161)

23. Oktober
(Seite 143)

30. Oktober
(Seite 133)

31. Oktober
(Seite 71)

31. Oktober
(Seite 67)

7. November
(Seite 82)

13. November
(Seite 67)

19. November

3. Dezember
(Seite 16)

4.Dezember

9. Dezember
(Seite 136)

16. Dezember
(Seite 99)

CHRONOLOGISCHER INDEX

Offener Ausprobier-Tag bei der

Stiftung barrierefrei kommunizieren!
zum Tag der Stiftungen 2019

Im Rahmen der Meet and Code Woche
trafen sich Kinder und Jugendliche

an vier Workshoptagen bei barrierfrei
kommunizieren!. Sie bastelten, pro-
grammierten, tiiftelten und diskutier-
ten liber die Stadt der Zukunft.

Die Gruppe ,,Die Wolfe“ der
KITA ,,Die kleinen Flichse“ besucht
echte Wolfe im Tierpark Berlin.

Die Feuerkafer der KITA Fischbach-
stralle erkunden StraBen und
Schilder in der Umgebung der KITA.

Die Grundschule am Brandenburger
Tor wird fiir einen Tag zu Gruselburg.

An Halloween verwandelt sich die
Heinrich-Seidel-Grundschule in
ein ,,Haus des Schreckens®.

Die Freude ist gro: Schulsenatorin
Sandra Scheeres ernennt die Privat-
schule der tjfbg zur ,staatlich
anerkannten Ersatzschule®.

Die Grundschule am Koppenplatz
erstrahlt beim Lichterfest
in 1.000 Farben.

Besuch des Einflihrungsseminars
Freiwilligendienste durch Geschafts-
flhrung und Bereichsleitung.

Acht franzosische und acht deutsche
Freiwillige besuchen gemeinsam das
Kolner Lokal ,,Gaffel am Dom*“!

Tagung des akademischen
Senats der HSAP.

Kinder der KITA Springmause tber-
legten, wie es sein konnte, wenn
sie erwachsen sind.

Die SV der Thomas-Mann-Gymna-
siums startet ein Spendensammel-
aktion fiir unterernahrte Kinder.
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NAMENSVERZEICHNIS

Name Seite Name Seite Name Seite
Afu, John-Francis 156 Engling, Maxi 57 Jan, Hansel 56
Albrecht, Sorina 12 Falconere, Luis Carlos 79 Jenssen, Dagmar 22
Albrecht, Marie 105 Feige, Manja 96 Jeske, Katharina 12
Aleksander, Frank 37 Fenske, Kathrin 143 Jurack, Sabine 46
Alleweldt, Prof. Dr. Erika 152,157 ff. Fischer, Stefanie 11 Kaltenbach, Kristian 156
Anderssohn, Sarah 95 Fischer, Nadine 149 Kant, Karin 66
Anlauf, Franziska 154,156 Flemming, Bibiana 104 Karwowska, Magdalena 90
Barnetz, Sebastian 33 Flick, Sabine 159 Keisers, Sandra 98
Bauer, Heike 138 Fritzen, Kevin 31 Keller, Franziska 37
Baumgart, Udo 31 Gaspers, Katharina 133 Kern, Christiane 50
Beck, Benjamin 37,156 Gaf3, Julia 34,137 Kewitsch, Clemens 24,25,103
Becker d'Heureuse, Benjamin 50 Genzmer, Christiane 12,6 Kirchner, André 39
Berg, Marius 93,126,156 Gettkandt, Franziska 39 Klatt, Sebastian 87
Beubler, Dennis 48 f. Giese, Antje 78 Klaus, Karoline 42
Biedermann, Herr 28 Gieske, Jana 12,156 Kleinediekmann, Johannes 156
Bischof, Herr 100 Girke, Prof. Dr. sc. Gabriele 157 Klemens, Patrick-René 39
Biflendorf, Jonathan 51 Goltermann, Philip 104 Knack, Lisa 100,156
Bleckmann, Peter 157 Grasse, Bettina 31 Knappe, Dennis 121
Béddinghaus, Antonio 37 Grunke, Manuela 108 Kohl, Alina 156
Bodora, Angelina 39 Grunow, Enrico 70 Kolsch, Alex 31
Bohmig, Susanne 35 Gtilap, Zibeyde Damla 145 Kosarz, Margit 30
Bohms, Conrad 12 Haberstroh, Max 152 Kowalske, Michael 65
Bonin, Bastian 39 Hage, Prof. Dr. Joachim 157 Kowalski, Pauline 156
Borchardt, Stephan 102 Hannemann, Franziska 62 Krellowetz, Nadine 133
Borchert, Cristina 30 Hansel, Jan 12 Krietsch, Sebastian 108
Borucki, Benjamin 67 Hansgen, Thomas 7,34,133,152 Krolik-Cibis, Sven 31
Bovenschulte, Andreas 19 Harms, Marius 18,19 Kuang, Felix 29
Brandt, Agnes 159 Hartmann, Patricia 12,96 Kuhle, Christian 78
Braun, Mario 31 Hauf3ner, Anika 21 Kunde, Benjamin 24,25
Brinkmann, Jana 39 Heide, Ina 12 Kurth-Mungen, Bettina 127
Bruschke, Luisa 89 Hejkal, Anne-Marie 115 Kusinski, Alexander 30
Buchert, Rudiger 12 Hemann, Friedo 87 Lachmann, Michelle 146
Busjahn, Julia 27 Hennek, Katharina 52 Landgraf, Simone 12
Cording, Marcel 99 Herfordt, Jan 18,19 Lange, Katja 12
Curtis, Carolin 14 f. Hesselbarth, Tom 26,31 Lange-Watzka, Dirk 67
Dasci, Beyzanur 14 f. Heuser, Eric Anton 159 Lechelt, Maurice 141
Dauselt, André 107 Hevenk, Ozlem 91 Leuschner, Vincenz 159
Demmerling, Franziska 156 Hikel, Herr 28 Liemann, Christian 52
Dietz-Blaesing, Melanie 12,30 Hilbert, Lisa 94 Lipinski, Anna 137
Dietze, Max 31 Hilger, Annelie 131 Luck, Prof. Dr. Gisela 40
Diken, Necdet Ali 89 Hinze, Uta 12,86 Lutter, Marcus 48
Dittrich, René 17 Hocke, Lea-Salina 97,156 Lux, Moritz 111
Dohler, Claudia 136 Hodgkiss, Mona 97 Makel, Beatrice 156
Drews, Florian 156 Hofig, Kristin 86 Malynovska, Inna 156
Ebert, Annika 94 f. Hohne, Bianca 114 Mandrek, Paulina 137
Eckardt, Charlotte 156 Hopp, Karina 118 Manschewski, Mark 29,156
Elischewski, Freya 96 Horn, Juliane 60 Mansfeld, Lisa 39
Engel, André 75 Horn, Julia 156 Marenz, Sebastian 106
Engelmeier, Michael 12,58 Ilic, Monna 141 Martin, Arite 126
Engelmeier, Sabrina 154,156 Irgi, Didem 12 Marxen, Frau 23




NAMENSVERZEICHNIS

Name Seite Name Seite Name Seite
Mattick, Jorn 70 Rothe, Christopher 156 Stawski, Marek 10
Meifdner, Alica 156 Rother, Volker 40 Steckenborn, Doris 128
Melina, Appelt 142 Rott, Salome 107 Steinfeld, Sabine 133
Mensah, Nii-Agoee 39 Rick, Johannes 36 Stenzhorn, Leonard 12,64
Menzel, Yeukayi 156 Russ, Sascha 145 Stratz, Prof. Dr. Rainer 34
Meusel, Alena 83 Rybak, Christina 147 Stupp, Susanne 34
Meyer, Janina 12 Sadecki, Florian 77 Suchet, Frau 105
Meyer, Vincent 49 Salomon, Jana 140 Taing-Ly, Narith 31
Mientus, Sebastian 12 Salzmer, Kai 70 Tamakloe, Kathleen 57
Mikhalkina, Elvira 83 Santos-Silva, Tobias 40 Tekin, Osman 54
Minz, Michael 46 Sawatzki, Romina 142 Tellisch, Prof. Dr. Christin 157
Mosig, Grit 39 Scattone, Marco 119 Theile, Stefanie 43
Mrof3, Daniela 56 Schadow, Sabine 76 Tichauer, Mia 156
Muiller, Janina 24,25 Schaub, Franziska 110 Tresenreuter, Susanne 40
Miller, Monika Anita 135 Scheffczyk, Sieghard 43 Trzak, Agnes 84
Mundies, Anica 60 Schierenberg, Nicole 12,80 Tunn, Fr. Dr. 58
Najat, Ibrahim 156 Schlicht, Bodo 71 Uziim, Nesimi 156
Nestler, Miriam 109 Schlosser, Simon 31 van de Weyer, Barbara 80
Nickel, Felix 156 Schlosser, Elke 34 Vetter, Mario 26
Nrecaj, Kristin 156 Schmicker, Marko 30 Vogel, Nicole 64
Oberemm, Kristina 132,156 Schmidt, Desiree 75 Vogele, Frederika 102
Ohs, Simon 120 Schmidt, Harald 23 Voss, Andrea 125
Olligs, Johanna 148 Schmidt, Yvonne 39 Waage, Melanie 12
Ossowski, Fathina-Josée 39 Schmidt, Katja 156 Wagner, Detlef 21
Otek, Dilara 14,15 Schmittberger, Thomas 15 Wagner, Sebastian 39
Paul, Anja 92 Schmitt-Schmelz, Heike 21 Wallenta, Theresa 138
Paulisch, Sven 86 Schmitz, Dennis 131 Weber, Thurid 139,146
Payne, Alina 99 Schneider, Karin 127 Weckend, Klaus 58
Peele, Frau 93 Schneider, Lea 156 Wedemeyer, Tilo 59
Petermann, Dirk 101 Schnell, Katharina 12 Wehrmann, Sandra 71
Pfeiffer, Tanja 142 Schnell, Sabine 129 Weiland, Jennifer 14,15
Pollok, Jan 112 Schobin, Janosch 159 Weinert, Martina Lilly 29
Preis, Lukas 12 Schonknecht, Christian 12,17 Weis, Harald 42
Priegnitz, Paul 156 Schoppe, Susanne 91 Weif3, Mike 12,53,156
Prillwitz, Claudio 50 Schroder, Tina 56 Weif3, Marco 77
Puts, Eva 81 Schrot, Nikolaus 48 Wenzel, Manuel 74
Quade, Jana 136 Schultz, Kathrin 27 Werner, Franziska 156
Raabe, Enrico 12 Schulz, Randy 156 Werning, Carola 161
Raatz, Frau 106 Schiinke, Rico 138 Wiese, Maria 31
Rabback, Ute 146 Schiutte, Florian 42 Wildt, Kertsin 108
Rajewsky, Gregor 39 Schwabe, Diana 83 Wilhelm, Kai 59
Reggentin, Charlotte 88 Schwarz, Saskia 12,17,18 Willgosch, Natalie 156
Reimer, Sabine 131 Segeth, Marco 30 Willuhn, Jirgen 30
Reinert, Mandy 37,117 Siegner,Jana 76 Wittowski, Frank 30
Reinert, Alexa 12 Sobania, Patricia 156 Woblick, Daniela 12
Riede, Prof. Dr. Milena 157 Sommer, Ysabelle 156 Wolfgram, Dorett 26
Rob, Lynn 71 Spieker, Lisa 81 Zimmermann, Milan 12,21,156
Rodder, Janna 127 Spitzke, Sandra 139, 146 Zutz, Axel 39
Rode, Daniela 137 Sporr, Kristina 28
Rof3ler, Frederik 36 Staerke, Luisa 156
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